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LEI

LEI N° 564

Lei n° 564, de 08 de marco de 2021.

Altera a redag@o de dispositivos da Lel n° 532, de 13 de marco de
2019, para prorrogar excepcionamente a vigéncia de contrataces
temporérias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢oes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n° 532, de 13 de marco de 2019, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lel serdo feitas por tempo
determinado, observados 0s seguintes prazos maximos:

| — nas hip6teses dos incisos |, I1, 111, V, VI e VII do art. 2°, pelo prazo
de até 12 (doze) meses, podendo ser renovadas por mais 24 (vinte e
quatro) meses,

[..]"(NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produz seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 08 de
marco de 2021; 58° da Emancipagdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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LEI

LEI N° 565

Lei n° 565, de 08 de marco de 2021.

Institui 0o Programa de Incentivo ao Estégio no &mbito do Poder
Executivo Municipal de Passa e Fica/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicoes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o Programa de Incentivo ao Estagio, no ambito do
Poder Executivo Municipal, sendo regido pelas normas e regras
constantes na presente Lel.

Art. 2° O Programa de Incentivo ao Estégio objetiva proporcionar a

complementacdo educacional e da aprendizagem, por meio de
atividades préaticas correlatas a sua pretendida formagédo profissional,
desenvolvendo o conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de
ensino e sera realizado em unidades que tenham é&reas afins com a
formacdo do estudante.

Art. 3° Somente poderdo integrar o Programa de Incentivo ao Estagio
o0s estudantes regularmente matriculados em instituigdes publicas ou
privadas de educag8o superior, de educacdo profissional, de ensino
médio regular, de nivel técnico ou tecnolégico, da educacdo especia e
dos anos finais do ensino fundamental .

§ 1° Poderdo estagiar estudantes em qualquer periodo do curso, desde
que obedeca aos critérios estabelecidos pela respectiva instituicdo de
ensino e/ou coordenagéo de curso.

§ 2° O estudante somente poderd ingressar no estégio mediante
celebracdo de termo de compromisso de estagio, com plano de estégio
que devera ser assinado por:

| — Estudante;

Il — Instituic&o de Ensino;

111 —Municipio, e

IV — Agente de Intermediag&o, caso seja contratado.

§ 3° Para a integracdo no Programa Municipal de Estégio € obrigatoria
a correspondéncia direta entre a atividade curricular prevista no projeto
pedagégico do curso com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 4° O estégio seré classificado como:

| — Estégio curricular obrigatério, compreendido como aguele definido
como parte da grade curricular do curso do estudante, onde as
atividades desenvolvidas bem como a carga horéria do estagio seguirdo
plano elaborado pelainstituicdo de ensino; e

Il — Estagio curricular ndo-obrigatério, compreendido como aquele
desenvolvido de forma opcional, sendo que a carga horéria podera ser
acrescida a grade curricular do curso do estudante, a critério da
Institui¢cao de Ensino.

Art. 5° Os estégios curriculares seréo remunerados com bolsa-estégio e
auxilio-transporte, em valores definidos por decreto do chefe do Poder
Executivo.

Parégrafo Unico. As despesas com 0s repasses das bolsas-estagio e
auxilios-transporte correrdo por conta da respectiva dotagdo
orcamentéria de cada Secretaria Municipa onde lotados os estudantes.

Art. 6° O Municipio, a seu critério, poderd contratar através de
procedimento licitatério, agente intermediador para redizar a
administracdo do programade que trataesta L ei.

Art. 7° A inclusdo no Programa de Incentivo ao Estégio ocorrera
mediante celebragdo de termo de compromisso de estégio.

Art. 8° O estudante somente podera iniciar as atividades de estagio
curricular obrigatério ou ndo obrigatorio apds a entrega do termo de

compromisso de estégio devidamente assinado, constando:

| — dados pessoais do estagiario;
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Il — plano de estagio;
111 — nimero da apdlice do seguro contra acidentes pessoais;
1V — dados do agente de intermediaco.

Art. 9° O termo de compromisso de estagio, sera emitido em 04
(quatro) vias de igual teor e serd, no caso da Administracéo Direta de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, assim como
acontratagdo do seguro contra acidentes pessoais.

Parégrafo Unico. Havendo a contratagdo de agente intermediador, este
sera responsavel pela emissdo dos termos de compromisso de estégio,
bem como pelo seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10 O repasse das bolsas-auxilio aos estagiarios remunerados, bem
como eventuais beneficios, ser4 de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Plangjamento e Administrag&o.

Parégrafo Unico. Havendo a contratacdo de agente intermediador, este
sera o responsavel pelos repasses, e sera fiscalizado pelas unidades
designadas paratal finalidade.

Art. 11 A bolsa-estégio podera variar conforme carga horéria e nivel e
serd proporciona a frequéncia do estagiario remunerado, sendo que as
auséncias ndo justificadas seréio computadas para a aferi¢ao da mesma.

Parégrafo Unico. Nos periodos de recesso o estagidrio remunerado
recebera bol sa-estégio integral sem prejuizo do auxilio-transporte.

Art. 12 A duracdo do estagio curricular ndo obrigatorio ndo podera ser
inferior a06

(seis) meses, nem superior a 12 (doze) meses.

Parégrafo Unico. Os termos de compromisso de estégio, a critério da
Administracdo Municipal, podem ser renovados através de termos
aditivos até o limite total méximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 13 A jornada de estagio curricular obrigatério e ndo-obrigatério
ndo poderd ser superior a 30 (trinta) horas semanais e deve respeitar o
horéario do curso do estagiério.

Art. 14 As atividades de estagio poderdo ser realizadas aos sdbados,
domingos e feriados, desde que:

| —respeite as especificidades do curso;

Il — esteja expresso no termo de compromisso de estégio;

111 = no ultrapasse a carga horéria maxima de 30h semanais.

Art. 15 Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante
apresentagdo de calendario oficial da instituicdo de ensino, com a
finalidade de possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes,
0 estagiério podera solicitar reducéo de pelo menos metade da jornada
diaria, do dia que antecede a avaliacdo, sem prejuizo da bolsa-estégio e

auxilio-transporte.

Art. 16 E assegurado ao estagiario recesso de 30 dias, a ser usufruido
preferencialmente durante as férias escolares.

Art. 17 S&o deveres do estagiério:

| — cumprir a programacdo do estagio e redlizar as atividades que lhe
forem atribuidas, em conformidade com o plano de estégio;

Il — efetuar o registro de frequéncia;

Il — nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da
justificativa apresentada;

IV — comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual
desisténcia ou desligamento do estégio;

V — comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteracéo
relativa ao curso;

V| —ressarcir ao erério, eventuais val ores recebidos indevidamente;

VIl — Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira
desenvolver as atividades de estagio;

VI — ser assiduo e pontual;
IX —exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estégio;

X — guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa, sejam
eles despachos, decisdes, providéncias e documentos congéneres,

XI — manter espirito de colaboragdo, respeito e solidariedade para com
seus superiores e colegas de trabal ho;

Xl — zelar pela economia dos recursos e conservagdo do patrimdnio
publico.

Art. 18 E vedado ao estagiério:

I — identificar-se invocando sua condicdo de estagi&rio quando ndo
estiver em pleno desenvolvimento das suas atividades;

Il — ausentar-se do local de estdgio sem a prévia autorizacdo do
supervisor de estagio;

Il — retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia
autorizagdo do supervisor de estégio;

IV — utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que
ndo estejam relacionados as atividades de estagio;

V — manter concomitantemente dois termos de compromisso de
estégio;

V1 —redlizar atividades de estagio em desconformidade com o plano de
estagio e termo de compromisso de estagio;

VIl — entreter-se, durante o horario do estdgio com atividades
aleatdrias as suas atividades, bem como redlizar atividades de cunho
particular;

VIl — promover manifestagdo de apreco ou desapreco dentro do local
do estégio.

Art. 19 E ainda responsabilidade do supervisor de estéagio:

| — promover a integracdo do estagiario a0 ambiente da unidade
administrativa;

Il — redlizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

Ill — zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de
estagio;
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1V — comunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos  artigo.

a desisténcia ou desligamento do estagiaio sob pena de
responsabilidade;

V — solicitar aditivo de alteragdo de termo de compromisso de estégio,
sempre que houver ateragdes no plano de estagio, inclusive e

principal mente quanto a troca de supervisao;

VI — assumir a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas pelo
estagiario no campo de estégio.

Art. 20 Compete as institui¢des de ensino conveniadas:

| — encaminhar anualmente os projetos pedagdgicos de seus respectivos
cursos abrangidos pelo estagio;

I — encaminhar calendério escolar oficial;

Il —indicar professor orientador do estégio de cada estudante;

IV — comunicar a unidade concedente qualquer fato que impligue no
desligamento do estagiario, dentre eles a desisténcia do curso por parte

do estudante;

V — exigir com periodicidade semestral a apresentac@o de relatdrios de
acompanhamento de estagio;

VI — zelar pelo integral cumprimento do termo de compromisso de
estégio.

Art. 21 O desligamento do estagiério ocorreré:
| — automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il — pelo ndo comparecimento injustificado por mais de 02 (dois) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

111 — pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més;

1V — pela conclusdo e/ou interrupgéo do curso;

V — pelo ndo cumprimento ao disposto no art. 17 desta L «i;

V1 — pelaincidéncia das hip6teses previstas no art. 18 desta L ei;

VIl —apedido do estagiario;

VIl —aqualquer tempo de acordo com os interesses da admini stragéo;

IX — pelo descumprimento do termo de compromisso €/ou plano de
estégio;

X — por ma conduta.

Parégrafo Unico. Para efeito de justificativa de que trata o inciso 111
deste artigo serdo considerados apenas atestados médicos certificados
elou declaragcBes de participagdo em cursos, congressos e eventos
congéneres.

Art. 22 A redizagdo do estdgio ndo serd, para qualquer efeito,
considerada como vinculo empregaticio com o Municipio, sendo
regidapelalLei Federal n°11.788/2008.

Parégrafo Unico. Fica vedada a redlizac8o de qualquer atividade de
estagio em discordancia com a legislagéo de que trata o caput deste

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cies em contrario.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 08 de
marco de 2021; 58° da Emancipag&o Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por:LUZIA LUCILENE BENEDITO
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LEI

LEI N° 566

Lei n° 566, de 08 de marco de 2021.

Institui o Programa Municipal Primeira Chance e da outras

disposic¢des.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULOI

DO PROGRAMA PRIMEIRA CHANCE
Seco |

Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Primeira
Chance

Art. 1° Fica criado o Programa Primeira Chance no &mbito do
Municipio de Passa e Fica com os seguintes objetivos:

| —estimular o crescimento do emprego e darenda;

Il — estimular a continuidade e o desenvolvimento das atividades
laborais e empresariais de micro e pequenos empreendedores; e

Il — reduzir o impacto social decorrente da dificuldade de ingresso do
jovem no mercado de trabal ho.

Pardgrafo Unico. O objetivo analitico do programa é apoiar a
oportunidade de trabalho aos municipes de Passa e Fica que ndo detém
qualquer experiéncia de trabalho, de modo a promover a experiéncia
profissional minima para que o jovem possa ter acesso ao mercado de
trabalho.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente,
Juventude e Desenvolvimento Econdmico (SETUMAJUDE), em
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Primeira Chance e
editar normas complementares necessérias a sua eXecucao.

Secéo I
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Do Beneficio da Primeira Chance

Art. 3° Fica criado o Beneficio da Primeira Chance, a ser pago para
atender a necessidade dos beneficiarios nas seguintes hipéteses:

| — quando identificada a necessidade de ampliagdo de m&o-de-obra de
micro e pequeno empreendedor, com capacidade de treinamento do
jovem, como meio de desenvolvimento da atividade;

Il — quando identificado jovem sem experiéncia profissional
necessitando ingressar no mercado de trabal ho.

§ 1° A administragdo publica podera ofertar com recursos proprios
experiéncia profissiona nas diversas é&eas e estimular o
desenvolvimento dainiciativa privada municipal .

§ 2° O Beneficio da Primeira Chance sera de prestagdo mensal e devido
a partir da data da conclusdo do primeiro més de trabalho oriundo da
contratagdo, observadas as seguintes disposi¢oes:

I — o empregador informara a SETUMAJUDE, a redizagdo da
contratagdo do beneficiario inscrito e selecionado, assim como, a sua
jornada de trabaho, frequéncia, sdario contratado e fungdo
desempenhada, por meio disponibilizado pela Secretaria;

Il — a primeira parcela sera paga no prazo estabelecido em Decreto,
contado da data da contratagdo, desde que a celebragdo do contrato sgja
corretamente informada a Secretaria; e

Il — o Beneficio da Primeira Chance serd pago exclusivamente
enquanto durar o programa, a relagdo de trabalho, a autorizago
expressa do Municipio e o preenchimento das condi¢Ges estabelecidas
em lei e suaregulamentagéo.

§ 3° Caso a informag&o de que trata o inciso | do § 2° deste artigo ndo
seja prestada no prazo previsto em Decreto:

| — 0 empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracéo
integral do beneficiario contratado até que ainformagdo seja prestada;

Il — a data de inicio do Beneficio da Primeira Chance sera fixada na
data em que a informagdo tenha sido efetivamente prestada, e o
beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado ficando
limitado, em todo caso, a dois anos podendo ser prorrogado por igua
periodo; e

Il — a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste
parégrafo, sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em
que ainformago tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Decreto regulamentador disciplinaréa aformade:

| — transmissdo das informagtes e das comunicacBes pelo empregador;
e

Il — concessao e pagamento do Beneficio da Primeira Chance.

8 5° O recebimento do Beneficio da Primeira Chance ndo impedira a
concessao e ndo aterard o valor do seguro-desemprego a que o
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio da Primeira Chance ser& operacionalizado e pago pela
Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Juventude e
Desenvolvimento Econdmico.

§ 7° Ser@o inscritos em divida ativa do Municipio os créditos
constituidos em decorréncia de Beneficio da Primeira Chance pago
indevidamente ou além do devido, hipétese em que se aplicard o
disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execugdo
judicial.

§ 8° O Municipio arcar4d com 50% (cinquenta por cento) de meio
sd&io minimo para o desenvolvimento da atividade profissional
durante meio expediente, nos termos do art. 58-A daCLT.

§ 9° O empregador podera contratar em tempo integral, arcando com
todos os custos decorrentes da carga horéria superior e percebendo o
valor fixo do auxilio indicado no caput.

§ 10 Todo e qualquer custo que exceda ao vaor do presente auxilio
ficard a cargo do empregador, inclusive horas extras, encargos sociais,
indenizagoes, auxilios e demais custos que incidam.

§ 11 E vedada a cumulatividade da percepcdo do auxilio financeiro a
que se refere o caput deste artigo com beneficios de natureza
semel hante recebidos em decorréncia de outros programas municipais,
permitida a opcéo por um deles.

§ 12 O bheneficiario ndo tera qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio em decorréncia darelagdo juridica de que trata esta Lei.

Secéo 11
Dos Requisitos para Ingresso No Programa Primeira Chance

Art. 4° Os beneficidrios do programa deverdo atender aos reguisitos
que seguem:

| — os beneficiarios pessoa fisica deveréo:

a) ter entre 16 (dezesseis) e 29 (vinte e hove) anos completos;
b) ndo deter registro de emprego anterior;

¢) ndo ter impedimento judicial de ser contratado;

d) ndo possuir parentesco até o segundo grau com o(s) proprietario(s)
da empresa contratante.

I — os beneficiérios pessoa juridica deverdo:

a) estar regularmente constituidos e registrados perante o Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas, o Cadastro Estadual de Contribuintes e
0 Cadastro Municipa de Contribuintes, de acordo com a exigibilidade

legal;

b) estar regularizados perante o fisco municipal e perante a previdéncia
socid;

c) ndo promover a reducdo do nimero de funciondrios atualmente
contratados ap0s a adesdo ao presente programa.

Art. 5° Para se habilitar perante o Programa Primeira Chance os
interessados deverdo efetuar inscricdo por meio de preenchimento de
formulério préprio junto ao Municipio de Passa e Fica e apresentar, no
minimo, os documentos que seguem:

| — para os empregadores copia de:

a) Ato Constitutivo (Contrato Social, Certificado de Condigdo do
Microempreendedor Individual-CCMEI, Requerimento de Empresério
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Individual, etc.);
b) inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

¢) inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio,
conforme exigivel;

d) declaragéo RAIS do Ultimo periodo exigivel;
€) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
f) Certiddo Negativa de Tributos Federais;

g) Certid&o de Regularidade Fiscal do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF FTGS.

Il — para os trabalhadores cépia de:

a) documento de identidade, sendo assm considerados: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel - somente o
modelo com foto e que conste 0 nimero de CPF;

b) comprovantes que demonstrem, no minimo, um ano de residéncia
no municipio de Passa e Fica;

¢) carteirade trabalho;

d) comprovante de escolaridade.
CAPITULOII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A Secretaria de Finangas definira o agente pagador e aforma de
pagamento do programa.

Pardgrafo Unico. O pagamento do beneficio se dara diretamente em
favor do beneficiario empregado pessoa fisica.

Art. 7° As despesas com a execucdo do Programa Primeira Chance
observardo os limites de movimentacdo, de empenho e de pagamento
da programag&o orcamentdria e financeira anual do Municipio de Passa
eFica

Parégrafo Unico. O Poder Executivo deverd compatibilizar a
quantidade de beneficidrios do Programa Primeira Chance com as
dotagGes orgamentérias existentes.

Art. 8° Decreto do Poder Executivo dispora sobre as demais regras de
funcionamento do Programa Primeira Chance, inclusive no que se
refere ao estabelecimento de metas, & avaliagdo, ao monitoramento e ao
controle social, e sobre os critérios adicionais a serem observados para
0 ingresso no Programa, bem como para a concessdo, a manutencdo e a
suspensdo do beneficio.

Parégrafo Unico. Cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Lei e na
sua regulamentacao, ficam asseguradas aos jovens com deficiéncia as
condi¢des que lhes possibilitem a efetiva participagdo no Programa
Primeira Chance.

Art. 9° Os recursos necessarios & aplicagdo da presente Lel, serdo

suportados pelas dotagfes consignadas no orcamento vigente, ficando
0 Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou
utilizar as dotagBes orcament&rias aprovadas na lel orcamentéria,
mantida a mesma classificagdo funcional — programética, metas e
objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentdria, grupos de despesa — fontes de recursos, modalidades de
aplicacdo e identificadores de uso, assm como, a abrir, no corrente
exercicio, crédito especial no vaor suficiente para atender as despesas
criadas por estalel.

§ 1° Nos exercicios subsequentes, as dotagdes orcamentarias poderdo
ficar condicionadas a desativacdo de programas ou politicas de cunho
social compensatério no valor igual aos custos decorrentes dessa L ei.

§ 2° Os projetos de lei relativos a planos plurianuais e a diretrizes
orcamentarias deverdo identificar os cancelamentos e as transferéncias
de despesas, bem como outras medidas necessarias ao financiamento
do disposto nesta Lei.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso,
revogando-se as disposi¢cies em contrério.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 08 de
marco de 2021; 58° da Emancipag&o Politica

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por:LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 6046D64D764A0 - Data/Hora Publicagéo: 08/03/2021 22:59:15

OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N°011/2021 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02.005-024/2021

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24, inciso
I, da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragbes posteriores para a
contratagdo da empresa ANNYCK GOMES DE SOUSA, inscrita no
CNPJ:. 25.683.419/0001-16, referente a contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo dos servigos graficos para a produgdo
de receitudrios, notificagcbes de receitas, fichas de atendimento e
solicitag8o, utilizados na rede municipal de salide do municipio.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 da Lei n° 8.666/1993, o
Despacho do Ilmo. Sr. Jailson Floriano do Nascimento, Presidente da
Comiss@o Permanente de Licitagdo, determinando que se proceda a
publicacdo do devido extrato.

Passa e FicalRN, em 08 de marco de 2021.

Flaviano Correia Lisboa

Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por:LUZIA LUCILENE BENEDITO
Codigo da Matéria: 6046D688169C2 - Data/Hora Publicacdo: 08/03/2021 23:00:40
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 011/2021

Contrato: 018/2021. Contratante: MUNICIPIO DE PASSA E FICA,
CNPJ: 08.144.982/0001-05. Contratada: ANNYCK GOMES DE
SOUSA, inscrita no CNPJ: 25.683.419/0001-16. Valor global de R$
12.500,00 (doze mil e quinhentos reais). Vigéncia: 08/03/2021 a
08/12/2021.

Flaviano Correia Lisboa
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por:LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cédigo da Matéria: 6046D6D91C617 - Data/Hora Publicacdo: 08/03/2021 23:01:17

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 011/2021

Contrato: 018/2021. Contratante: MUNICIPIO DE PASSA E FICA,
CNPJ. 08.144.982/0001-05. Contratada: SETE ENGENHARIA
EIRELI, inscrita no CNPJ 24.372.340/0001. Vaor global de R$
26.116,16 (vinte e seis mil, cento e dezesseis reais dezessels centavos).
Vigéncia: 08/03/2021 a 08/12/2021.

Flaviano Correia Lisboa
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por:LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cadigo da Matéria: 6046D6FDIEES2 - Data/Hora Publicacdo: 08/03/2021 23:01:55

OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N°012/2021 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02.007-29/2021

RECONHECO a dispensa de Licitacdo fundamentada no art. 24, inciso
I, da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores para a
contratagdo da empresa SETE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no
CNPJ:  24.372.340/0001, referente a contratacdo de empresa
especializada na execugdo de rogo e desobstrucdo de estradas e suas
marginais no municipio de passa e ficalrn; objetivando atender a
demanda do municipio de passa efica.

RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 da Lei n° 8.666/1993, o
Despacho do Ilmo. Sr. Jailson Floriano do Nascimento, Presidente da
Comisséio Permanente de Licitagdo, determinando que se proceda a
publicacdo do devido extrato.

Passa e FicalRN, em 08 de margo de 2021.

Flaviano Correia Lisboa

Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por:LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 6046D71A130A0 - Data/Hora Publicagéo: 08/03/2021 23:02:28
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Diario Oficial do Municipio de Passa e Fica/lRN.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Presidente
David da Silva Araljo

Vice-Presidente
José André

L egislatura 2021-2024

Angélica Santana de Azevedo de Oliveira
Cibelly Fonseca Jorge
David da Silva Araljo
Diégenes Diniz do Nascimento
Edson Pereira Padilha
Diorge Fonseca Ferreira
JoZo Soares de Melo
Maria Eliete Ferreira Borges

José André

Instituido pela Lei Municipal N°. 346 de 03 de fevereiro de 2009
Decreto n® 017 de 04 de maio de 2020
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