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FUNDO DE PREVIDENCIA ;SOCIAL DO ;UNICfI;IO DEPASSA E FIO:l
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1.  Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de consultoria e

assessoria em atuaria para o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica -
PREVFICA.

Item n° Descricéo Unid. | Quant.

Contratagido de empresa especializada em consultoria atuarial
01 |para realizagdo de estudo / reavaliagdo atuarial do Regime| Més 12
Proprio de Previdéncia (RPPS) do Municipio de Passa e Fica.

1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo de menor prego por item.
2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1.  Atender as necessidades legais em efetuar anual e mensalmente os servigos descritos
neste projeto basico.

2.2.  Os servigos a serem executados sdo relativos a realizagdo de estudos/consultoria,
elaboragdo de pareceres e participagdes/convocagdes para fins de assessoria técnica em reunides
do Conselho Municipal de Previdéncia e demais eventos pertinentes a area atuarial, solicitadas
pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica - PREVFICA.

2.3.  Por meio da consultoria ora solicitada, a PREVFICA podera fazer uma segura avaliagdo
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) de Passa e Fica, visando uma gestdo adequada
e também possibilitando adotar medidas para o equilibrio financeiro e atuarial do mesmo,
atendendo assim, inclusive, exigéncia da Constitui¢do Federal.

24. O PREVFICA tem primado pela busca da qualidade na gestio e prestagdo de Servigos
aos seus participantes. Assim, objetivando atender toda a sua demanda de forma menos onerosa
possivel, optou-se pela prestagdo do servigo de consultoria, de maneira a atender as variadas
necessidades técnicas para o acompanhamento e gestio do seu Regime Proprio de Previdéncia.
2.5.  Os servigos a serem executados sdo considerados de grande relevéncia para o equilibrio
financeiro e atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo.

2.6.  Assim, como o municipio ndo dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, de pessoal
técnico especializado para os servicos em comento, para a realizagdo de tais atividades,
necessario se faz contratagdo de consultoria técnica especializada. Inclusive com direito a uso,

no periodo do contrato, de sistema de calculo atuarial de reservas e de geragdo de projecdes

atuariais, para possiveis simulagdes pelo PREVFICA.
2.7.  Desta forma, com base nas informagdes acima, solicitamos a contratagio de empresa

Pagina 1

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN
CNPJ 18.920.743/0001-45
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN — CEP: 59.218

E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959




e
]
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especializada em servigos de consultoria na area de estudos atuariais para suprir demanda junto

a esta Autarquia Previdenciaria.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1.  Capacitagdo e acompanhamento na elaboragdo e envio do demonstrativo de informagdes
previdencidrias e repasses;
3.2.  Capacitagdo e acompanhamento na elaboragdo e envio dos termos de confissio de
dividas entre o RPPS e o respectivo ente federado, suas autarquias e fundagdes;
3.3.  Envio e explicagdo do layout de dados que o ente federado devera utilizar na coleta dos
dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, por meio da transmissdo de arquivo com os dados individuais, referentes a idade,
tempo de servigo, saldrio, sexo, entre outras informagdes, para realizagio de estudo de
determinacdo do plano de custeio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado;
3.4.  Critica e elaboragdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas do Regime Préprio de
Previdéncia;
3.5.  Anilise e otimizagdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;
3.6.  Elaboragdo de estudo prévio para determinagdo das premissas a serem utilizadas para
determinag@o do plano de custeio;
3.7. O estudo que determinara o plano de custeio devera conter:
® Relagdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e inconsisténcias no banco
de dados;
® Descri¢do de toda a legislagdo utilizada;
¢ Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas,
com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia destas
variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;
® Relagdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos participantes do
regime proprio de previdéncia;
e Relagdo de todas as bases técnicas e premissas que foram utilizadas;
e Calculo das Reservas Matematicas com a descri¢io dos resultados considerando as
modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;
e Parecer que discorrera sobre a atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre A

qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuigdo e as propostas pe
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estudo e sugestdo de qual ¢, na opinido da consultoria, a melhor forma de financiamento
do custo previdenciario;

Proje¢@o Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias;

Nota Técnica;

Visita in loco para a apresentagdo aos dirigentes e conselheiros do relatério final

referente ao estudo do plano de custeio;

3.9,

Revisdo de todo o plano de custeio, verificando se as aliquotas de contribuigdo

atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema, permitindo assim a

verificagdo da situacdo atual e as projegdes de comportamento futuro do plano previdenciario,

bem como maior probabilidade de implementagio de medidas eficazes de reforma, se

necessario;

3.10. Apuragido das Reservas Matematicas correspondentes, bem como estabelecer o Plano de
Custeio para o proximo exercicio;

3.11.  Determinagdo dos Custos Suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos
passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

3.12.  Elaboragdo de Plano de Amortizagdo de débitos previdencirios anteriores;

3.13.  Realizagdo de Modelagem Previdenciaria com Segregagdo de Massas e apresentagdo de
cendrios a serem escolhidos pelos gestores;

3.14.  Realizagdo do Teste de hipétese das premissas atuariais, conforme determinado pela
Portaria 464/18;

3.15.  Realizagdo da durag@o do passivo, conforme determinado pela Portaria 464/18;

3.16. Estabelecer o Fundo de Oscilagdo de risco previdenciario, conforme recomendagio
contida na Portaria 464/18;

3.17.  Estudo da viabilidade orgamentria e financeira;

3.18. Treinamento para capacitagdo dos gestores, servidores, conselheiros € membros do

comité de investimento para que sejam aparelhados e munidos de conhecimentos técnicos sobre

a logistica da Gestdo Atuarial: 12 (doze) horas/aula;

3:19;

Emisséo de relatorio de Gestdo de periodicidade bimestral, contendo, no minimo:
Identificagdo dos riscos atuariais por tipo de beneficio oferecido;

Gestao das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;

Adequagdo do Plano de Custeio do RPPS em decorréncia do fluxo de concessdo de
beneficios;

Verificagdo mensal dos resultados das hipéteses atuariais e biométricas;

Atualizagdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de concessio de

beneficios;
Pagina 3 de

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN
CNPJ 18.920.743/0001-45
PRAGA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN — CEP: 59.218-000.

E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959




FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA

e Comparagdo entre a evolugdo dos Ativos Financeiros do plano e a evolugido das
Provisdes Matemiticas, com o calculo da evolugdo do indice de Cobertura do Passivo;
e Constituigdo do Fundo de Oscilagdo de Risco e Fundo Garantidor de Beneficio em
fun¢do dos Regimes Financeiros adotados;
e Estudo do impacto atuarial das alteragdes do Estatuto dos Servidores Piiblicos e do
Plano de Cargos e Salarios para definigio da taxa de crescimento salarial;
¢ Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e ndo professor);
® Adequagdo da estimativa de receita de compensagdo previdenciaria dos beneficios
concedidos e a conceder;
* Elaboragdo de Plano de Custeio de acordo com cada um dos 6rgios do Ente Federativo,
caso justifique.
* Elaboragdo de estudo técnica para equacionamento do déficit técnico, quando
apresentar.
e Testes de aderéncia das hipiteses.
3.20. Instrumentalizar os dirigentes e conselheiros do Instituto com conceitos e técnicas que
lhes permitam analisar os critérios de calculo e corregdo das provisdes e reservas técnicas;
3.21. Demais atividades referentes as areas técnico-atuariais e estatistico-financeiras, dentre
0s quais:
® Responder as consultas formuladas pelo Instituto enviando-as por e-mail, fax ou outros
meios de comunicagio;
* Acompanhamento e orientagdo ao 6rgio de controle interno;
* Definir dindmica de trabalho, espago e agenda para o exercicio, observando a legislagdo
pertinente;
¢ Orientagdo para o processo de prestagdo de contas do Instituto junto ao Tribunal de
Contas do Estado, Ministério da Economia, dentre outros, conforme o caso;
® Coletar e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislag@o federal,
estadual e municipal, repassando-as ao Instituto.
® Assessoria do ponto de vista atuarial quanto a elaboragdo da Politica de Investimento

anual;

¢ Estudos sobre aportes de qualquer natureza;
® Reavaliagdo dos resultados (estudo do plano de custeio) em caso de mudangas

significativas na massa de participantes, no plano de cargos e salarios ou na legislagdo

de natureza atuarial.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. O objeto do presente processo, qual seja, “Contratacao de empresa especializada
em consultoria atuarial para realizacdo de estudo / reavaliagdo atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) do Municipio de Passa e Fica/RN”, ¢
classificado como “servigo continuo”, pois seus padrdes de desempenho e qualidade sdo
objetivamente definidos pelo contrato, por meio de especificagdes usuais de mercado.

5. PERIODO DE CONTRATACAO

S.1. O prazo para a realizagio do servigo apresentado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do contrato.

6. DA GESTAO DO CONTRATO

6.1. A prestagdo dos servicos pela empresa declarada vencedora serd objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por conta do seguinte servidor:

NOME CARGO
MARINEIDE RIBEIRO DOS SANTOS DIRETORA DE GESTAO E FINANCAS

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado;

7.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4.  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.5.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos Servigos
objeto do contrato;

7.6.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

7.7. Aplicar multa ou rescisdo de contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer das
clausulas estabelecidas no Contrato;

7.8. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, que porventura venha sofrer a

CONTRATANTE ou terceiros, causados por seus funcionarios e prepostos, desde que

comprovada sua responsabilidade, nos termos da Lei;
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8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, em cumprimento das clausulas contratuais;

8.2.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

8.3.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

84. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo;

8.5.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.6.  Manter a contratante sempre informada dos resultados de todas as etapas previstas nesse
contrato;

8.7.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

8.8. O atendimento devera ocorrer em horario de funcionamento do Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Passa e Fica/RN;

8.9.  Atender as solicitagdes por meio presencial, eletronico e/ou telefone em até 24hs.
9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto.

10. DA ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporag@o da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos no processo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; néo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio a
continuidade do contrato.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

Pégina 6 de 9

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN
CNPJ 18.920.743/0001-45
PRAGA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN — CEP: 59.218-000.

E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959




i

/ p —

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA

11.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do contrato.

11.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsivel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1°do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.5. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos § 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.6. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejaré a aplicagio de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.7.  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as ag¢des relacionadas a Gestio do Contrato.

11.8. A fiscalizagdio técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

11.8.1.  ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

11.8.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

11.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do Servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

11.10. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do Servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

11.11. O fiscal técnico podera realizar avaliagio diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestag@o dos servigos.

11.12. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade d
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultan
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de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do objeto deste Termo
Referencial serdo atendidos com dotagdes do Orgamento Municipal para o ano de 2022,
alocadas ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica, por meio da Agdo:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.015 - FUNDO PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE
PASSA E FICA

PROJETO/ATIVIDADE: 2065 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA

FONTE: 1.80.0000 - RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM
CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do atesto da despesa, nos termos da alinea “a” do inciso XIV do Art. 40 da Lei
8.666/93.

13.1.1.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdio ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.1.2.  Pela perfeita execucdo do objeto licitado, o Instituto de Previdéncia do
Municipio Passa e Fica/RN efetuara o pagamento, em moeda corrente, mediante
transferéncia bancaria, obedecendo as regras de exigibilidade de pagamentos
impostas pelo artigo 5° da Lei Federal 8.666/93, e pela Resolugdo 032/2016 do TCE-
RN, atestados os servigos pela Assistente Previdenciaria, desde que nio haja fato
impeditivo provocado pela licitante vencedora;

13.2. O nimero do CNPJ/CPF, constante na fatura, devera ser o mesmo fornecido na fase da
apresentacido da documentagio;

13.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

13.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line em sitios eletrénicos oficiais.

13.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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13.5.1. o prazo de validade;

13.5.2. a data da emissdo;

13.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

13.5.5. o valor a pagar; e

13.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio
da regularizac¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

13.7. Em se tratando de prazo para a liquidagdo da despesa, este sera de 15 (quinze) dias a
contar do protocolamento por parte do credor da solicitagdo de cobranga;

13.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

13.9. Constatando-se situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

13.10. Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n3o regularize sua situag@o.

13.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que

tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Passa e Fica/RN, 20 de dezembro de 2021.

Diretor Presidente
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CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ASSESSORIA NO CALCULO ATUARIAL

UNIDADE OWO>gmz._.>_ﬂ_>u 02.015 - FUNDO PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE PASSA E FICA
PROJETO/ATIVIDADE: 2065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
ELEMENTO DE DESPESA:3.3.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA

FONTE: 1.80.0000 - RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

SERVICOS DE INTERNET - PESSOA JURIDICA

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.015 - FUNDO PREVIDENCIA SOCIAL DO MUN. DE PASSA E FICA
PROJETO/ATIVIDADE: 2065 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
ELEMENTO DE DESPESA:3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS DE PESSOA JURIDICA

FONTE: 1.80.0000 - RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)



