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Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR LEONARDO MOREIRA LISBOA-PREFEITO
ANO VIII-N2. 158 EDICAO EXTRA-PASSA E FICA/RN, TERCA FEIRA 03 DE OUTUBRO DE 2017

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 502, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

“Eleva a retribui¢do paga aos ocupantes da fun¢do de Médico da ESF de que trata a Lei n2 483, de
27 de janeiro de 2017.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢oes legais. Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reajustada para o valor de RS 8.000,00 (oito mil reais) a retribui¢gdo mensal paga aos
ocupantes da fungdo de Médico da ESF, constante do Anexo Il a Lei n? 483, de 27 de janeiro de
2017.

Paragrafo Unico. Os profissionais de que trata o caput deste artigo farfo jus, além da mencionada
retribuicdo mensal, a gratificagdo PMAQ estabelecida pela Lei n? 433, de 11 de dezembro de 2014,
nos critérios e percentuais definidos no Decreto n? 002, de 02 de margo de 2016.

Art. 22 Os profissionais de que trata esta Lei estardo submetidos a carga hordria semanal de 40
(quarenta) horas, a ser aferida por controle de assiduidade efetuado mediante registro de ponto em
equipamento com leitor biométrico instalado em cada unidade de trabalho.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias constantes
do orgamento programa do municipio, destinadas a manuten¢do das atividades da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 02 de outubro de 2017; 552 da Emanci-
pagado Politica.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 002/2017

O Municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, por intermédio da Secretaria Munici-
pal de Saude, nos termos da Lei Municipal n2 483, de 27 de janeiro de 2017, com alteragdes da Lei
Municipal n2 502, de outubro de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplifica-
do objetivando subsidiar contratagdes tempordrias de pessoal e composicdo de cadastro de
reserva, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX, art. 37 da CF/88, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, mediante as condi¢bes
especiais estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.2. Os contratos de trabalho serdo regidos pelas disposi¢des da Lei Municipal n? 483, de 27 de
janeiro de 2017, que disciplina a contratagdo de pessoal por tempo determinado.

1.3. Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei
Municipal n2 230/1997.

1.4. Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas atividades funcionais
nos termos da legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, estipulados de acordo com a necessidade do servigo.

1.4.1. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho e a localizagdo deter-
minados pela Secretaria Municipal de Satde e na impossibilidade de cumprimento do horério ou de
atuar nos locais indicados, os mesmos serdo automaticamente eliminados, a qualquer tempo,
justificando a rescisdo do contrato de trabalho por conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4.2. O controle de assiduidade serd efetuado MEDIANTE REGISTRO DE PONTO EM EQUIPAMENTO
COM LEITOR BIOMETRICO EM CADA UNIDADE.

1.5. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a critério da Administragdo, de acordo com autorizagdo legal, e rescindido pelas
partes, a qualquer tempo, nos termos da Lei Municipal n2 483, de 27 de janeiro de 2017.

2 - DAS FUNCOES
2.1. As fungdes que serdo objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os requisitos

exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base mensal, e outras informagdes,
encontram-se discriminados no Quadro abaixo:

QUADRO 01
FUNCAO: MEDICO DA ESF

Requisito: Graduagdo em Medicina + registro profissional

Carga Hordria: 40 horas semanais

Vencimento R$ 8.000,00 + Gratificagdo PMAQ
Mensal:
Vagas: 03 + Cadastro de Reserva

2.1.1. Os profissionais que irdo compor as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), discrimina-
dos no QUADRO 01 deste Edital, atenderdo a populagdo da area urbana e da area rural deste muni-
cipio.

2.1.2. Para as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF) que atenderdo as areas rurais do munici-
pio serd concedida locomogdo em veiculo da Municipalidade, com motorista, no percurso da Sede

da Secretaria Municipal de Saude até a localidade de prestagdo dos servigos.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a composigdo de cadastro de reserva para

contratagdes temporarias nas fungdes acima referenciadas, que consistird no quantitativo excedente
as vagas imediatas ofertadas no Quadro acima, observando-se a pontuagdo obtida pelos candidatos.

2.3. Sdo atribuigBes inerentes as fungdes objeto deste certame:

2.3.1. Médico da ESF: Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; participar das
atividades de grupos de controle de patologias; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar outras atividades correlatas, bem como as previstas na Portaria do Ministério da Sadde n2
2.488, de 21/10/2011, para as fungdes especificas da Estratégia Satide da Familia (ESF).

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. A Administragdo Publica Municipal comunica aos candidatos interessados que estdo isentos do
pagamento de taxa para inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deverad conhecer o presente Edital, estar plenamente
de acordo com as normas e condigdes do mesmo, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados
e preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

3.3. As inscri¢des serdo efetuadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizada na Rua Jodo
Fernandes Sobrinho, s/n, Centro, Passa e Fica/RN, proxima a Biblioteca Publica Municipal, quando
deverdo ser apresentados os documentos exigidos no ato da inscrigdo, em conformidade com as
demais exigéncias deste Edital, onde receberdo o comprovante de inscrigdo com o respectivo
nUmero de inscrigdo.

3.3.1. As inscri¢des serdo realizadas nos dias 04/10/2017 a 13/10/2017, no horério de 07h30 a
13h30.

3.4. O candidato deverd ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos na data da inscrigdo, quando, devera apresentar os documentos exigidos, listados
abaixo, juntamente com a Ficha de Inscrigdo constante do Anexo | a este Edital, devidamente preen-
chida pelo candidato, em letra legivel, sem rasuras e sem omissdo de dados solicitados, devendo ser
assinada pelo candidato para anuéncia das informagdes ali prestadas e entregue no local de inscri-
¢do para efetivagdo da mesma.

3.4.1. Documentos exigidos para inscrigdo e para comprovagao dos requisitos, cujas copias xerografi-
cas simples deverdo ser anexadas a Ficha de Inscrigdo:

a) Carteira de Identidade ou CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (obrigatdrio);

b) Diploma ou Histérico Escolar ou comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade minimo
exigido para a fungdo pretendida, expedidos por instituigdo de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC (obrigatdrio);

c) Registro no 6rgéo de classe de acordo com a fungdo pleiteada (obrigatério);

d) Copia dos Titulos relacionados a fungdo pretendida ou correlata (opcional);

e) Cépia da documentagdo comprobatéria do Tempo de Trabalho relacionado a drea de atuagdo da
fungdo pretendida ou correlata (opcional).

3.4.2. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar todos os ORIGINAIS da documentagdo
sobredita, para fins de conferéncia e autenticagdo, se solicitado.

3.4.3- O candidato devera listar no campo especifico da Ficha de Inscrigdo a documentagdo entre-
gue, contando as folhas juntadas e informando o quantitativo no local especifico.

3.5. Terd inscrigdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candida-
to que:

a) ndo apresentar todos os documentos obrigatérios exigidos como requisito de ingresso, comprova-
dos em conformidade com este Edital;

b) ndo apresentar a Ficha de Inscrigdo corretamente preenchida e assinada;

3.6. Serd ineficaz a inscrigdo, sem prejuizo de apuragdo penal, se for verificada falsidade ou inexati-
ddo nas declaragdes e/ou documentos apresentados pelo candidato podendo, a qualquer tempo,
elimind-lo do processo seletivo, anulando os atos decorrentes da inscrigdo, inclusive a contratagdo,
se for o caso.

3.7. N&o serdo aceitas pela Comissdo, em hipétese alguma, cépias de documentos em datas posteri-
ores a inscrigdo.

3.8. A inscrigdo podera ser feita por terceiro se o préprio candidato assinar o requerimento, ou
mediante procuragdo simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cdpia simples do
documento de identidade do procurador.

3.8.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes presta-
das por seu procurador.

4 - DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e suas alteragdes e, nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas para cada
fungdo de que trata este Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nas
fungbes com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

4.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica,
fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

4.3. Ressalvadas as disposigBes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia partici-
pardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
aos critérios de avaliagdo e a todas as demais normas.
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4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

4.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1 e 4.2 e que declararem sua condigdo por
ocasido da inscrigdo, caso convocados para contratagdo, deverdo se submeter a pericia médica
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Passa e Fica/RN, que terd decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a aptiddo do candidato a fungdo a
ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes da
fungdo.

4.5.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribuigdes da fungdo pleiteada, conforme laudo emitido pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

4.5.2. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

4.7. Ap6s a investidura na fungdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptagdo ou remanejamento.

5 — DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, bem
como observando-se o que segue:

5.1.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da
lei, declarar esta condigdo em campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

5.1.2. Os candidatos com deficiéncia deverao juntar a Ficha de Inscri¢do laudo médico ORIGINAL ou
XEROX AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

5.2. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico ORIGINAL ou
XEROX AUTENTICADA perdera a prerrogativa.

6 — DS CRITERIOS DE PONTUAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
DEVERAO ser entregues no ato da inscri¢do documentos relacionados & QUALIFICACAO PROFISSIO-
NAL (Titulos) e ao TEMPO DE TRABALHO.

6.2. A entrega das copias dos titulos e dos documentos comprobatdrios de tempo de trabalho devera
ser realizada no ato da inscricdo, com apresentagdo dos originais para efeito de conferéncia e
autenticagdo, se solicitado.

6.3. A avaliagdo dos documentos relacionados & QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (Titulos) e ao TEMPO
DE TRABALHO tera valor maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme o Quadro abaixo:

Areas de Pontuagdo Pontuagdo Maxima

Qualificagdo Profissional (Titulos) 80

Tempo de Trabalho 20

6.4. A pontuagio atribuida & QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (Titulos) sera a seguinte:

Discriminagdo Pontos

Titulo de Doutorado 80
Titulo de Mestrado 70
Pés graduagdo Latu Sensu / Especializagdo 35
Cursos avulsos ou eventos:

Curso ou evento com duragdo igual ou superior a 180 horas 17
Curso ou evento com duragdo de 120 até 179 horas 15
Curso ou evento com duragdo de 80 até 119 horas 10
Curso ou evento com duragdo de 40 até 79 horas 5
Curso ou evento com duragdo de 20 até 39 horas 3

6.4.1. O candidato podera apresentar até 10 (DEZ) comprovantes de Cursos Avulsos ou Eventos, dos
listados no Quadro acima, os comprovantes excedentes serdo desconsiderados.

6.4.2. Os Titulos, Cursos ou Eventos deverdo ser relacionados a area de atuagdo da fungdo pretendi-
da ou correlata.

6.4.3. Os Cursos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo ou Pds-Graduagdo Latu Sensu deverdo ser
comprovados através de certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

6.4.4. A avaliagdo do critério Qualificagdo Profissional sera limitada em 80 (oitenta) pontos para cada
candidato por fungdo, e a pontuagdo excedente sera desconsiderada.

6.5. A pontuagdo atribuida ao TEMPO DE TRABALHO, exercido na area de atuagdo da fungdo preten-
dida ou correlata, sera comprovado através de Declaragdo/Certiddo do empregador (para vinculo em
Ente Publico) e/ou cépia de anotagdo na Carteira de Trabalho (para vinculo em empresa privada),
sendo 0,5 (meio) ponto por més trabalhado, até o limite de 40 (quarenta) meses.

6.5.1. Ndo serdo computados em duplicidade tempo de servigo em periodos concomitantes.

6.6. N3o sera aceito tempo de trabalho na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional
autdénomo, estagiario ou voluntério

6.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade de pontuagdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maior pontuagdo nos Titulos relacionados a fungdo pleiteada;

b) Obtiver maior tempo de atuagdo na area da fungdo pleiteada;

c) Tiver maior idade.

8 — DA PUBLICAGAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

8.1. Os atos pertinentes a realizagdo deste Processo Seletivo, inclusive o Resultado Final com a
classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e afixados na integra no mural da sede administrativa da Secretaria Municipal
de Saude.

8.2. O candidato poderd apresentar recurso em relagdo a primeira divulgagdo do Resultado Final,
informando as razdes pelas quais discorda do seu resultado.

8.2.1. O recurso sera dirigido a Comissdo Especial Coordenadora deste Processo Seletivo Simplifica-
do, protocolizado no setor de protocolo do prédio sede desta Prefeitura no prazo de até 02 (dois)
dias uteis contados da data da primeira divulgag3do do Resultado Final, e nele deverd constar o nome
do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade, enderego para correspon-
déncia, telefone de contato, e as razdes da solicitagdo.

8.2.2. O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informagdes, sera
automaticamente desconsiderado.

8.3. Feita a revisdo, caso seja necessaria alguma corregdo no Resultado Final a mesma sera publica-
da na forma prevista no subitem 8.1.

8.4. A procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes estabelecidas podera eventual-
mente alterar a classificagdo obtida pelos candidatos.

8.5. Apds o prazo recursal e as possiveis alteragdes, o Resultado Final sera homologado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais recurso.

9 - DA CONTRATAGAO E DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. As contratagBes de que trata este Edital obedecerdo a ordem classificatéria dos candidatos e
ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, em carater temporario,
podendo ser cessadas por conveniéncia da Administragdo Municipal.

9.2. A contratagdo dar-se-a mediante assinatura de contrato de prestagdo de servigo entre o Munici-
pio de Passa e Fica e o Contratado.

9.3. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar a documentagdo abaixo descrita, sendo
que nos casos das copias xerograficas devera apresentar o documento original, se solicitado, a
qualquer tempo:

a) 02 Fotos 3x4 (colorida e recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Certiddo Nascimento de Filho menores de 14 anos;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Titulo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho;

h) PIS ou PASEP;

i) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa, para candidatos do sexo masculino;

j) Comprovante do nivel de escolaridade exigido para a fungdo, inclusive especializagdes, se for o
caso;

k) Comprovantes de registro e de regularidade junto ao 6rgdo de classe;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Declaragdo de acumulagdo legal ou ndo de cargos que serd preenchida no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

n) Laudo Médico de aptiddo para a fungdo, emitido por médico do trabalho (original).

9.4. Os candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deverdo se
submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Passa e Fica/RN, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre
sua aptiddo a fungdo a ser desempenha, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com
as atribuigdes da fungdo.

9.5. A CONVOCAGAO dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocagéo afixado no mural
da sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

9.6. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser estabelecido
para entrega dos documentos complementares para efetivagdo da contratagdo sera automatica-
mente considerado desistente.

9.7. O candidato que estiver aguardando convocagdo obriga-se a manter atualizado seu enderego e
telefone junto a Secretaria Municipal de Sadde.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contrata-
¢d0, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo
final.

10.2. A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse publico e a necessidade do servigo, observando a legislagdo vigente, as
disponibilidades orgamentdérias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administragdo,
obedecendo a ordem de classificagdo definitiva.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo, inclusive os Editais de Convocag&o, no Didrio Oficial do Munici-
pio, durante todo o prazo de validade do mesmo.

10.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final no Didrio Oficial do Munici-
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pio.
10.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria Municipal de Satde, quando necessario, obser-
vando os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

10.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao definitiva do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

10.7. O presente Processo Seletivo serd organizado e coordenado pela Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especialmente para este fim por meio de Portaria do
Gabinete do Prefeito.
Passa e Fica/RN, 02 de outubro de 2017.
Leonardo Moreira Lishoa
Prefeito Municipal
Elizabete de Lima Sousa
Secretaria Municipal de Saide

FICHA DE INSCRIGAO / P.S.S. - 2017 (Lei Municipal n2 483/2017)

Nome do candidato:

Fungdo: MEDICO DA ESF

Pessoa com deficiéncia ( ), se for o caso, anexar laudo.

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO INSCRICAO Ne:

NUMERO DATA EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR/UF

ENDERECO: (AV/RUA, NUMERO, PONTO DE REFERENCIA, BAIRRO, CIDADE, UF)

DATA DE NASCIMENTO: /. /. I TEL. CONTATO:

Espago para listagem dos documentos anexados. As cGpias deverdo ser numeradas e grampeadas na ficha. Ne DE COPIAS:

DECLARO conhecer o presente edital, estar plenamente de acordo com suas normas e condigdes e preencher os requisitos exigidos para a inscrigdo e posterior contratagdo.
Passa e Fica/RN, de de 2017.

Assinatura do(a) Candidato(a):

DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR/DESTACAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA —P.S.S. — SMS — 2017

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

P.S.S. SMS - 2017

FUNCAO: MEDICO DA ESF INSCRICAO Ne:
ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO PERIODO
Inscrigdes De 04 a 13 de setembro de 2017
Divulgagéo do resultado preliminar 17 de outubro de 2017
Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar 18 e 19 de outubro de 2017
Divulgacao do resultado final 23 de outubro de 2017

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Passa e Fica/RN, no uso de suas atribuigSes legais e nos termos da Lei Organica Municipal, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e apds a
realizagdo do Concurso Publico n? 001/2013 realizado em 20 e 21 de julho de 2013 (provas tedricas) e 17 de setembro de 2017 (provas praticas), para provimento dos cargos do quadro de pessoal desta
Prefeitura com acompanhamento pessoal por presenga das rotinas e constatando a legalidade, e considerando ainda os termos do Parecer Juridico da lavra da assessoria juridica desta Prefeitura que opina
pela homologagdo parcial do concurso, bem como documentos constantes dos autos do Processo de Sindicancia n2 001/2013, e para os fins que se fazem necessarios, HOMOLOGA PARCIALMENTE o referido
concurso com relagdo aos cargos especificos de TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF, para que produza seus reais e legais efeitos, no prazo de validade especificado no item 3.4 do
edital convocatério do certame.

Passa e Fica/RN, 28 de setembro de 2017.

Leonardo Moreira Lisboa
Prefeito Municipal

DECRETO N2 020/2017 DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

“Declara de utilidade publica para fins de desapropriagdo, imdvel situado neste Municipio.”

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e com fundamento nos artigos 22 e
62 do Decreto-Lei Federal n2 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, a se efetivar mediante acordo ou judicialmente, pelo preco fixo e irreajustavel de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), o imével
situado nesta cidade em trecho que interliga os logradouros Rua Heleno Miranda e Rua Vereador Manoel Felix, confrontando ao norte com a Rua Heleno Miranda; ao sul com a Rua Vereador Manoel Felix; a
leste com imdvel de propriedade de Augusto Felisberto da Silva; e a oeste com a Rua Vereador Manoel Felix, langado para fins de tributagdo em nome de MARIA DA PIEDADE DA COSTA, cadastrado no CIM
da Prefeitura Municipal sob o n? 1.0003.023.05.0245.0001.0, o qual consiste em um lote de terra, medindo 5,00m (cinco metros) de frente; 5,00m (cinco metros) de fundos, por 20,00m (vinte metros) de
cada um dos lados, ou seja, 100,00m? (cem metros quadrados) de area total, avaliado isoladamente em R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), nele contendo uma residéncia que ocupa 35,00m? (trinta e cinco
metros quadrados) de érea construida, avaliada isoladamente em RS 17.000,00 (dezessete mil reais).

Art. 22 A presente desapropria¢do destina-se a permitir a Municipalidade promover a interligagdo dos logradouros Rua Heleno Miranda e Rua Vereador Manoel Felix, possibilitando o melhor fluxo de veiculos
e pedestres entre os aludidos logradouros melhorando o plano de urbanizagdo daquele setor.
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Art. 32 As despesas com a execugdo deste decreto correrdo por conta de dotagbes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario. ATOS DO PO D E R LEG IS LATIVO

Art. 42 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 02 de outubro de 2017; 552 da Emanci-
pagdo Politica.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO PP-SRP 041/2017

O Pregoeiro da PMPF torna publico que no dia 18/10/2017, as 08h00min, realizard PP-SRP do tipo
menor prego por item, para a aquisigdo de medicamentos e insumos de uso hospitalar e injetaveis
destinados a atender a demanda do Hospital Maternidade Nossa Senhora Aparecida e Unidades
Basicas de Satde deste municipio. O Edital esta disponivel na CPL - sede da Prefeitura - Praga Dr. Luis
Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN em horario de expediente. Informagdes: (84) 3288-
2263 e e-mail cplpassaefica@hotmail.com.

Passa e Fica/RN, em 02 de outubro de 2017.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO PP-SRP 038/2017

O Pregoeiro do Municipio de Passa e Fica/RN, torna publico aos interessados o resultado de julga-
mento das propostas de pregos do PP-SRP 038/2017 que teve como vencedora as empresas: O
MOVELEIRO COMERCIO E SERVIGOS EIRELI - EPP, CNPJ: 08.773.990/0001-02, vencedor dos itens: 1 e ~

2 (ampla concorréncia e cota reserva); 1 e 2 (ampla concorréncia e cota reserva — recurso PAR 2011 s E M ATOS PA RA P U B LICACAO
— 2014), perfazendo o valor global de R$ RS 66.680,00; EQUIPAMIX UTILIDADES E EQUIPAMENTOS
LTDA - ME, CNPJ: 23.446.094/0001-22, vencedor do item: 3 (ampla concorréncia e cota reserva); 3
(ampla concorréncia — recurso PAR 2011 — 2014), perfazendo o valor global de R$ 109.200,00.
Conforme autos constantes no processo.

Passa e Fica/RN, 02 de Outubro de 2017.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 036/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 02.050-088/2017

RECONHECO a dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 24, inciso Il, da Lei Federal n?
8.666/1993, e suas atualizagBes posteriores para a contratagdo da empresa COMERCIAL APOLO
LTDA - EPP, CNPJ: 02.440.676/0001-21, referente a aquisicdo de materiais especificos para Agentes
de Combate a Endemias e Agentes Comunitarios de Saude.
RATIFICO, conforme prescreve o art. 26 da Lei n? 8.666/1993, o Despacho do limo. Sr. Ivanildo
Solano, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, determinando que se proceda a publica-
¢do do devido extrato.
Passa e Fica/RN, em 02 de Outubro de 2017.
Leonardo Moreira Lishoa
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
EXTRATO DE CONTRATO - CHAMADA PUBLICA 002/2017

Contratante: MUNICIPIO DE PASSA E FICA, CNPJ: 08.144.982/0001-05.

CONTRATO N2 111/2017. Contratado: ADRIANO DA SILVA PEREIRA, CPF: 037.797.444-73, perfazen-
do valor global R$ R$ 16.200,00. Vigéncia: 26/09/2017 a 31/12/2017.

CONTRATO N2 112/2017. Contratado: JOSE ROBERTO DA SILVA PEREIRA, CPF: 031.600.164-39,
perfazendo valor global RS R$ 19.375,00. Vigéncia: 26/09/2017 a 31/12/2017.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
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