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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 501, DE 06 DE SETEMBRO DE 2017.
“Cria a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes legais. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher, érgdo que ficard
vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher sera vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto a estrutura administrativa, ao espago fisico, aos
equipamentos e ao quadro de pessoal, disponibilizando um assistente social, um assistente adminis-
trativo, um psicélogo e um pedagogo.

Art. 22 A Coordenadoria prevista no art. 12 desta Lei, que tem como finalidade assessorar, assistir,
apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher, compete:

| — dar assessoramento as agdes politicas relativas a condi¢do de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinagdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatdria, visando buscar
a promogdo da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

Il — prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade e os movimentos sociais no
Municipio, constituindo féruns municipais para articulagdo de agdes e recursos em politicas de
género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem ques-
tbes relativas a mulher;

11l - dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas dirigidos a mulher em
assuntos do seu interesse que envolva salde, seguranga, emprego, saldrio, moradia, educagdo,
agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagdo politica e outros;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo e de conscientizagdo da comunida-
de, especialmente do funcionalismo municipal;

V — prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Passa e Fica em questdes que digam respei-
to aos direitos da mulher;

VI — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de denuncias relativas a discriminagdo da mulher;

VIl — promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de debates
sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas publicas do género;

VIl — efetuar intercdmbio com instituigdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras
envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publi-
cas a serem implantadas;

IX — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pela autoridade
superior;

X - assessorar na elaboragdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir prioridades em
relagdo as demandas e necessidades basicas das mulheres de Passa e Fica;

X! — disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento governamentais e ndo governamentais, em
ambito nacional e internacional para serem contatadas, mediante envio de projetos na perspectiva
de género visando solicitagdo de financiamento;

XII — articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, féruns de mulheres, subsidios
visando a elaboragdo e execugdo de politicas publicas que contemplem a equidade de género;

XIll = com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres, principalmente
as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em relagdo a politicas especificas, referente-
mente a raga/etnia, a diferentes orientagdes e expressdes sexuais, geracional, as artesas e as agricul-
toras, para as mulheres que habitam em Passa e Fica;

XIV — assessorar na elaboragdo de projetos que possam ser executados por segmentos governamen-
tais e ndo governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade entre os sexos, capaci-
tem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com a discriminagdo;

XV — trabalhar incansavelmente na mudanga do paradigma patriarcal e machista que perpassa as
estruturas das instituigdes e a mentalidade de dirigentes, questionando as relagdes de poder que se
estabelecem entre homens e mulheres do municipio de Passa e Fica, promovendo cursos, oficinas,
workshops que leve em conta a equidade de género e politicas que contemplam as especificidades
relevantes do inciso XIII.

Art. 32 Fica criada a fungdo de Coordenador(a) Municipal de Politicas Publicas para a Mulher que
devera ser desempenhada por servidor(a) de carreira do municipio de modo a ndo onerar os cofres
publicos.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conjuntamente com os demais 6rgdos
da administragdo, proporcionar a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para a Mulher os
meios necessarios ao seu funcionamento e cumprimento dos seus objetivos.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias constantes
do orgamento programa do municipio, destinadas a manutengdo das atividades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 06 de setembro de 2017; 552 da
Emancipagdo Politica.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DO
PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRIENIO 2018-2021

Aos seis dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, no Plendrio da Camara de Verea-
dores, localizado na Rua Jodo Fernandes Sobrinho, s/n, Centro, Passa e Fica/RN, foi instalada a
sessdo de trabalhos da AUDIENCIA PUBLICA, convocada pela Prefeitura Municipal de Passa e Fica,
através da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, conforme publicagdo de Edital de
Convocagdo veiculado no Didrio Oficial do Municipio, na edi¢do do dia 01/09/2017, para apresenta-
¢do do Plano Plurianual de Investimentos do Municipio para o quadriénio 2018 a 2021. A audiéncia
publica é uma exigéncia legal prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal e Estatuto da Cidade, em
cumprimento a obrigagdo constitucional de apresentagdo e elaboragdo dos instrumentos de Planeja-
mentos. Marcada para iniciar as 09:30 horas, o Presidente da Sessdo, Sr. José Elson de Lima Alves,
Secretdrio Municipal de Planejamento e Administragdo, comegou os trabalhos formando a mesa.
Pela ordem foram convidados, o Sr. Francisco Pinto Ferreira, representando o Prefeito Municipal, a
Sra. Elizabete de Lima Souza, Secretdria Municipal e Gestora do Fundo Municipal de Sadde, o Sr.
Jailson Percilio de Oliveira, Secretario Municipal de Finangas, o Sr. Rodolfo Claudio da Silva, Controla-
dor Geral do Municipio, a Sra. Maria Eliete Ferreira Borges, Presidente da Cadmara de Vereadores e o
Sr. Francisco Dias de Oliveira, Assessor Técnico Contabil. Aberta a sessdo o Sr. Presidente explicou
aos presentes no auditdrio o objetivo da Audiéncia e em seguida passou a palavra ao representante
do Prefeito Municipal para a sua fala. O Sr. Francisco Pinto Ferreira agradeceu antecipadamente a
presenga de todos e disse da importancia do encontro, vez que o planejamento municipal para a
gestdo iniciada nesse exercicio tem algumas prioridades e essas prioridades precisam ser conhecidas
da populagdo uma vez que elas sdo pensadas a partir das reivindicagdes dos municipes que vivem o
dia a dia de suas comunidades e sabem quais os problemas que mais os impactam. Esclareceu ainda
que num cendrio de crise econémica financeira, administrar ndo é uma tarefa facil, porém com
objetividade e esforgo, é possivel fazer o minimo para atender os anseios da comunidade. Em
seguida, a gestora do Fundo Municipal de Saude, falou sobre a atuagdo dos servigos de saude, de
grande importancia na vida das pessoas, ressaltando a dificuldade de manter os servigos basicos
funcionando em virtude da crise financeira e dos poucos recursos de cofinanciamento do governo
federal, que frisou ndo transfere recursos em quantidades suficientes para atendimento da demanda
e a lacuna é preenchida pelo municipio, custeando e complementando com recursos préprios as
acbes de forma que a populagdo seja plenamente atendida. Ressaltou ainda que custa caro fazer
saude, assim como a assisténcia social e educagdo, as trés areas de maior necessidade em todos os
municipios, mas que, como desafio, a gestdo estd pronta para dar o méximo em prol da coletividade.
O Sr. Rodolfo Claudio da Silva apenas enfatizou a importancia dos instrumentos de planejamento,
destacando que sdo ferramentas de grande valia para que a gestdo possa trabalhar tendo um rumo
a seguir. Apds as falas iniciais, o Sr. Presidente facultou a palavra ao Assessor Técnico, que foi
incumbido de apresentar o Plano Plurianual para o quadriénio. Este fez um resumo histérico da
instituicdo dessa responsabilidade da gestdo a partir da Constituicdo Federal de 1988, e o impacto
positivo da implantagdo dos instrumentos de planejamento, ndo somente o PPA, mas como também
a LDO, como ferramentas balizadoras para uma gestdo eficiente e produtiva. Mencionou que as
audiéncias publicas para discussdo do planejamento municipal ddo a populagdo a oportunidade de
conhecer de perto e ser participe da construgdo da gestdo. Na continuidade apresentou uma sintese
das agdes planejadas e informadas pelas unidades administrativas para consolidagdo do PPA, desde
a do Poder Legislativo até aos Fundos de Assisténcia e Saude. Nas agBes percebe-se a preocupagdo
da gestdo em incrementar servigos basicos de satide, educagdo, assisténcia, infraestrutura, arrecada-
¢do de receitas proprias, investimentos na capacitagdo de servidores, modernizagdo dos servigos
administrativos, dentre outros. Foi mostrado de forma geral os valores resultantes do planejamento
cujo montante das despesas de custeios e investimentos para o quadriénio ultrapassa a casa dos
cem milhdes de reais. Ressaltou, porém, que grande parte desses recursos serdo oriundos de trans-
feréncias voluntarias de convénios com érgdos da Unido e Estado, o que significa dizer que ndo se
tem uma garantia real de que possa ocorrer, mas que a gestdo estara imbuida dessa busca junto aos
parlamentares e érgdos dos governos federal e estadual. Concluida a apresentagdo do PPA, foi
facultada a palavra aos presentes para as perguntas e participagdes, onde se houve manifestagdo de
alguns assistentes elogiando a forma transparente e democratica com que a atual administragdo
estd realizando a gestdo, ante o fato de que nunca havia sido realizada audiéncias ou reunides desse
tipo, para que a populagdo conhecesse o que pretende ser feito pelo governo municipal. Apés as
participagdes, nada mais havendo a acrescentar, o Sr. Presidente deu por encerrada a audiéncia,
informando que o Projeto de Lei que ora se apresentava na audiéncia ja se encontrava no Poder
Legislativo para andlise, e que tdo logo apreciado e aprovado, o governo municipal faria a disponibili-
zagdo publica por meio do site oficial do municipio no Portal da Transparéncia. E para constar foi
lavrada a presente Ata que vai assinada pelos componentes da mesa e pelos demais presentes que
assim desejarem. Passa e Fica/RN, em 06 de setembro de 2017.
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