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Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR LEONARDO MOREIRA LISBOA-PREFEITO
ANO VIII-N2. 048 EDICAO EXTRA-PASSA E FICA/RN, SABADO 11 DE MARCO DE 2017

ATOS DO PODE EXECUTIVO
DECRETO N2 006/2017 DE 10 DE MARGO DE 2017.

“Aprova o dos Procedi de Avaliaca do Servidor Publico

Municipal em Estagio Probatério e da outras providéncias.”

de D pent

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 62, |, e 43, 11, da Lei Orgéanica do Municipio de
Passa e Fica/RN, e o artigo 20 da Lei Municipal n2 230/97 que trata do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Passa e Fica/RN,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho do Servidor
Publico Municipal em Estagio Probatdrio, que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data da publicagdo.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 10 de margo de 2017; 542 da Emanci-
pagdo Politica.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1
REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Este Regulamento disciplina os procedimentos para a avaliagdo de desempenho do servidor
publico municipal em estdgio probatério, com vista a aquisicdo de estabilidade, observados os
seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

11l - Disciplina;

IV — Capacidade de iniciativa;

V — Produtividade;

VI — Responsabilidade;

VIl - Probidade;

VIl - Interesse pelo servigo.

Art. 2° Para os efeitos deste Regulamento, os fatores enumerados no artigo anterior assim se
definem:

| — Assiduidade: comparecimento diario ao trabalho;

11 — Pontualidade: cumprimento dos horérios estabelecidos ou determinados;

11l - Disciplina: submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais,
visando a sua conservagdo e economia; tratar com urbanidade as pessoas; uso de trajes convenien-
tes em servigo e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des
de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;

IV — Capacidade de iniciativa: iniciativa, proposi¢do de solugdes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho;

V - Produtividade: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que lhe
forem cometidas;

VI — Responsabilidade: exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, observando as leis e
regulamentos da administragdo publica;

VIl — Probidade: manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar nos atos de
oficio os principios éticos;

VIII — Interesse pelo servigo: contribuicdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatérios.

§ 19. Serdo levadas em consideragdo, ainda, na avaliagdo do servidor em estagio probatério, as
proibi¢des contidas no artigo 130 da Lei Municipal n° 230/97.

§ 22. O periodo do estagio probatério sera obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribui¢Ges
do cargo efetivo para o qual o servidor foi nomeado.

Art. 32 A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o desempenho do servidor sera objeto
de avaliagdo durante os trés anos de duracdo do estagio probatdrio que apurara o resultado final,
garantido ao servidor estagiario o direito a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a
contar da ciéncia da decisdo proferida pelo(a) Secretario(a) Municipal cuja pasta o(a) servidor(a)
avaliado(a) esta vinculado.

Art. 42 A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma Comissdo Especial de Avaliagdo de
Estagio Probatdrio, composta por trés membros fixos, a saber:

a) 01 (um) representante fixo da Secretaria de Administragdo, que a presidira;

b) 02 (dois) representantes fixos lotados em qualquer Secretaria Municipal.

Paragrafo 12. Os membros fixos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 04
(quatro) anos, substituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo 22. O Presidente da Comiss&o Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio podera requisi-
tar ao Prefeito a designagdo de estagidrio(a) ou servidor(a) publico(a) municipal para auxiliar nos
trabalhos da Comissdo.

Art. 52 Compete a Comissdo Especial de Avaliagdo do Estdgio Probatoério:

| —a instrugdo do processo de avaliagdo do estagio probatorio;

Il — solicitar a assisténcia de qualquer drgdo técnico da Prefeitura Municipal, sempre que necessdria
ao bom termo do processo de avaliagdo,

11l - requisitar quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o(a) servidor(a), seus colegas
de trabalho, as chefias ou os(as) servidores por ela designados para a avaliagdo semestral, se assim
for necessério para a melhor instrugdo do relatério final;

IV — propor justificadamente ao dirigente da unidade administrativa ao qual o(a) servidor(a) avaliado
(a) esta vinculado(a), com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade ou a exoneragdo do servidor avaliado.

Paragrafo Unico: O dirigente da unidade administrativa sera o(a) chefe da Secretaria Municipal em
que estiver lotado o servidor avaliado.

Art. 62 Os membros que compdem a Comiss&o Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio possuem
a flexibilidade no horario de expediente para fiscalizar os servigos desenvolvidos pelos servidores que
estdo em estdgio probatdrio.

Art. 72 Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para cada avaliagdo, distribuidos entre
os fatores definidos no artigo 22 deste Regulamento, nas seguintes proporgdes:

| — Assiduidade: 20 (vinte) pontos;

Il = Pontualidade: 10 (dez) pontos;

1l - Disciplina: 10 (dez) pontos;

IV — Capacidade de iniciativa: 10 (dez) pontos;

V — Produtividade: 15 (quinze) pontos;

VI — Responsabilidade: 10 (dez) pontos;

VIl - Probidade: 15 (quinze) pontos;

VIII - Interesse pelo servigo: 10 (dez) pontos.

Art. 82 Sera aprovado no estdgio probatdrio e considerado apto para obter a estabilidade no servigo
publico municipal e confirmagdo no cargo, o(a) servidor(a) que obtiver, no minimo, 70 (setenta)
pontos.

Paragrafo 12. A ficha de avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio, constante no
Anexo | deste Regulamento, serd preenchida pelos avaliadores integrantes da Comissdo de Especial
de Avaliagdo do Estagio Probatério que, apds o preenchimento, dara ciéncia a(o) servidor(a) avaliado

(a).

Paragrafo 22. Apds a ciéncia o(a) servidor(a) avaliado(a) tera o prazo de 15 dias corridos para apre-
sentar defesa que sera examinada pelo Secretdrio Municipal da pasta em que o(a) servidor(a) avalia-
do(a) estd vinculado(a).

Paragrafo 32: A decisdo proferida pelo(a) Secretario(a) Municipal sera enviada ao Prefeito Municipal
para deliberagdo final.

Art. 92 Na avaliagdo do(a) servidor(a) deficiente fisico serdo levadas em consideragdo as limitagdes e
restrigdes médicas constantes de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagdes e restricdes médicas suportadas pelo(a) servidor(a) deficiente fisico
ndo poderdo interferir na avaliagdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las como elemen-
tos redutores de pontos.

Art. 10 A avaliagdo do(a) servidor(a) em estagio probatério ndo prejudica a apuragdo de sua respon-
sabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagdo das penalidades previstas na Lei Municipal n°
230/97 — Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Passa e Fica/RN, assegurado o direito
de ampla defesa.

Art. 11 Ao servidor em estagio probatério ndo se concederd transferéncia de local de trabalho a
proprio pedido.

Art. 12 Suspende-se o periodo de estdgio probatdrio, voltando a correr no dia estabelecido para o
retorno do servidor ao exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas hipéteses de:

| — Licenga gestante ou adogdo;

Il - Licenga para tratamento de salde;

11l — Licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;

IV — Licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;

V — Afastamento para exercer mandato eletivo;

VI — Licenga para cumprir mandato sindical;

VIl — Cessdo para outro 6rgdo ou Poder;

VIII - Prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenga criminal transitada em julgado;

Paragrafo Unico. No caso de condenagdo criminal, que acarrete perda de cargo publico, o servidor
serd exonerado.

Art. 13 O(a) servidor(a) em estagio probatdrio devera ser submetido(a) a exames médicos no primei-
ro e no trigésimo més contados da data em que iniciou o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Se em quaisquer dos exames for constatada a auséncia ou déficit da capacidade
fisica ou mental do(a) servidor(a), de modo a comprometer o desempenho adequado das fungdes do
seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos colegas, serd o respectivo laudo médico encaminhado a
Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, que emitird parecer sobre a exoneragdo ou
estabilidade no servigo publico a ser avaliado pelo Secretdrio Municipal cuja pasta o(a) servidor(a)
avaliado(a) esta vinculado(a)

Art. 14 O(a) servidor(a) em estagio probatério podera ser designado(a) para exercer Cargo em
Comissdo ou Fungdo Gratificada, integrante do quadro do Poder ou 6rgdo ao qual se acha vinculado
(a) ou de diverso, com atribuigdes correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipdteses de exercicio de Cargo em Comissdo
ou designagdo para o exercicio de Fungdo Gratificada, caberd ao Secretédrio Municipal da unidade na
qual esteja inserido o cargo a ser exercido, no primeiro caso, e ao Chefe de Departamento onde o
servidor ird exercé-la, no segundo, atestar a compatibilidade e a similaridade entre as fungdes a
serem exercidas pelo(a) mesmo(a) e as atribuigdes do seu cargo efetivo

Art. 15 O recurso apresentado contra a decisdo de exoneragdo emitida pelo(a) Secretario(a) Munici-
pal que trata o artigo 82 deste Regulamento, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para delibera-
¢do final.

| — O prazo para apresentar o Recurso sera de 15 (quinze) dias corridos a contar da publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio;

Il = Apds a apresentagdo do Recurso o Chefe do Poder Executivo Municipal emitira decisdo acatando
ou negando o Recurso.

Paragrafo unico. A contagem dos prazos sera feita de forma corrida, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 16 O(a) servidor(a) serd considerado estavel no servigo publico municipal somente apds a pratica
do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as formalidades de
avaliagdo.
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Art. 17 O ato de exoneragdo do(a) servidor(a) ndo aprovado no estagio probatdrio é de competéncia
do Prefeito Municipal, por meio de portaria, que serd publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18 Aplicam-se as disposi¢des deste Regulamento a todos os servidores publicos municipais que na
data da publicagdo estiverem em estagio probatdrio.

Art. 19 Este Regulamento entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Passa e Fica/RN, 10 de margo de 2017.
Leonardo Moreira Lishoa
Prefeito Constitucional
José Elson de Lima Alves
Secretario Municipal de Planej eA

racdo

ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICAGAO

AVALIADO:

DATA DA ADMISSAO: /. / CARGO:

UNIDADE DE LOTAGAO:

PERIODO DE AVALIAGAO: DE / /. A / /
AVALIADOR 1: CARGO:
AVALIADOR 2: CARGO:
AVALIADOR 3: CARGO:
2. OBJETIVO

Esta ficha tem por objetivo avaliar o servidor em estagio probatdrio, por meio dos requisitos a seguir
listados. A pontuagdo deve obedecer aos critérios estabelecidos na Tabela de Pontos e Avaliagdo.

3. AVALIACAO

REQUISITOS

| — ASSIDUIDADE: comparecimento diario ao trabalho. PONTOS:

11 = PONTUALIDADE: cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados. PONTOS:

11l — DISCIPLINA: submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais,
visando a sua conservagdo e economia; tratar com urbanidade as pessoas; uso de trajes convenientes
em servigo e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia e acatamento das requisicdes de
tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo. PONTOS:

IV — CAPACIDADE DE INICIATIVA: iniciativa, proposigdo de solugdes adequadas as questdes ou duvidas
surgidas no trabalho. PONTOS:

V — PRODUTIVIDADE: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que Ihe
forem cometidas. PONTOS:

VI — RESPONSABILIDADE: exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo, observando as leis e
regulamentos da administragdo publica. PONTOS:

VIl — PROBIDADE: manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar nos atos de
oficio os principios éticos. PONTOS:

VIII — INTERESSE PELO SERVICO: contribuigdo com novas ideias tendo em vista as necessidades da
unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos satisfatérios.
PONTOS:

TOTAL DE PONTOS =
4. CONCLUSAO DA AVALIAGAO Data:___/ [/
AVALIADORES:

CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO: Data:___/___/_
CONCORDO COM A AVALIGAO ( )

DISCORDO DA AVALIAGAO ( )
Esclarecimen-
tos:

VI - RESPONSABILIDADE: pontuagdo maxima 10 PONTOS.

A cada identificagdo serd descontado um ponto: ndo ser organizado nas tarefas administrativas;
sofrer cobranga para dar andamento em atividade administrativa de sua algada; trabalhar com
sintomas de embriaguez; solicitar de forma reiterada o auxilio de outro servidor para desempe-
nhar a atividade laboral; ndo colaborar com a equipe e com a chefia.

VIl - PROBIDADE: pontuagdo maxima 15 PONTOS.

A cada identificagdo serd descontado dois pontos: agir de forma desidiosa; ser advertido; realizar
ato de comércio durante o horério de trabalho; executar fungdo diversa da qual deveria exercer;
praticou conduta atentatéria a moral contra servidor publico ou cidaddo; valer-se do cargo para se
beneficiar ou praticar ato em beneficio de outrem.

VIIl - INTERESSE PELO SERVICO: pontuagdo maxima 10 PONTOS.
Apresentou ideia em prol da melhoria do servigo publico — 05 pontos.
Cooperagdo com os colegas de trabalho — 05 pontos.

PORTARIA N2 173/2017-GP DE 10 DE MARGO DE 2017

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio, e em consonancia com o que
determina o § 12 do art. 42 do I dos Procedi de Avaliagdo de D penh

do Servidor Publico Municipal em Estégio Probatdrio, aprovado pelo Decreto n2 006, de 10 de
margo de 2017

RESOLVE:

Art. 12 Nomear a “Comissdo Especial de Avaliagdo do Estagio Probatdrio” composta pelos mem-
bros abaixo mencionados para, sob a presidéncia do primeiro nomeado, exercer as competéncias
elencadas no art. 52 do Regulamento dos Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho do Servi-
dor Publico Municipal em Estéagio Probatdrio, aprovado pelo Decreto n2 006, de 10 de margo de
2017.

1. Carlos Tomas Araujo da Silva — Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo;

2. José Augusto Vicente — Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

3. Suzana de Lima Souza — Representante da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 22 Os membros ora nomeados terdo mandato de 04 (quatro) anos, substituiveis a qualquer
tempo.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.
LEONARDO MOREIRA LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 002/2017-SEMPLAD DE 10 DE MARGO DE 2017

O Secretario Municipal de Planej e Administragdo do municipio de Passa e Fica, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria n2
167/2017-GP,

CONSIDERANDO ser prerrogativa da Administragdo o acompanhamento e a fiscalizagdo da execu-
¢do dos objetos contratados junto a particulares;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n2 014/2017-CPL/PMPF, de 24 de fevereiro de 2017

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor BRUNO SANTOS BEZERRA, mat. 1406, para atuar como Fiscal do
Contrato abaixo discriminado, incumbindo-lhe cumprir as disposi¢des legais inerentes a fiscaliza-

¢do/gestdo de contratos administrativos, conforme disposto no art. 67 e seguintes da Lei n2 8666,
de 21 de junho de 1993.

ANEXO Il
TABELA DE PONTOS E AVALIAGAO

| — ASSIDUIDADE: pontuagdo maxima 20 PONTOS.
A cada 02 (duas) faltas, sem apresentar justificativa, serd descontado um ponto.
O servidor que ndo faltou durante o estagio probatdrio tera pontuagdo maxima nesse quesito.

11 - PONTUALIDADE: pontuagdo maxima 10 PONTOS.

A cada dia que o servidor assinalar ou bater o ponto 30 minutos apés o inicio do expediente ou 30
minutos antes do término do expediente serd descontado um ponto.

O servidor que tiver sido pontual durante o estagio probatério terd pontuagdo maxima nesse quesito.

11l - DISCIPLINA: pontuagdo maxima 10 PONTOS.

Identificagdo de insubordinagdo hierarquica; descumprimento dos regulamentos; quebra de equipa-
mento ou desperdicio de material; destratar servidor publico ou cidaddo: a cada identificagdo faltosa
serd descontado um ponto.

IV — CAPACIDADE DE INICIATIVA: pontuagdo maxima 10 PONTOS.
A cada questdo suscitada ao servidor avaliado que ndo tenha sido apresentada uma solugdo serd
descontado um ponto.

V - PRODUTIVIDADE: pontuagdo maxima 15 PONTOS.

A cada falha identificada no dia a dia laboral sera descontado um ponto.

N&o cumprimento de prazos sera descontado um ponto por cada intempestividade.
Reclamagdo existente no tocante ao atendimento ao publico sera descontado um ponto.
A cada cobranga feita pelo superior hierdrquico serd descontado um ponto.

Contrato Pregdo Processo Vigéncia
031/2017 SRP 015/2017 02.013-022/2017 06/03/2017 a 31/12/2017
Objeto Sistema de registro de pregos para futuro e eventual servigo de locagdo de impressoras com

franquia de impressdo de 2.400 impressdes/copias por equipamento ao més para toda a
administragdo municipal.
Fiscal Bruno Santos Bezerra

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE ELSON DE LIMA ALVES
Secretario Municipal de Planej eA

agio

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN
EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO - TP 008/2016

OBIJETO: execugdo de pavimentagdo e drenagem superficial pelo método convencional de trecho
das Ruas Maria Larissa da Silva Lima e José Assis da Silva no Bairro Bela Vista, conforme convénio
012/2016 —SIN.

Contrato: 001/2017. Contratante: MUNICIPIO DE PASSA E FICA, CNPJ: 08.144.982/0001-05.
Contratada: PLANO A SERVIGOS EIRELI - ME, CNPJ: 23.249.596/0001-63. Espécie: termo aditivo de
valor de 24,69% (vinte e quatro virgula sessenta e nove por cento) do valor original contratado,
representando um acréscimo de R$ 15.582,00 (quinze mil quinhentos e oitenta e dois reais).
Permanece inalterada a vigéncia contratual. Data do termo: 06/03/2017

Leonardo Moreia Lisboa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN
EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO - TP 008/2016

OBJETO: execugdo de pavimentagdo e drenagem superficial pelo método convencional de trecho das Ruas Maria Larissa da Silva Lima e José Assis da Silva no Bairro Bela Vista,
conforme convénio 012/2016 — SIN.

Contrato: 001/2017. Contratante: MUNICIPIO DE PASSA E FICA, CNPJ: 08.144.982/0001-05. Contratada: PLANO A SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ: 23.249.596/0001-63. Espécie:
termo aditivo de valor de 24,69% (vinte e quatro virgula sessenta e nove por cento) do valor original contratado, representando um acréscimo de R$ 15.582,00 (quinze mil
quinhentos e oitenta e dois reais). Permanece inalterada a vigéncia contratual. Data do termo: 06/03/2017

Leonardo Moreia Lisboa
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEM ATOS PARA PUBLICACAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA — EXPEDIENTE

CIRCULA AS TERGAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDIGOES EXTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
LEONARDO MOREIRA LISBOA - PREFEITO JAILSON FLORIANO DO NASCIMENTO - PRESIDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO IONALDO BALBINO - MEMBRO

JOSE ELSON DE LIMA ALVES - SECRETARIO IVANILDO SOLANO - MEMBRO



