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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO PARA A COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSA E FICA/RN — BIENIO 2020 - 2021

0 Conselho Municipal de Satde de Passa e Fica/RN, no uso de suas atribuicdes regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n2 293/2003 e nos termos da Resolugdo 453/12, do Conselho Nacional
de Saude e na forma do art. 12, § 12 da Lei 8.142/90 publica o presente EDITAL com o objetivo de regulamentar a eleigdo da representagdo das entidades e dos movimentos sociais dos usudrios do Sistema
Unico da Salide, das entidades de profissionais e trabalhadores de satide, bem como a indicagdo dos representantes do governo no Conselho Municipal de Satide de Passa e Fica.

DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Regulamentar o processo eleitoral para a recomposigdo do Conselho Municipal de Satde para biénio 2020 a 2021.

Art. 2°. A fungdo de Conselheiro Municipal de Satde ndo é remunerada, sendo considerada de relevante interesse publico.

Art. 3°. As eleigdes do Conselho Municipal de Saude reger-se-3o a partir da publicagdo deste edital de convocagdo na imprensa oficial do municipio e por Regimento Eleitoral aprovado em Assembléia.

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO E DOS CONSELHEIROS

Art. 42. Sem prejuizo das fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo, sdo competéncias do Conselho Municipal de Satde - CMS:

| - fortalecer a participagdo e o Controle Social no Sistema Unico de Satde - SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema
Unico de Sadde - SUS;

Il - elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

Il - discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de satde, incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores publico e privado;

V - definir diretrizes para elaboragdo dos planos de satde e deliberar sobre o seu contetido, conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestio do Sistema Unico de Satde - SUS, articulando-se com os demais conselhos;

VII - proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

VIII - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo;

IX - propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na drea da Saude;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde - SUS;

XI - avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as diretrizes do Plano de Satide Municipal;

XIl - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIIl - aprovar a proposta orgamentdria anual da sadde, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observado o principio do processo de planejamento e orga-
mento ascendentes, conforme legislagdo vigente;

XIV - propor critérios para programagao e execugdo financeira e orgamentaria do Fundo de Saiide e acompanhar a movimentag&o e destino dos recursos;

XV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos e préprios do Municipio, Estado, e da Unido, com
base no que a lei disciplina;

XVI - analisar, discutir e aprovar o relatdrio de gestdo, com a prestagdo de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

XVII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ag¢des e dos servigos de satude e encaminhar denuncias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme legislagdo vigente;

XVIII - estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordindria ou extraordinaria e estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas conferéncias de saude;

XIX - estimular a articulagdo e o intercambio entre os Conselhos de Saude, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogao da Saude;

XX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde - SUS;

XXI - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXII - estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagdo, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXIII - deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle Social do Sistema
Unico de Satde - SUS;

XXIV - incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como setores relevantes néo representa-
dos no Conselho de Saude;

XXV - acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em pesquisas aprovadas pelo Conselho Nacional de Sadde - CNS;

XXVI - deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo para a Satde no Sistema Unico de Saude - SUS;

XXVII - acompanhar a implementagdo das propostas constantes do relatério das plenarias dos Conselhos de Saude;

XXVIII - outras estabelecidas em Lei.

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 52, A eleigdo ser4 coordenada por uma COMISSAO ELEITORAL, constituida por 03 (trés) membros, paritariamente, através de Assembléia, sendo constituida por:
1 -1 (Um) Representante do Poder Publico;

Il - 1 (Um) Representante dos Trabalhadores em Saide

Il - 1 (Um) Representante do Seguimento Usudrio.

Art. 62. A Comissdo Eleitoral, eleita em Plendrio sera composta:
I-1 (Um) Coordenador;
Il - 2 (Dois) Secretarios.

Art. 72. Cabera a Comissdo Eleitoral;

| - conduzir e supervisionar o processo eleitoral e deliberar sobre questdes a ele relativas, encaminhando para ratificagdo da Coordenagdo da Mesa Diretora;

Il - dar publicidade de todos os atos relativos ao processo eleitoral;

Il - instruir e julgar, em grau de recurso, decisdes do coordenador relativas ao registro de candidatura e outros assuntos, encaminhando para ratificagdo da Coordenagdo da Mesa Diretora;
IV - apurar os votos e proclamar o resultado eleitoral,

V — Cabera a Comisséo Eleitoral acompanhar todo processo eleitoral.

DA REPRESENTAGAO
Art. 82. A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autdbnoma em relagdo aos demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de diregdo ou de confianga na gestdo
do SUS, ndo pode ser representante dos (as) usudrios (as) ou de trabalhadores (as).

DOS ELEGIVEIS

Art. 9°. Serdo elegiveis:

1 - Representantes de Entidades de Usudrios legalmente constituidas, comprovada essa condigdo por meio do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;
11 - Trabalhadores no Servigo de Saude Publica do Municipio, com vinculo ativo;

DAS VAGAS

Art. 10°. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

1 - 04 (quatro) representantes de entidades de usuarios do SUS;

11 - 02 (dois) representantes dos trabalhadores no Servigo Municipal de Satde Publica;
111 - 02 (dois) vagas distribuidas entre o Poder Executivo, da seguinte forma:

a- 01 (um) vaga para o representante da Secretaria Municipal de Satide ocupada pelo Secretario de Salde;
b- 01 (um) representante escolhido a critério da gestdo municipal;

DO PROCESSO ELEITORAL
Das Inscrigbes

Seguimento Usudrio
Art. 11. As inscrigBes para participar da Eleicdo do Conselho Municipal de Satiide como representante dos usuarios deverdo ser feitas pelos representantes das Associagdes, Sindicatos, Associagdes de Bairros
e/ou ONGs, e Organizagdes Religiosas.
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§ 19. As entidades relacionadas neste artigo interessadas em participar do processo eleitoral deverdo se inscrever no periodo de 10 a 11 de Janeiro de 2020, mediante entrega de oficio assinado pelo Presi-
dente ou Representante da entidade, constando o nome completo de 02 (dois) Delegados que terdo direito a voz e voto, acompanhado de ficha de inscrigdo devidamente preenchida e cépia simples do
documento de identificagdo com foto dos inscritos.

§ 22. Os delegados inscritos deverdo apresentar-se no dia da Elei¢do, apresentando documento de identificagdo com foto, no hordrio das 08h00 as 09h00 no dia 14 de Janeiro de 2020.

§ 32. Os delegados desde segmento ndo poderdo possuir vinculo com entidade prestadora de servigos no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, ou ter vinculo econdémico e/ou financeiro com a Prefeitura
de Passa e Fica/RN, bem como comunh&o de interesses com quaisquer representantes dos demais segmentos integrantes do conselho.

§ 42. As entidades ndo podem ser prestadoras de servigos no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, ou ter vinculo econémico e/ou financeiro com a Prefeitura de Passa e Fica/RN.

§ 52, Sdo motivos de indeferimento de inscrigdo de candidatos a representagdo no segmento de usudrios que sejam funciondrios publicos ou funcionarios de érgdos e entidades da rede contratada ou conve-
niada ao SUS.

§ 62. O Conselho Municipal de Satde promovera o deferimento das inscrigdes somente daqueles candidatos cuja entidade preencher todos os quesitos.

§ 72. O Conselho Municipal de Saude divulgara o deferimento das inscrigdes dos candidatos até as 09:00hs da manha do dia 12 de Janeiro de 2020..

Seguimento Trabalhador

Art. 122, Os trabalhadores que tenham interesse em se inscrever como participante do processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude, deverdo realizar suas inscri¢des no periodo de 10 a 11 de Janeiro
de 2020, das 08h00 as 13h00, na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua Jo3o Fernandes Sobrinho, S/N, Centro, mediante preenchimento de ficha de inscrigdo.

§ 12. O trabalhador obrigatoriamente devera comprovar seu vinculo com o estabelecimento de satide no momento da inscri¢do, mediante a apresentagdo de identificagdo, ou comprovante de pagamento da
instituigdo.

Art. 132, Para garantir a legitimidade do segmento trabalhador ndo sera vedada a candidatura do trabalhador que ocupar cargo de confianga, chefia ou receber bonificagdes ou gratificagdes.

§ 12. Os trabalhadores que tiverem vinculo empregaticio com mais de um estabelecimento deverdo optar por apenas um.

§ 22, Sdo motivos de indeferimento de inscrigdo de candidatos a representagdo no segmento Trabalhador aqueles que ndo comprovarem seu vinculo como funciondrios publicos.

§ 32, O Conselho Municipal de Saide promovera o deferimento das inscrigdes somente daqueles candidatos que preencherem todos os quesitos.
§ 72. O Conselho Municipal de Saude divulgara o deferimento das inscrigdes dos candidatos até as 09:00hs da manha do dia 12 de Janeiro de 2020..

Da Divulgagdo
Art. 142, Cabera ao Conselho Municipal de Saude a divulgagdo da lista dos candidatos a conselheiro municipal de saude.
§1°. A lista com os nomes dos candidatos devera ser divulgada antes do Inicio das EleigSes.

Da Eleigdo
Art. 152, As elei¢Bes serdo realizadas no dia 14 de Janeiro do ano 2020, com Inicio as 09:00hs, na Secretaria Municipal de Saude de Passa e Fica/RN.

Paragrafo unico. A eleigdo sera por voto aberto, expressado através do nome dos candidatos titulares e suplentes e as entidades as quais representam.

Da forma de votagdo
Art. 162. A votagdo sera feita por segmento, da seguinte forma:

|- Os representantes do segmento de usudrios do SUS votam, por meio de seus delegados indicados pelas entidades representativas, apenas nessa categoria;
II- Os representantes do segmento dos trabalhadores na Saude Publica do Municipio votam apenas em sua categoria;

Art. 172. Em caso de empate na votagdo, sera aclamado vencedor:
Art. 182, Problemas surgidos durante o processo de votagdo serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 192, Os casos omissos referentes ao processo eleitoral, ndo previstos neste edital, ou duvidas provenientes de sua interpretagdo constaram no regimento eleitoral e/ou serédo decididos por uma comissdo
do Conselho Municipal de Saude, que estard presente durante todo o tempo da realizagdo da eleigdo.

Art. 209. A votagdo e a apuragdo dos votos poderdo ser acompanhadas e fiscalizadas por todos os presentes.
Art. 212, Ap6s o encerramento da votagdo, a Comissdo Eleitoral deverd lavrar a Ata da Eleigdo que constard as ocorréncias do dia.
§ 12. A Ata da Elei¢do, uma vez lavrada, lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.

Da Proclamagdo dos Eleitos e dos Pedidos de Impugnagdo
Art. 222, Ap6s o processo de apuragdo, os candidatos mais votados, dentro dos respectivos segmentos, serdo proclamados conselheiros eleitos.

Art. 232, Caso ndo haja qualquer tipo de impugnagdo, o Conselho Municipal de Saide encaminhara por escrito, ao chefe do Executivo, os nomes dos representantes eleitos para Conselheiros e os nomes dos
seus respectivos suplentes para a nomeagdo dos conselheiros eleitos, por meio de ato formal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 242. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral e Conselho Municipal de Saude.

Passa e Fica/RN, 27 de Dezembro de 2020.

Djailson de Moura Lindolfo

Presidente do Conselho Municipal de Satde
Passa e Fica/RN.

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
TERMO DE ADJUDICAGAO — PREGAO PRESENCIAL N2 001/2020

0 Pregoeiro do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica, torna publico que os itens referentes ao Pregdo supramencionado foram adjudicados ao proponente IURI SOUSA DO 0, inscrito no
CPF: 014.744.624-48, vencedor do item Unico conforme os autos do processo.

Passa e Fica/RN, 04 de fevereiro de 2020.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
DIRETORIA EXECUTIVA
TERMO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO PRESENCIAL N2 001/2020

Torno publico o ato de homologagdo do pregdo supramencionado cujo objeto é a contratagdo pessoa fisica para prestagdo dos servigos de assessoria e consultoria juridica visando atender as demandas do
fundo de previdéncia social do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica — PREVFICA, ao proponente IURI SOUSA DO 0, inscrito no CPF: 014.744.624-48, vencedor do item Gnico. Publique-se e
cumpra-se.

Passa e Fica/RN, 04 de fevereiro de 2020.
Jailson Floriano do Nascimento
Diretor Executivo do Fundo de Previdéncia PREVFICA
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS PARA PUBLICACAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA — EXPEDIENTE

CIRCULA AS TERCAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDIGOES EXTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
CELSO LUIZ MARINHO LISBOA- PREFEITO MUNICIPAL IONALDO BALBINO—PRESIDENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO IVANILDO SOLANO— MEMBRO

FERNANDA KARLA XAVIER CERINO - SECRETARIA



