DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR LEONARDO MOREIRA LISBOA-PREFEITO
ANO VIII-N2, 055-PASSA E FICA/RN, QUINTA FEIRA 29 DE MARGO DE 2018

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Portaria n2 053/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n? 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0101130-49.2015.8.20.0107, que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, EMILIANA TEIXEIRA CAMARA DANIEL, 22 classificada, para exercer o cargo de provimento efetivo de Médico Veterina-
rio, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Améancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato, serd expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagcio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 cdpias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cdpias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de cépia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paréagrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estad inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartério, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticacdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO I
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comiss&o de Inspecdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncética para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos did outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 054/2018-GP, de 28 de margo de 2018.
0 Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n? 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margco de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decis&o judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0100125-55.2016.8.20.0107, que tramita na 22 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, MARIA DA CONCEICAO GOMES DAS NEVES, 52 classificada, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de
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Servigos Administrativos — Atendente de Consultério, lotada na Secretaria Municipal de Satide, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n2 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse deverd ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O ndo comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornard a nomeagao sem efeito, conforme o art. 13, §7¢ do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cdpias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de cépia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de néo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo esta inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comiss&o de Inspec¢do Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetdnica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 055/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n¢ 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos Mandados de Seguranga n° 0100303-04.2016.8.20.0107 e 0100475-43.2016.8.20.0107 que tramitam na 22 Vara da
Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, BRUNO CESAR DA PAZ GUEDES, 62 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de Endemias,
lotado na Secretaria Municipal de Satide, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 cépias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 copias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de cépia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgao onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as cdpias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO I
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comiss&o de Inspecdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetdnica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos did outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 056/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n? 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
marco de 2016, pag. 01, e dando cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos Mandados de Seguranga n° 0100303-04.2016.8.20.0107 e 0100475-43.2016.8.20.0107 que tramitam na 22 Vara da
Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SILVA, 72 classificada, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de
Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Satide, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE
1- 02 fotos 3x4 (recentes);
2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);
3- 02 cdpias da Carteira de Identidade;
4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);
5- 02 cépias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);
6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);
8- 02 copias de titulos (caso tenha);
9- 02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
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10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 copias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancarios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de néo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Org3o onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que n3o estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspe¢do Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagao de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos id outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 057/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n? 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
marco de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranca n° 0100475-43.2016.8.20.0107 que tramita na 22 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, MARCONI INACIO DA SILVA, 82 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de Endemias,
lotado na Secretaria Municipal de Satde, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Satde Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo |l desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O ndo comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornard a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 cépias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;
7- 02 copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 cdpias de titulos (caso tenha);

9- 02 cdpias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 cépias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 copias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Gnico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;
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24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as cépias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartério, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autentica¢do pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comiss&o de Inspegdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncética para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos candid outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 058/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n? 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
marco de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranca n° 0102598-14.2016.8.20.0107 que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, HELDER RICHER LIMA BARBALHO, 232 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Conservagdo, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n2 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Satde Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, serd expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O ndo comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 cdpias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Cépias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancarios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de cdpia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de néo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);
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8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo interna-
cional de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n? 3.298/99. A Comissdo de Inspegdo Médica oficial tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
PESSOA COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncética para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 059/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ses legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico ne 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0102598-14.2016.8.20.0107 que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, LUIZ RAFAEL FELIX DA CRUZ, 242 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Conservagdo, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n2 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagcio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 cdpias da Carteira de Identidade;

4- 02 cépias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 copias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 copias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de néo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO I
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitolégico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo interna-
cional de doengas — CID — 10, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspe¢do Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
PESSOA COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames bem como pareceres que julgar necessarios.
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Portaria n2 060/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso I, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n2 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0100946-93.2015.8.20.0107 que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, ANTONIO MARCOS DA SILVA MELLO, 7¢ classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal
de Conservagdo - Coleta, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n2 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos cons-
tantes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cdpias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancarios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo interna-
cional de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n? 3.298/99. A Comissdo de Inspe¢do Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
PESSOA COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 061/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso I, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n2 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogacdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0100946-93.2015.8.20.0107 que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, JOSE WILKER DE LIMA MARQUES, 82 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Conservagdo - Coleta, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.
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Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato, serd expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 cépias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 copias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgao de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancarios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de néo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo esta inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartério, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticacdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO I
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitologico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspecdo Médica oficial terd deciso terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagao de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos lidatos outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 062/2018-GP, de 28 de margo de 2018.
O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n¢ 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margco de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0100946-93.2015.8.20.0107 que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, WELINGTON NARCISO DA SILVA, 92 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Conservagdo - Coleta, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n2 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Satde Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato, serd expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo |l desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA

Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE
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1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 copias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 copias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancarios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de endereco residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de néo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgdo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo esta inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comiss&o de Inspegdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagao de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos lid outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 063/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n2 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0100477-13.2016.8.20.0107 que tramita na 22 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, JOSELIO MATIAS DE LIMA, 102 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Conservagdo - Coleta, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Améancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Saude Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O ndo comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornard a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 cdpias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 cépias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 cépias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 copias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Cépias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);
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16- Dados bancarios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de nédo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Org3o onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que n3o estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Satde Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartdrio, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticagdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO Il
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspecdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos id outros bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 064/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n2 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
margo de 2016, pag. 01, e dando cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n° 0102598-14.2016.8.20.0107 que tramita na 12 Vara da Comarca de Nova Cruz,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, LUIZ RAFAEL FELIX DA CRUZ, 242 classificado, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente Municipal de
Conservagdo, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Satde Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptidao fisica e mental do candidato, sera expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo |l desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O ndo comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornard a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 cdpias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justi¢cas Federal e Estadual;
7- 02 copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 cdpias de titulos (caso tenha);

9- 02 cdpias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 cépias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 copias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 copias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Gnico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartério, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticacdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO I
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LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspe¢do Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncética para candidatos do sexo feminino;

13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames bem como pareceres que julgar necessarios.

Portaria n2 065/2018-GP, de 28 de margo de 2018.

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica deste Municipio e tendo em vista o que consta do artigo 82,
inciso 1, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n? 001/2013, homologado pelo
Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag. 02, prorrogado pelo Termo de Prorrogagdo de Validade de Concurso Publico publicado no DOM de 23 de
marco de 2016, pag. 01,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em cardter efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, MARCELO EDUARDO SOARES NELO, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de Portaria, lotado na
Secretaria Municipal de Educagéo, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Améancio Ramalho, n? 80, Centro, Passa e Fica/RN, no horario das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, munido dos documentos constantes do Anexo | desta Portaria.

Art. 32 O Atestado de Salde Ocupacional-ASO fornecido pela Junta Médica Oficial, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, serd expedido mediante apresentagdo dos exames e documentos constan-
tes do Anexo Il desta Portaria.

Art. 42 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo dessa Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 52 O nio comparecimento do nomeado para tomar posse no prazo legal tornara a nomeagio sem efeito, conforme o art. 13, §72 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

LEONARDO MOREIRA LISBOA
Prefeito Municipal
ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE

1- 02 fotos 3x4 (recentes);

2- Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

3- 02 cdpias da Carteira de Identidade;

4- 02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

5- 02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

6- Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelos Foros das Justigas Federal e Estadual;
7- 02 copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

8- 02 copias de titulos (caso tenha);

9- 02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);

10- 02 copias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

11- 02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

12- 02 copias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

13- 02 cépias do Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP;

14- 02 Cépias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

15- 02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de votagdo);

16- Dados bancérios;

17- Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

18- Declaragdo de Bens e Valores

19- Declaragdo de dependentes, acompanhada de copia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
20- Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

21- Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no
Artigo 37, paragrafo Gnico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo Setor/Orgéo onde se encontra lotado;

22- Declaragdo de que ndo estd inscrito na Divida Ativa da Unido;

23- Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

24- Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

25- Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido por Junta Médica Oficial.

Obs.: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartério, ou serem apresentadas em conjunto com os originais para autenticacdo pessoal do servidor do Setor de Recursos Humanos.

ANEXO I
LISTA DOS EXAMES E DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS NOMEADOS PERANTE A JUNTA MEDICA OFICIAL

1- Hemograma (validade 90 dias);

2- Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

3- Sumario de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

4- Parasitolégico de fezes (validade 90 dias);

5- Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

6- Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

7- Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de radiologia (validade 90 dias);

8- Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificagdo internaci-
onal de doengas — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspecdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a qualificagio como PESSOA
COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

9- Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

10- Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

11- Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

12- Citologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;
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13 Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;
14- Caderneta de vacinagdo atualizada.

Obs.: A Junta Médica Oficial podera solicitar dos did outros bem como pareceres que julgar necessarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA / RN-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002 de 29 de Margo de 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITORES PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO de Passa e Fica/RN, torna publico o edital para a selegdo e constitui¢io do banco de Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios para o Programa Mais Alfabetiza-
¢do, instituido pela Portaria Federal n2 142, de 22 de fevereiro de 2018. O prazo para inscrigdo dos candidatos sera de 02 (dois) a 04 (quatro) de Abril do corrente ano.

1. DO PROGRAMA

1.1. Programa Mais Alfabetizagdo tem o objetivo de fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizagdo, para fins de leitura, escrita e matemdtica, dos estudantes nos 12 e 22 anos do
ensino fundamental.

1.2. Sdo objetivos do Programa Mais Alfabetizagdo, art. 32:

|. Fortalecer o processo de alfabetizagdo dos anos iniciais do ensino fundamental, por meio do atendimento as turmas de 12 ano e de 22 ano;

1l. Promover a integragdo dos processos de alfabetizagdo das unidades escolares com a politica educacional da rede de ensino;

1I. Integrar as atividades ao projeto politico pedagégico - PPP da rede e das unidades escolares;

IV. Viabilizar atendimento diferenciado as unidades escolares vulneraveis;

V. Estipular metas do programa entre o ministério da educagdo - MEC, os entes federados e as unidades escolares participantes no que se refere a alfabetizagdo das criangas do 12 ano e do 22 ano do ensino
fundamental, considerando o disposto na BNCC;

VI. Assegurar o monitoramento e a avaliagdo periddica da execugdo e dos resultados do programa;

VII. Promover o acompanhamento sistematico, pelas redes de ensino e gestdo escolar, da progressdo da aprendizagem dos estudantes regularmente matriculados no 12 ano e no 22 ano do ensino fundamen-
tal;

VIII. Estimular a cooperagdo entre unido, estados, distrito federal e municipios;

IX. Fortalecer a gestdo pedagdgica e administrativa da rede municipal de educagdo e de suas unidades escolares jurisdicionadas;

X. Avaliar o impacto do programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias para seu aperfeicoamento.

2. DA SELECAO

2.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito do Municipio de Passa e Fica/RN, a serem distribui-
das nas escolas publicas urbanas e do campo.

2.2. Ser@o considerados os Seguintes Critérios para a Selegdo de Assistentes de Alfabetiza¢do voluntarios:

* Ser brasileiro;

* Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscrigdo;

* Ter, no minimo, formagdo de nivel médio completo;

* Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio a docéncia.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para Assistentes de Alfabetizagdo voluntarios serd executado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Passa e Fica/RN com a participagdo da Comissdo de Inscrigdo e
Avaliagdo.

3. DO PERFIL

3.1. Poderdo participar do processo seletivo candidatos com o seguinte PERFIL:

@ Professores alfabetizadores das redes com disponibilidade de carga horaria;

[ Professores das redes com disponibilidade de carga horéria

@ Estudantes de graduagdo preferencialmente em pedagogia ou licenciatura;

[ Profissionais com curso de magistério em nivel médio;

[ Estudantes de cursos técnicos dos institutos federais e/ou das universidades publicas e/ou particulares;

[ Pessoas com conhecimento comprovado (Declaragdo da Instituigdo que trabalhou) na drea de apoio a docéncia, preferencialmente em alfabetizagdo.

4. DAS ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO DO PROGRAMA.

4.1. O assistente de alfabetizagdo apoiara o professor alfabetizador para as Unidades Escolares vulneraveis considerando os critérios estabelecidos nesta Portaria.
4.2 O assistente de alfabetizagdo poderd atuar em dois tipos de Unidades

Escolares, vulneraveis (periodo de 10h) ou ndo vulnerarieis (periodo de 5 horas)

4.3 Os atendimentos de cada assistente a escolas vulneraveis e ndo vulneraveis, em qualquer combinagdo, ndo podem — somados — ultrapassar 40 horas semanais.
4.4 Considera-se o apoio dos assistentes de alfabetizagdo ao professor alfabetizador como de natureza voluntéria nos termos da Lei Federal n2 9.608/1998 - Lei do Voluntariado. Considera-se servigo volun-
tario, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.5. O servigo voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

4.6. O voluntario poderd ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

4.7. Sdo atribuigdes do assistente de alfabetizagdo:

* Participar do planejamento das atividades juntamente com a Coordenagdo do Programa na escola;

* Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do Programa;

* Auxiliar o professor alfabetizador nas atividades estabelecidas e planejadas por ele;

* Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

* Elaborar e apresentar a coordenagdo, relatério dos contetidos e atividades realizadas mensalmente;

* Acessar o sistema de monitoramento do Programa/CAEd digital, cadastrar as atividades pedagdgicas desenvolvidas, para que o

Professor ou o Coordenador da escola analisem e validem posteriormente;

* Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigag&es junto ao Programa;

* Realizar as formagdes indicadas pelo MEC.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.2. No ato da inscrigdo o candidato fara a opgdo pelo local de trabalho.

5.3. N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

5.4. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentagdo dos originais para fins de conferéncia:

| - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia;

V - Diploma para candidatos graduados ou Histdricos atualizados e comprovantes de matricula do Instituto Federal e/ou da Universidade, quando se tratar de estudante universitario;

VI - Comprovante de curso e/ou de habilidade na drea de apoio a docéncia, preferencialmente em alfabetizacdo. No caso de conhecimentos especificos é necessério que o candidato apresente documentos
que comprovem suas habilidades (declaragdes, releases, portfdlios, matérias de jornais, e etc.)

5.5. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Coordenag&o no direito de exclui-lo, caso comprove inveracida-
des das informagdes.

5.6. Ndo serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigdo.

5.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

5.8. Serdo eliminados os candidatos que n3o apresentarem a documentagéo exigida.

6. DA QUANTIDADE DE VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 15 (quinze) vagas para Assistentes de Alfabetizagdo do Programa Mais Alfabetizagdo no ambito Municipal.

7. DA SELEGAO

7.1. A Secretaria Municipal de Educagdo instituird Comissdo da Sele¢do Publica dos Assistentes de Alfabetizagdo Voluntéarios do Programa Mais Alfabetizagdo, responsavel por coordenar e executar todo o
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processo seletivo.

7.2. A selegdo se dara por duas (02) etapas que sera realizada através da analise de Curriculo comprovado e entrevista situacional ou comportamental.
7.3 A comprovagdo do curriculo se dard por meio da apresentagdo dos documentos estipulados acima que atestam a titularidade do candidato e pontuardo da seguinte forma:
Experiéncia a ser comprovada Pontuagdo

Pedagogo e/ou Licenciado 3 pontos;

Experiéncia comprovada em alfabetizagdo (magistério ou participagdo em projetos) 2 pontos a cada ano;

Magistério em outras etapas do Ensino Fundamental 1 ponto a cada ano;

Cursando pedagogia ou curso de licenciatura 1 ponto;

Pontuagdo maxima 10 pontos

7.4. A entrevista pontuardo no maximo 10 pontos. A nota final do candidato serd a soma das duas etapas (maximo de 20 pontos).

7.5 A selegdo serd conduzida por uma Banca Entrevistadora constituida de

02 (dois) professores alfabetizadores de criangas do 12 ou 22 anos do

Ensino Fundamental da rede de ensino Municipal de Educagdo e 02 membros da Secretaria Municipal de Educag&o.

7.6. O candidato serd eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.

7.7. O resultado sera organizado e publicado no diario oficial do

Municipal, por ordem de classificagdo.

7.8. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Residir em Passa e Fica/RN.

b) Tenha mais pontos na prova de titulos

c) Caso permanega o empate, tenha a maior idade.

7.9. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizagdo do Programa
Mais Alfabetizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

7.10. A lotagdo acontecerd conforme ordem de classificagdo e com forme a necessidade das unidades escolares.

7.11. A classificagdo final serd divulgada em data a ser definida pela Comissdo de Selegdo.

8. DA LOTACAO

8.1. A lotagdo obedecera a ordem decrescente de classificagdo dos candidatos aprovados na selegdo e o atendimento dos critérios estabelecidos no item 2.2. deste Edital.

8.2. Sera reservado o percentual de 2%(dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a lotagdo vinculada a ordem decrescente de classificagdo dos deficientes fisicos e a
capacidade para exercicio da fungdo.

8.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item:

2.2. deste Edital, assinardo o Termo de Compromisso para prestardo as atividades de Assistentes de Alfabetizagdo, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera ser alterado de acordo com normas e
diretrizes (a serem) estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.4. Em caso de desisténcia sera convocado para lotagdo, o candidato classificado segundo a ordem decrescente de pontos.

9. DISPOSICOES GERAIS:

9.1. O Assistente de Alfabetizagdo receberd, a titulo de ressarcimento, o valor instituido pela Portaria Federal n® 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa Mais Alfabetizagdo em 2018.

9.2. O Assistente de Alfabetizagdo selecionado para desenvolver as atividades de apoio ao professor alfabetizador tera carga hordria diaria minima de 60 (sessenta) minutos por turma.

9.3. A quantidade de turmas de cada assistente de alfabetizagdo dependerd do tipo de unidade escolar (vulneravel ou ndo vulneravel), do planejamento da escola para a atuagdo do Assistente de Alfabetiza-
¢do e da disponibilidade de tempo do assistente.

9.4. Os candidatos selecionados deverdo participar de uma formagdo inicial para desempenho de suas atribui¢des, em local e data a ser definido posteriormente, ocasido em que procederdo a assinatura do
Termo de Adesdo e Compromisso.

9.5 O Assistente de Alfabetizagdo podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: ndo estar correspondendo as finalidades e objetivos do Programa; pratica de atos de indisciplina, maus tratos desabona-
dores de conduta pessoal e profissional.

9.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo de Passa e Fica/RN.

Passa e Fica/RN, 29 de margo de 2018.

Adriana Maria de Melo Moreira Lishoa
Secretaria Municipal de Educagdo
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