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PORTARIA

PORTARIA N°001/2025-CGP

AWM., | B

Portaria n® 001/2025-CGP, de 27 de Janeiro de 2025.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo do municipio de Passa
e Fica, Estado do Rio Grande do MNorte, no usoc das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n® 025/2017, de 29 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO que o art. 117, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, determina o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos contratos
por representante da Administracdo especialmente designado;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 estabelece
procedimentos para recebimento, pela Administragdo Publica, do objeto ou da
prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO ser prerrogativa da Administragdo o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo dos objetos contratados junto a particulares;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de padronizar os procedimentos de
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos mantidos por este 6rgéo publico;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagao
vigente, atuarem como gestor e fiscal dos contratos firmados pelo municipio de
Passa e Fica, cujo objeto se enquadre nas competéncias desta Secretaria:

| — Gestora de contrato: ROSINETE MARQUES DA SILVA, matricula n® 408;
Il — Fiscal de contrato: JHONATAN DE SOUZA VICENTE, matricula n® 63;

Art. 2° Compete ao gestor do contrato:

| — acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestdo do contrato
administrativo, desde a formalizacdo até o encerramento da vigéncia do
instrumento, ressalvadas as responsabilidades do fiscal do contrato;

Il — organizar e instruir toda documentagéo relativa a contratagdo e execugdo do
contrato;

Il — acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, e, caso necessario e
mantida a condicdo de maior vantajosidade para a Administragdo Publica, adotar
todas as providéncias necessarias para notificacdo da contratada e instrugdo, com
antecedéncia minima de 100 (cem) dias do procedimento para efetivacdo das
prorrogacdes e termos aditivos;
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IV —gerenciar a expedicao de ordens de servicos e de compra relativas a execugao
contratual, contabilizando o saldo de valores empenhados para acobertar as
despesas contratuais e, caso necessario, solicitar ao ordenador de despesas os
reforcos e anulacgbes de saldos pertinentes;

V — avaliar os casos de descumprimento das obrigagbes contratuais pela
contratada, apos ser comunicado pelo fiscal do contrato, providenciando os
tramites necessarios a notificagdo da contratada e aplicagdo, pela autoridade
competente, das sangdes administrativas cabiveis, em cumprimento as previsdes
contidas no instrumento contratual e atos normativos da instituicao;

VI — prestar aos orgaos de controle interno e externo todas as informacdes
necessarias relativas ao contrato, cumprindo tempestivamente os prazos
estabelecidos em lei e regulamentos;

VIl - analisar a documentagdo necessaria a instrugao processual relativa a
quaisquer alteragbes contratuais, quando solicitado e justificado pela unidade
demandante e/ou fiscal do contrato;

VIl — instruir os pedidos de repactuacao, reequilibrio ou reajuste de pregos
formalizados pela contratada;

IX- realizar a notificacdo da contratada, sempre que necessario, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias para a regular execugdo do contrato,
quando nao regularizadas a pedido do fiscal do contrato;

X — designar e realizar reunides administrativas com o representante legal da
empresa contratada, sempre que necessario para adequacaoc da execucgao
contratual;

Xl — comunicar, formalmente, ao ordenador de despesas todas os fatos relativos
a inexecucgdo contratual, quando ndo for possivel a resolucdo por meio da adocao
de diligéncias ou quando necessaria a aplicagdo de sangdes administrativas.

Art. 3° S3o atribuicSes da fiscal do contrato:

| — acompanhar e avaliar constantemente a execugdao do objeto e obrigagdes
contratuais, aferindo se a quantidade, qualidade, prazo e modo da prestacao dos
servicos e/ou aquisicdo de bens estdo em conformidade com as previsdes
contratuais;

Il — receber provisoriamente o objeto contratado;

Il — anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, adotando as providéncias necessarias a regularizacao das
faltas ou defeitos mediante notificacdo da contratada, bem como comunicacdo
formal aoc Gestor do Contrato;

IV - acompanhar a correcao e a readequacao de faltas ou defeitos eventualmente
cometidos pela contratada;

V — elaborar relatério mensal do cumprimento das obrigagbes contratuais e
informar ao Gestor do Contrato sobre inadimplementos e ocorréncias relativos a
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GABINETE PASSA

DO PREFEITO ‘QIF‘CA iy

execucao contratual que ndo tenha conseguido regularizar junto a contratada ou
que ela ndo tenha apresentado solugdo satisfatdria dentro do prazo, ou ainda,
quando a frequéncia das ocorréncias prejudique a consecugdo do objeto da
contratacdo, propondo, se necessario, a instauracdo de procedimento para
aplicagdo das penalidades cabiveis;

V1 - solicitar, justificadamente, ao Gestor do contrato, as alteragbes contratuais
qualitativas e/ou quantitativas que entender necessarias para prevaléncia do
interesse publico;

VIl — encaminhar para pagamento as faturas/notas fiscais apresentadas pela
contratada, atestando a despesa, instruindo com a documentacdo necessaria a
fase de liquidacdo, propondo as glosas administrativas cabiveis e com regular
cumprimento dos prazos estabelecidos na Resolugdo n® 32/2016 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e alteragdes posteriores;

VIl — acompanhar, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e de FGTS da empresa contratada, procedendo a
notificagdo imediata, sempre que verificadas irregularidades;

IX — comunicar, formalmente, ao Gestor do Contrato o fim da vigéncia do contrato
de acordo com o seguinte prazo: 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia;

X — prestar aos o6rgdos de controle interno e externo todas as informacoes
necessarias relativas ao contrato, cumprindo tempestivamente os prazos
estabelecidos em lei e regulamentos;

XI — abster-se de tomar decisdes e adotar providéncias que ultrapassem sua area
de competéncia.

Art. 4° O gestor e/ou fiscal do contrato que ndo observar as normas contidas
nesta Portaria, na legislacdo em vigor e nas normativas internas da Prefeitura de
Passa e Fica e dos orgaos de controle externo, podera ser responsabilizado pelos
danos de qualquer ordem causados ao Poder Publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

TARCISIO BRUNO DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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PORTARIA

PORTARIA N°01/2025 - PREVFICA

FUNDO DE PREVIDENCIA PASSA
SOCIAL DO MUNICIPIO erica ==

Portaria n° 01/2025 - PREVFICA/DE, de 16 de janeiro de 2025.

O(A) Diretor Executivo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica -
PREVFICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que The sdo conferidas
pelo Decreto n® 025/2017, de 29 de dezembro de 2017 e inciso VI, do art. 88, da Lei 399, de
30 de julho de 2013, e

CONSIDERANDO que o art. 117, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
determina o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao dos contratos por representante
da Administracdo especialmente designado;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n” 14.133, de 1" de abril de 2021 estabelece
procedimentos para recebimento, pela Administracdo Pablica, do objeto ou da prestacao
de servigos;

CONSIDERANDO ser prerrogativa da Administragao o acompanhamento e a fiscalizacao
da execugao dos objetos contratados junto a particulares;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de padronizar os procedimentos de
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgao publico;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislacao vigente,
atuarem como gestor e fiscal dos contratos firmados pelo Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Passa e Fica - PREVFICA, cujo objeto se enquadre nas competéncias deste
fundo de previdéncia:

I - Gestor do contrato: Lucas dos Santos Silva, matricula n® 163-1;
II - Fiscal do contrato: Marineide Ribeiro dos Santos, matricula n® 251-1;

Art. 2° Compete ao gestor do contrato:

I - acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestao do contrato administrativo,
desde a formalizacdo até o encerramento da vigéncia do instrumento, ressalvadas as
responsabilidades do fiscal do contrato;

II - organizar e instruir toda documentacgao relativa a contratagiao e execugao do contrato;
I - acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, e, caso necessario e mantida a
condicdo de maior vantajosidade para a Administracao PPablica, adotar todas as
providéncias necessarias para notificagdo da contratada e instrugdo, com antecedéncia
minima de 100 (cem) dias do procedimento para efetivagao das prorrogacoes e termos
aditivos;

IV — gerenciar! a expedicao de ordens de servigos e de compra relativas a execugao
contratual, contabilizando o saldo de valores empenhados para acobertar as despesas
contratuais e, caso necessario, solicitar ao ordenador de despesas os reforcos e anulagdes de
saldos pertinentes;
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FUNDO DE PREVIDENCIA BPASSA
SOCIAL DO MUNICIPIO erica ==

V — avaliar os casos de descumprimento das obrigagbes contratuais pela contratada, apos
ser comunicado pelo fiscal do contrato, providenciando os tramites necessiarios a
notificagdo da contratada e aplicagdo, pela autoridade competente, das sangdes
administrativas cabiveis, em cumprimento as previsoes contidas no instrumento contratual
e atos normativos da instituicao;

VI - prestar aos 6rgaos de controle interno e externo todas as informagdes necessarias
relativas ao contrato, cumprindo tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e
regulamentos;

VII - analisar a documentacdao necessdaria a instrucao processual relativa a quaisquer
alteragoes contratuais, quando solicitado e justificado pela unidade demandante e/ ou fiscal
do contrato;

VII - instruir os pedidos de repactuacio, reequilibrio ou reajuste de precos formalizados
pela contratada;

IX- realizar a notificagao da contratada, sempre que necessario, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias para a regular execucido do contrato, quando nao regularizadas a
pedido do fiscal do contrato;

X - designar e realizar reunides administrativas com o representante legal da empresa
contratada, sempre que necessario para adequacao da execugao contratual;

XI - comunicar, formalmente, ao ordenador de despesas todas os fatos relativos a
inexecucao contratual, quando nao for possivel a resolucido por meio da adocao de
diligéncias ou quando necessaria a aplicagdo de sangdes administrativas.

Art. 3° Sdo atribuicdes da fiscal do contrato:

I - acompanhar e avaliar constantemente a execucdao do objeto e obrigagdes contratuais,
aferindo se a quantidade, qualidade, prazo e modo da prestacio dos servigos e/ou
aquisicao de bens estio em conformidade com as previsdes contratuais;

II - receber provisoriamente o objeto contratado;

III - anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, adotando as providéncias necessdrias & regularizacao das faltas ou defeitos
mediante notificagdo da contratada, bem como comunicacdo formal ao Gestor do Contrato;
IV - acompanhar a corregao e a readequacao de faltas ou defeitos eventualmente cometidos
pela contratada;

V - elaborar relatério mensal do cumprimento das obrigacdes contratuais e informar ao
Gestor do Contrato sobre inadimplementos e ocorréncias relativos a execugdao contratual
que nao tenha conseguido regularizar junto a contratada ou que ela nido tenha apresentado
solugdo satisfatéria dentro do prazo, ou ainda, quando a frequéncia das ocorréncias
prejudique a consecugiao do objeto da contratagao, propondo, se necessario, a instauracao
de procedimento para aplicagao das penalidades cabiveis;

VI - solicitar, justificadamente, ao Gestor do contrato, as alteracdes contratuais qualitativas
e/ou quantitativas que entender necessérias para prevaléncia do interesse ptblico;

VII - encaminhar para pagamento as faturas/notas fiscais apresentadas pela contratada,
atestando a despesa, instruindo com a documentacio necessaria a fase de liquidacao,
propondo as glosas administrativas cabiveis e com regular cumprimento dos prazos
estabelecidos na Resolugao n® 32/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte e alteragoes posteriores;

VIII — acompanhar, durante toda a execugao do contrato, a regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e de FGTS da empresa contratada, procedendo a notificagao imediata,
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sempre que verificadas irregularidades;

IX - comunicar, formalmente, ao Gestor do Contrato o fim da vigéncia do contrato de
acordo com o seguinte prazo: 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia;

X - prestar aos O6rgaos de controle interno e externo todas as informagdes necessarias
relativas ao contrato, cumprindo tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e
regulamentos;

X1 - abster-se de tomar decisbes e adotar providéncias que ultrapassem sua area de
competéncia.

Art. 4° O gestor e/ ou fiscal do contrato que nao observar as normas contidas nesta Portaria,
na legislacao em vigor e nas normativas internas do PREVFICA e dos drgaos de controle
externo, podera ser responsabilizado pelos danos de qualquer ordem causados ao Poder
Puablico.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Bruno Lima de Sena
Diretor executivo do PREVFICA
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PORTARIA

PORTARIA N°02/2025 - PREVFICA

FUNDO DE PREVIDENCIA PASSA
SOCIAL DO MUNICIPIO erica ==

Portaria n°® 02/2025 - PREVFICA/DE, de 16 de janeiro de 2025.

O Diretor Executivo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica -
PREVFICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigdes que lThe sdo conferidas
pelo inciso VI, do art. 88, da Lei 399, de 30 de julho de 2013, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 250/2025-GP, de 02 de janeiro de 2025, do Excelentissimo
Senhor Prefeito, nomeando JHENYFER DA SILVA RAIMUNDO para ocupar o cargo de
provimento em comissao de Assessora Especial, no Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Passa e Fica - PREVFICA;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora abaixo indicada para, em observancia a legislagao vigente e a
Portaria n® 002/2023 - PREVFICA/DE, de 27 de janeiro de 2023, atuar na funcio de
Controlador Interno:

I - Controlador Interno: JThenyfer da Silva Raimundo, matricula n® 169;

Art. 2° O Controlador Interno que nao observar as normas contidas na Portaria n” 002/2023
- PREVFICA/DE, de 27 de janeiro de 2023, na legislacdao em vigor e nas demais normativas
internas deste fundo de previdéncia e dos oOrgaos de controle externo, podera ser

responsabilizado pelos danos de qualquer ordem causados ao Orgao Publico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Bruno Lima de Sena
Diretor executivo do PREVFICA
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LEI
LEI N° 663
GABINETE PASA ocEeNa,
DO PREFEITO erFICA Rm—

Lei n° 663, de 27 de janeiro de 2025.

Dispoe sobre o reajuste do salario
minimo para o ano de 2025 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O salario minimo, a partir de 1° janeiro de 2025, passa a vigorar no valor de R$
1.518,00 (mil, quinhentos e dezoito reais).

Paragrafo uUnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$
6,90 (seis reais e noventa centavos).

Art. 2° Aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Especializados, Motorista e Motorista de Ambulancia o Municipio pagara, a
titulo de remuneracgao, o valor de R$ 2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete reais).

Art. 3° Aos servidores ocupantes dos cargos de Conselheiro Tutelar o Municipio pagara,
a titulo de remuneracao, o valor mensal de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2025.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 27 de janeiro de 2025; 62°
da Emancipagao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Lei n° 664, de 27 de janeiro de 2025.

Reajusta o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, no ambito do
municipio de Passa e Fica/RN, nos termos
da Emenda Constitucional n® 120/2022, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do MNorte, no uso de
suas atribuicoes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reajustado o vencimento dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) desta municipalidade, para R$%
3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), conforme previsdo da Emenda Constitucional n®
120, de 05 de maio de 2022.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se os dispositivos
em contrario e retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2025.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 27 de janeiro de 2025; 62°
da Emancipacao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Lei n° 665, de 27 de janeiro de 2025.

Altera os Anexos da Lei Municipal n°® 634,
de 25 de janeiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos da Lei Municipal n® 634, de 25 de janeiro de 2024, passam a vigorar
na forma dos Anexos da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se os dispositivos
em contrario e retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2025.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 27 de janeiro de 2025; 62°
da Emancipacao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 665/2025
(Anexo I da Lei Municipal n°® 634, de 25 de janeiro de 2024)
VAGAS TEMPORARIAS

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA
CARGO N°® VAGAS VENCIMENTO

Médico Veterinario 01 R% 3.000,00
R% 1.518,00

JORNADA
40h semanais

Auxiliar de Servigos Gerais 10 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Agente de Protecao Patrimonial
Assistente Social Especial

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

CARGO

Motorista
Recepcionista

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE CULTURA

CARGO

N° VAGAS
05
01
10
05
10

N°® VAGAS
10

VENCIMENTO
R$ 1.518,00
R$% 2.500,00
R% 1.518,00
R% 1.518,00
R$ 1.518,00

VENCIMENTO
R% 1.518,00

JORNADA
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais

40h semanais

JORNADA

40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

MEIO AMBIENTE

CARGO N°® VAGAS VENCIMENTO

R$ 1.518,00

JORNADA

Auxiliar de Servigos Gerais 10 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO N° VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Assistente Terapéutica 04 R$ 1.800,00 20h semanais
Auxiliar de Sala 100 R$ 1.518,00 30h semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 200 R$ 1.518,00 40h semanais
Cuidador 40 R$ 1.518,00 40h semanais
Engenheiro Civil 01 R$ 2.500,00 40h semanais
Fonoaudidlogo 05 R$ 2.500,00 20h semanais
Motorista 20 R$ 1.518,00 40h semanais
Mutricionista 03 R$ 2.500,00 30h semanais

Praca Dr. Luis Améncio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59218-000
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N

Mutricionista 03
Professor Temporario 150
Psicologo 05
Psicopedagogo 05
Terapeuta Ocupacional 04

R$ 1.700,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

20h semanais
30h semanais
40h semanais
40h semanais

40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO N°® VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Auxiliar de Servigos Gerais 10 R% 1.518,00 40h semanais
Engenheiro Civil 0s R$ 2.500,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DAS SECRETARIAS DE PLANEJAMENTO E

ADMINISTRAGCAO/ASSUNTOS INSTITUCIONAIS/FINANCAS
CARGO N°® VAGAS VENCIMENTO JORNADA
Auxiliar de Servicos Gerais 10 R$ 1.518,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

CARGO N° VAGAS VENCIMENTO JORNADA

Agente de Protecdo Patrimonial 15 R$ 1.518,00 40h semanais
Auxiliar de Servigcos Gerais 60 R% 1.518,00 40h semanais
Eletricista 03 R% 1.518,00 40h semanais

Motorista 05 R$ 1.518,00 40h semanais

Operador de Maquinas Pesadas 03 R$ 1.518,00 40h semanais
Pedreiro 05 R% 1.518,00 40h semanais

Tratorista 03 R% 1.518,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE SAUDE

CARGO N° VAGAS
Agente Comunitario de Saude o7
Agente de Endemias 08
Motorista s
Recepcionista 15
Auxiliar de Servicos Gerais 20

VENCIMENTO

R$ 1.550,00
R$% 1.550,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00
R$ 1.518,00

JORNADA
40h semanais
40h semanais
40h semanais
40h semanais

40h semanais
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QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE TRANSPORTES
CARGO N°® VAGAS VENCIMENTO JORNADA

Auxiliar de Servicos Gerais 10 R$ 1.518,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE TRIBUTAGCAO
CARGO N° VAGAS VENCIMENTO JORNADA

Auxiliar de Servigos Gerais 10 R% 1.518,00 40h semanais

QUADRO ESPECIFICO DA SECRETARIA DE TURISMO
(o Y:{clo] N° VAGAS VENCIMENTO JORNADA

Auxiliar de Servigos Gerais 10 R$ 1.518,00 40h semanais

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1l DA LEI MUNICIPAL N° 665/2025
(Anexo Il da Lei Municipal n® 634, de 25 de janeiro de 2024)
VAGAS PERMANENTES - PROGRAMAS FEDERAIS

QUADRO ESPECIFICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO N° VAGAS VENCIMENTO JORNADA

Assistente Social Cadastro Unico 01 R$ 2.500,00 40h semanais
Assistente Social CRAS 01 R$% 2.500,00 40h semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$% 1.518,00 40h semanais
Digitador do Cadastro Unico 01 R$ 1.518,00 40h semanais
Entrevistador do Cadastro Unico 03 R$ 1.518,00 40h semanais
GEStor.da Ca::;:i:ﬁ:‘:ﬁ;’ € Frogramea 01 R$ 2.500,00 40h semanais
Oficineiro de Artesanato 02 R$ 1.518,00 40h semanais
Psicologo CRAS 01 R$% 2.500,00 40h semanais
Psicopedagogo CRAS 01 R$ 1.518,00 40h semanais
Recepcionista CRAS 01 R$ 1.518,00 40h semanais

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Lei n° 666, de 27 de janeiro de 2025.

Altera a Lei n® 454, de 04 de novembro de
2015, para reorganizar as competéncias
dos orgaos integrantes da Organizacdo
Administrativa do Poder Executivoe do
municipio de Passa e Fica e para reajustar
os padrdes basicos de vencimento de
cargos de provimento em comissdo que
os integram e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n® 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 5° [...]

[..]

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO;

13. REVOGADO" (NR)

[..]

“Art. 6° [...]

[.]

-]

[..]

f) Secretaria Municipal de Turismo;

g) REVOGADO" (NR)

[..]
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"Art. 7° [..]

[
XIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO:
[..]

XIll — REVOGADO" (NR)

Art. 2° O Anexo | a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica acrescido o Anexo |-A a Lei n° 454, de 04 de novembro de 2015, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° O Anexo lll a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na forma
do Anexo Ill desta Lei.

Art. 5° O Anexo V a Lei n® 377, de 16 de junho de 2011, passa a vigorar na forma do
Anexo IV desta Lei.

Art. 6° O Anexo Unico & Lei n® 438, de 06 de marco de 2015, passa a vigorar na forma
do Anexo V desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2015, revogando as disposigdes em
contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 27 de janeiro de 2025; 62°
da Emancipagao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 666/2025
(Anexo | a Lei n°® 454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINAQGES. REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBU ICéES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

Cargo: Secretario Municipal

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicgdes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as
atribuicbes previstas lei, a fim de garantir a qualidade na prestacao dos servicos a
populagao.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades;
delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, supervisionar sua execugdo e controlar os
resultados; representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais orgaos da
Administracao ordens e determinagdes do Prefeito; promover reunides periodicas entre
os diferentes setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informagoes
necessarias para as reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas
com as suas fungdes que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Procurador Geral do Municipio

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuigdes: Representar o Municipio, com atuagdo no setor de Administracdo Geral e
competéncia na area de assisténcia juridica, representacdo judicial e extrajudicial;
Representar o Municipio em qualquer agao ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, oponente ou qualgquer forma interessada; Promover a
cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento
a processos de desapropriagao amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre
questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais nao
assistidos por assessoria juridica; Assistir o Municipio nas transag¢des imobiliarias e em
qualquer ato juridico; Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros
negocios municipais, ndo incluidos os de compras e licitagdes; Orientar e controlar,
mediante expedigio de pareceres, a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar
as medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa; Centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio;
Presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia; Expedir
parecer coletivo com forgca normativa em toda a area administrativa do Municipio
quando solicitado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos servidores
municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem
no exercicio das fungbes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses entre
eles e o Municipio; Receber citagdes, intimacoes e notificagbes dirigidas ao Municipio;
Executar outras competéncias correlatas.
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Cargo: Controlador Geral do Municipio

Requisitos: Nivel Superior

Atribuigoes: Verificar a regularidade da programacao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional; Examinar a
escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; Examinar as fases de
execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o
controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depodsitos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “"despesas de exercicios
anteriores”; Acompanhar a contabilizagcdo dos recursos provenientes de celebracao de
convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso
haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condiges para a inscrigdo de
Restos a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos
resultados primario e nominal; Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a
educacdo e a salide, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000;
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e indireta municipal,
incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
funcdo gratificada; Proceder o processamento contabil, financeiro e orgcamentario;
Realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes.

Cargo: Tesoureiro
Requisitos: Nivel Médio
Atribuigdes: assessorar as atividades do Secretario Municipal de Finangas

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigées do cargo

Atribuicdes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
ordenar despesas; movimentar conta bancaria de investimentos em conjunto com o
diretor de Gestao e finangas; autorizar licitagbes e contratagbes com objetivos de
custeio; submeter aos 6rgaos competentes a proposta orgamentaria e o plano: anual e
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plurianual, o relatdrio de gestdo e outros documentos exigiveis por atos legais; emitir
atos relativos aos procedimentos, fluxos e rotinas em relagdo aos processos de trabalho
e relativos a pessoal do PrevFica; aprovar a contratacéao de agentes financeiros em
conformidade com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Cargo: Diretor Geral do HMNSA

Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuigdes: Proceder no dmbito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a
gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo; promover o efetivo controle dos
servigos prestados na rede hospitalar; coordenar a elaboracédo de projetos que visem a
melhoria na prestagiao do servigo publico hospitalar; exercer outras atividades
designadas pelo Prefeito.

Cargo: Coordenador de Formacao Continuada

Requisitos: Nivel Superior

Atribuigoes: Elaborar o planejamento anual de formacdes continuadas para
profissionais da educagao, com enfoque na inclusdo e no atendimento a estudantes
com TEA; organizar e ministrar palestras, oficinas, cursos e encontros de capacitagao;
promover atividades que disseminem boas praticas pedagdgicas inclusivas; prestar
assessoria técnica aos gestores e professores sobre adaptacdes curriculares, estratégias
de ensino e manejo comportamental para estudantes com TEA; realizar visitas técnicas
nas escolas municipais para acompanhar a implementacdo das praticas inclusivas;
facilitar a comunicagdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo, os profissionais de
salde e as escolas para promover o atendimento interdisciplinar; participar de redes de
apoio e eventos regionais para trocas de experiéncias e atualizacdo profissional;
desenvolver materiais didaticos e cartilhas sobre o TEA para apoio aos profissionais de
educacao; elaborar relatéorios técnicos sobre os avancos e desafios das praticas de
formagdo continuada; implementar instrumentos de avaliagdo das formacgoes
oferecidas e dos resultados alcancados na educagdo municipal; analisar indicadores de
inclusdo e propor melhorias no atendimento as demandas educacionais dos estudantes
com TEA.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Requisitos: Nivel Superior

Atribuigoes: Gerenciar as demandas de pessoal, no ambito das diversas Secretarias,
conforme disposigées gerais emanadas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo; supervisionar o controle, o fechamento e a transmissao da frequéncia
dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos; coordenar as alteracdes
internas de lotagdo, harmonizando e adaptando o quadro funcional as necessidades de
cada setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro interno do quadro de pessoal;
supervisionar e coordenar a realizacdo de atividades de pessoal quanto ao arquivo e
historico funcionais internos; promover orientagao funcional individual ou em grupo;
coordenar o atendimento ao servidor no que se refere aos requerimentos funcionais;
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controlar a confecgdo e encaminhamento de oficios, autuacdes em expedientes
internos, convocacoes e outros documentos relativos a processos administrativos;
supervisionar o atendimento e orientacdo aos servidores das secretarias, em relacéo a
seus direitos e deveres; representar a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo em comissdes e grupos de trabalho junto ao Departamento de Recursos
Humanos nos assuntos relativos a gestdo de pessoas; exercer outras atribuigdes
correlatas a sua area de atuacao.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigoes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario
Municipal no exercicio de suas atribuigdes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuigdes: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengcas ou afastamentos ocasionais;
Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigGes.

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete Civil

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuigdes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; avaliar
e revisar pareceres sobre matéria juridica; informar as autoridades superiores sobre
decisdes judiciais e promover gestdes necessdrias ao seu comprimento; colecionar
decises judiciais e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e
informacdes; manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de
interesse do Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, quando soclicitado, na
elaboragdo, exame e pareceres de projetos de leis, de resolugdes, de decretos
legislativos e demais atos legislativos.

Cargo: Coordenador de Seguranca Publica

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Coordenar a seguranga publica do Municipio, com énfase na prevencao
da violéncia; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agao
coordenadora das agées de seguranga; planejar, acompanhar e executar as agoes de
seguranga; promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social; promover a
gestdo dos mecanismos de protegdo do patriménio publico municipal; atuar, na politica
de prevencdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacao
escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposigbes da Legislacao Federal;, colaborar com a fiscalizacdo municipal na
aplicacao da legislagao referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio; promover a fiscalizagao das vias publicas, oferecendo o necessario suporte
as demais secretarias municipais; atuar, em parceria com os demais drgéos e entidades,
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no combate e prevencao a exploragdo sexual de menores e adolescentes; exercer outras
atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Comunicagao

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Coordenar a comunicagdo social da  Prefeitura; divulgar,
permanentemente, através da midia, as potencialidades do municipio; divulgar as agdes
desenvolvidas pela Prefeitura; coordenar as atividades de reportagem e fotografia da
Prefeitura; proceder a redagio de textos técnicos destinados a divulgagao; articular-se
com os orgaos da administracdo municipal e entidades privadas objetivando
potencializacdo da comunicagdo social da Prefeitura; desenvolver as praticas de
cerimonial junto ac Gabinete Civil do Prefeito; manter atualizado o sitio eletronico da
Prefeitura; gerenciar os servigos de design grafico, zelando pela identidade visual da
Prefeitura, padronizando artes graficas e design nas redes sociais; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Coordenador Especial

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigées: Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo de projetos estratégicos
da prefeitura; colaborar na formulagdo e implementacdo de politicas publicas
municipais; coordenar e gerenciar equipes multidisciplinares, garantindo a execucdo
eficiente das atividades; estabelecer e manter parcerias com outras instituigdes,
organizagbes ndo governamentais e o setor privado; monitorar e avaliar o desempenho
dos programas e projetos sob sua responsabilidade, propondo ajustes e melhorias;
fornecer consultoria técnica e apoio especializado as demais unidades administrativas
da prefeitura; representar a prefeitura em eventos, reunides e foruns relacionados a sua
area de atuagdo; atuar na promocgdo das agbes e projetos da prefeitura perante a
comunidade.

Cargo: Assessor Especial

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Assessorar os secretarios municipais no exercicio de suas atribuicdes, no
exame e na condugdo dos assuntos de sua competéncia, e em suas articulagdes com
representantes de outros Poderes Publicos e de organizagbes privadas; Atuar, em
articulacdo com os demais setores, na formulacdo de projetos governamentais
considerados prioritarios e estruturantes pelo Secretaric Municipal; Coordenar
discussdes técnicas, organizar informacgoes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos
de interesse do Secretario Municipal e sobre propostas de atos normativos a serem
encaminhadas ao Prefeito Municipal; Assistir o Secretario Municipal na analise e no
preparo de documentos de interesse da Secretaria.

Cargo: Diretor de Gestao e Financgas do PrevFica

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigoes: Substituir o Diretor Executivo; movimentar conta bancaria e de
investimento conjuntamente com o diretor executivo; gerir os processos de licitagao e
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contratacdes, inclusive de agentes financeiros para aplicacdo dos recursos, os
procedimentos contabeis, em conformidade com as normas emanadas dos orgdos
especificos, a manutengdo das instalagdes fisicas, logicas e tecnoldgicas e gestao de
pessoal; elaborar o planejamento financeiro, a proposta orcamentaria e prover os
recursos necessarios ao fluxo das despesas e pagamento de beneficios.

Cargo: Diretor Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de
urgéncia e emergéncia; assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de
programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunides
periodicas entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados
a sua Diretoria; acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia; sugerir, supervisionar e avaliar agdes gue promovam a
integragcdo permanente com os Municipios da regido como forma de promover
politicas de desenvolvimento regional na area da salde; participar na elaboracao do
planejamento estratégico e das politicas publicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Coordenador Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Atuar na coordenacgao, supervisdo e no planejamento das atividades da
sua coordenadoria; fazer cumprir as orientagdes gerais advindas dos érgdos a que esta
subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos orgaos subordinados; orientar os
servidores da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar
relatorios periddicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pelo orgao;
controlar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou
subordinados a coordenadoria; promover reunices de trabalho com os servidores da
coordenadoria que chefia, submetendo os resultados ou sugestoes a apreciagao do seu
superior; desempenhar outras tarefas de coordenacdo atribuidas pelos superiores
dentro de sua area de competéncia.

Cargo: Diretor de Previdéncia e Atendimento do PrevFica

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigoes: gerir os sistemas e servicos de cadastro, inscricao, concessao,
manutencgao, pericia médica, indeferimento e homologacdo de beneficios
previdenciarios dos servidores beneficiados pelo regime préprio da previdéncia social;
emitir certidées de tempo de servigo ou contribuicdo, em conformidade com as normas
do Ministério da previdéncia Social; operacionalizar a compensacao previdenciaria
entre os regimes previdenciarios de que trata a lei 9.796, de 05 de maio de 1999; manter
atualizados os dados pessocais, funcionais e financeiros dos servidores e respectivos
dependentes abrangidos pelo regime proprio de previdéncia social; gerenciar o
atendimento aos segurados e dependentes.

Cargo: Assessor Técnico Administrativo
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Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicgdes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade
aos processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas aos drgaos por ele
assessorados; elaborar relatorios periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-
os aos superiores para efetivo controle dos resultados alcancados; auxiliar seus
superiores na elaboragdo das politicas publicas e de governo da Administragdo
Municipal; apoiar a execucdo de programas e projetos; assessorar no controle da
execucgdo orgamentaria, a realizagdo da despesa e o cumprimento de metas;
desempenhar outras tarefas de assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de
sua area de competéncia.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 666/2025
(Anexo I-A a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015)

PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS E QUANTIDADES DE VAGAS DOS CARGOS

COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

CARGO

Secretario Municipal

Chefe do Gabinete Civil

Procurador Geral do Municipio
Controlador Geral do Municipio
Tesoureiro

Diretor Executivo do PrevFica

Diretor Geral do HMNSA
Coordenador de Formacgédo Continuada
Diretor de Recursos Humanos
Secretario Municipal Adjunto
Procurador Geral Adjunto

Assessor Juridico do Gabinete Civil
Coordenador de Seguranca Publica
Coordenador de Comunicacao
Coordenador Especial

Assessor Especial

Diretor de Gestdo e Finangas do PrevFica
Diretor Administrativo

Coordenador Administrativo

Diretor de Previdéncia e Atendimento do PrevFica

Assessor Técnico Administrativo

FLAVIANO CORREIA LISBOA

Prefeito Municipal
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PADRAO DE
VENCIMENTO

CC-01
CC-01
CC-01
CC-01
CC-01
CC-01
CcC-02
cCc-02
CC-03
CC-04
CC-04
CcC-04
cC-04
CC-04
CC-04
CC-05
CC-05
CC-06
CC-08
CC-09
CCc-10

VAGAS

15
01
01
01
01
01
01
01
01
15
01
04
01
01
25
25
01
35
50
01
70
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ANEXO 11l DA LEI MUNICIPAL N° 666/2025
(Anexo Ill a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015)
VALORES DOS PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM

COMISSAO

PADRAO DE VENCIMENTO REMUNERACAO R$

CC-01
CC-02
CC-03
CC-04
CC-05
CC-06
cc-07
CcC-08
CcC-09
CC-10

6.000,00
5.000,00
3.500,00
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.800,00
1.700,00
1.600,00
1.518,00

FLAVIANO CORREIA LISBOA

Prefeito Municipal
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 666/2025
(Anexo V a Lei n° Lei n° 377, de 16 de junho de 2011)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS VALOR R$

Supervisor de Projetos Culturais CC-04 10 3.000,00
Diretor Escolar | (unidades com mais de 500 alunos) CC-04 01 3.000,00
Diretor Escolar Il (unidades com até 500 alunos) CC-05 08 2.500,00
Diretor de Creche CC-05 07 2.500,00
Coordenador Setorial do PBF CC-05 05 2.500,00
Vice-Diretor Escolar CC-06 01 2.000,00
Coordenador Escolar CC-06 20 2.000,00
Crientador Escolar CC-06 10 2.000,00
Supervisor Escolar CC-06 10 2.000,00
Assessor de Projetos Educacionais CC-07 10 1.800,00
Coordenador da Alimentagdo Escolar CC-07 10 1.800,00
Coordenador de Ensino de Informatica CcC-07 10 1.800,00
Coordenador de Nucleo Educacional CC-07 20 1.800,00
Subcoordenador Escolar CC-07 10 1.800,00
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ANEXO V DA LEI MUNICIPAL MN° 666/2025
(Anexo Unico a Lei n°® 438, de 06 de margo de 2015)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VINCULADOS AO CENTRO
DE EDUCAGCAO INFANTIL EDUCADORA NOILDE PESSOA RAMALHO

CARGO SIMBOLO VAGAS REMUNERAGAO

Diretor do CEl Noilde Pessoa Ramalho CC-04 01 R4% 3.000,00
Vice-Diretor do CEl Noilde Pessoa Ramalho CC-05 01 R$ 2.500,00
Coordenador de Logistica Operacional CcCc-07 01 R$ 1.800,00
Coordenador de Turno CC-09 02 R$ 1.600,00
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Lei n° 667, de 27 de janeiro de 2025.

Altera o Anexo Unico da Lei Municipal n®
636, de 25 de janeiro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei Municipal n® 636, de 25 de janeiro de 2024, passa a vigorar
na forma do Anexo Unico da presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor em 1° de fevereiro de 2025, revogando-se os
dispositivos em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 27 de janeiro de 2025; 62°
da Emancipacao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 667/2025
(Anexo Unico da Lei Municipal n® 636, de 25 de janeiro de 2024)
VALORES E QUANTIDADES DE FU NCf)ES GRATIFICADAS

FUNCAO QUANTIDADE SIMBOLO
Agente de Contratacao 03 FG-01
Presidente de Comissdo de Contratagao 01 FG-01
Membros de Comissdo de Contratagao 02 FG-07
Chefe do Setor de Sistemas da SEMAI 01 FG-06
Chefe do Nlcleo de Compras Plblicas 01 FG-07
Fiscais de Contrato 20 FG-08
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SFICA

Decreto n° 005, de 27 de janeiro de 2025.

Dispée sobre a delegacao de poderes para
movimentacoes bancdrias e dd outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal, Estadual, Lei
Organica do Municipio e demais leis,

DECRETA

Art. 1° Ficam delegados a Tesoureira, Sra. ELAYNE DINARA CORDEIRO DA SILVA,
matricula n® 1396, todos os poderes necessarios a movimentagdo de contas bancarias
vinculadas ao CNPJ do Municipio de Passa e Fica/RN, tais como emitir cheques; abrir
contas de deposito; receber, passar recibo e dar quitacdo; solicitar saldos, extratos e
comprovantes; requisitar talonario de cheques; autorizar débito em conta relativo a
operacdes; retirar cheques devolvidos; endossar cheque; requisitar cartdao eletronico;
movimentar conta corrente com cartdo eletronico; sustar/contraordenar cheques;
cancelar cheques; baixar cheques; efetuar resgates/aplicacdes financeiras; cadastrar,
alterar e desbloquear senhas; solicitar saldos/extratos; emitir comprovantes; efetuar
transferéncias; encerrar contas de depadsito.

Art. 2° O Chefe do Executivo podera, a qualquer momento, avocar, no todo ou em parte,
qualquer dos poderes delegados por este Decreto ou mesmo revoga-los por ato
administrativo especifico veiculado via Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data publicagao, revogando-se as disposicoes em

contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 27 de janeiro de 2025; 62°
da Emancipacao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Constitucional
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PORTARIA

PORTARIA N°001/2024-SETUR
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Portaria n° 001/2024-SETUR, de 22 de julho de 2024.

A Secretaria Municipal de Turismo e Juventude do municipio de Passa e Fica, Estado
do Rio Grande do Norte, no uso das atribuigGes que lIhe sdo conferidas pelo Decreto
ne 025/2017, de 29 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO que o art. 117, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de
2021, determina o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo dos contratos por
representante da Administracdo especialmente designado;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 estabelece
procedimentos para recebimento, pela Administracdo Publica, do objeto ou da
prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO ser prerrogativa da Administragdo o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo dos objetos contratados junto a particulares;
CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de padronizar os procedimentos de
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos mantidos por este orgdo publico;
RESOLVE:

Art. 19 Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislagdo
vigente, atuarem como gestor e fiscal dos contratos firmados pelo municipio de Passa
e Fica, cujo objeto se enquadre nas competéncias desta Secretaria:

I - Gestor de contratos: Marilia Moreira Lisboa Barbalho, matricula n® 100385;

II - Fiscal de contratos: Layston Weidson Lopes Barbosa, matricula n® 101106;

Art. 22 Compete ao gestor do contrato:

I — Acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestdo do contrato
administrativo, desde a formalizacdo até o encerramento da vigéncia do instrumento,
ressalvadas as responsabilidades do fiscal do contrato;

II — Organizar e instruir toda documentacdo relativa a contratacdo e execucgdo
do contrato;
ITI — Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, e, caso necessario e

mantida a condicdo de maior vantajosidade para a Administracdo Publica, adotar
todas as providéncias necessarias para notificagdo da contratada e instrucdo, com
antecedéncia minima de 100 (cem) dias do procedimento para efetivagdo das
prorrogacdes e termos aditivos;

v — Gerenciar a expedicdo de ordens de servigos e de compra relativas a
execugdo contratual, contabilizando o saldo de valores empenhados para acobertar
as despesas contratuais e, caso necessario, solicitar ao ordenador de despesas os
reforgos e anulagdes de saldos pertinentes;

- Avaliar os casos de descumprimento das obrigacdes contratuais pela
contratada, apds ser comunicado pelo fiscal do contrato, providenciando os tramites
necessarios a notificagdo da contratada e aplicagdo, pela autoridade competente, das
sancgbes administrativas cabiveis, em cumprimento as previsbes contidas no
instrumento contratual e atos normativos da instituicao;

VI - Prestar aos orgdos de controle interno e externo todas as informacgodes
necessarias relativas ao contrato, cumprindo tempestivamente os prazos
estabelecidos em lei e regulamentos;

VII - Analisar a documentacdo necessaria a instrugdo processual relativa a
quaisquer alteragbes contratuais, quando solicitado e justificado pela unidade
demandante e/ou fiscal do contrato;

VIII — Instruir os pedidos de repactuacdo, reequilibric ou reajuste de precos
formalizados pela contratada;

IX- Realizar a notificacdo da contratada, sempre que necessario, para que sejam
adotadas as providéncias necessarias para a regular execucao do contrato, quando
nao regularizadas a pedido do fiscal do contrato;

X — Designar e realizar reuniées administrativas com o representante legal da
empresa contratada, sempre que necessario para adequacgdo da execugao contratual;
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X1 — Comunicar, formalmente, ao ordenador de despesas todas os fatos relativos
a inexecucdo contratual, quando ndo for possivel a resolucdo por meio da adocdo de
diligéncias ou quando necessaria a aplicacdo de sancdes administrativas.

Art. 32 S&o atribuigbes da fiscal do contrato:

I - Acompanhar e avaliar constantemente a execucdo do objeto e obrigacgbes
contratuais, aferindo se a gquantidade, qualidade, prazo e modo da prestacdo dos
servigos efou aquisicdo de bens estdo em conformidade com as previsdes
contratuais;

IT - Receber provisoriamente o objeto contratado;

II1 - Anotar, em registro proéprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, adotando as providéncias necessarias a regularizacdo das
faltas ou defeitos mediante notificagdo da contratada, bem como comunicagdo formal
ao Gestor do Contrato;

IV - Acompanhar a correcao e a readequacao de faltas ou defeitos eventualmente
cometidos pela contratada;
v — Elaborar relatério mensal do cumprimento das obrigagdes contratuais e

informar ao Gestor do Contrato sobre inadimplementos e ocorréncias relativos a
execucgdo contratual que ndo tenha conseguido regularizar junto a contratada ou que
ela ndo tenha apresentado solucgdo satisfatdria dentro do prazo, ou ainda, quando a
frequéncia das ocorréncias prejudique a consecugdo do objeto da contratagdo,
propondo, se necessario, a instauracdo de procedimento para aplicacdo das
penalidades cabiveis;

VI - Solicitar, justificadamente, ao Gestor do contrato, as alteragbes contratuais
qualitativas e/ou quantitativas que entender necessarias para prevaléncia do
interesse publico;

VII - Encaminhar para pagamento as faturas/notas fiscais apresentadas pela
contratada, atestando a despesa, instruindo com a documentacdo necessaria a fase
de liquidagdo, propondo as glosas administrativas cabiveis e com regular
cumprimento dos prazos estabelecidos na Resolucdo n? 32/2016 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e alteragtes posteriores;

WVIII — Acompanhar, durante toda a execugdo do contrato, a regularidade fiscal,
trabalhista, previdenciaria e de FGTS da empresa contratada, procedendo a
notificagdo imediata, sempre que verificadas irregularidades;

X - Comunicar, formalmente, ao Gestor do Contrato o fim da vigéncia do
contrato de acordo com o seguinte prazo: 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia;
X — Prestar aos orgdos de controle interno e externo todas as informacgodes

necessarias relativas ao contrato, cumprindo tempestivamente os prazos
estabelecidos em lei e regulamentos;

XI — Abster-se de tomar decisGes e adotar providéncias que ultrapassem sua
area de competéncia.

Art. 49 O gestor e/ou fiscal do contrato que ndo observar as normas contidas nesta
Portaria, na legislagao em wvigor e nas normativas internas da Prefeitura de Passa e
Fica e dos o6rgaos de controle externo, podera ser responsabilizado pelos danos de
qualquer ordem causados ao Poder Publico.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrario.

27 de Janeiro de 2025
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Marilia Moreira Lisboa Barbalho
Secretaria Municipal de Turismo e Juventude
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Vice-Presidente

Diogenes Diniz do Nascimento

Instituido pela L ei Municipal N°. 346 de 03 de fevereiro de 2009
Decreto n° 017 de 04 de maio de 2020
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