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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N°001/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02.015-012/2024

Reconhego a Dispensa de Licitagdo fundamentada no no art. 75, |l da
Lei n° 14.133/2021, bem como Parecer Juridico acostado aos autos do
processo, para a contratagdo da empresa CERVINIX
CERTIFICADORA DIGITAL LTDA, CNPJ N° 37.080.205/0001-34,
no vaor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE EMISSAO DE CERTIFICADO
DIGITAL PADRAO ICP - BRASIL — PESSOA JURIDICA DO TIPO
Al, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA -
PREVFICA, em conformidade com a Lel no 14.133, de 2021, junto a
Prefeitura Municipal de Passa e FicalRN. RATIFICO a dispensa de
licitagdo nas conformidades do art. 75, Il da Lei n° 14.133/2021.
Determino a publicagéo em sitio eletrbnico oficial .

Passa e FicalRN, 12 de Margo de 2024.
Flaviano Correia Lisboa
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 20240312101707 - Data/Hora Publicacio: 12/03/2024 22:17:25

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N°002/2024 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°02.015-013/2024

Reconhego a Dispensa de Licitagdo fundamentada no no art. 75, Il da
Lei n° 14.133/2021, bem como Parecer Juridico acostado aos autos do
processo, para a contratagdo da empresa AGRESTE
TELECOMUNICAC}OES LTDA, CNPJ N° 24.742.631/0001-44, no
valor de R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais), referente a
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
LINK DE INTERNET COM VELOCIDADE MINIMA DE 80 MBPS,
COM NO MINIMO 02 SERVIDORES DNS E ROTEAMENTO
ESTATICO E DINAMICO, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS
DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PASSA E FICA — PREVFICA, em conformidade com a Lei no 14.133,
de 2021, junto a Prefeitura Municipa de Passa e FicalRN. RATIFICO
a dispensa de licitagdo nas conformidades do art. 75, Il da Lei n°
14.133/2021. Determino a publicacdo em sitio eletrénico oficial.

Passa e FicalRN, 12 de Marco de 2024.
Flaviano Correia Lisboa
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 20240312101752 - Data/Hora Publicacdo: 12/03/2024 22:18:16
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OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

CODIGO DE ETICA DO RPPS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA

Cédigo de Etica

PREV/CA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA

Passa e Fica/RN, fevereiro de 2024.
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o) PEREY

DEIS‘I‘{EE%O e D FIFPRERCIA NCRA
RESOLUCAO N° 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024
Institui e disciplina o Codigo de
Ftica do Inshituto de Previdéncia

Social do Municipio de Passa e
Fica - PREVEICA.

O CONSELHOQ DE DELIBERATIVO do PREVFICA, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas no Inciso X, do art. 84 da Lei n° 399/2013, de 30 de
julho de 2013, e

CONSIDERANDQO a necessidade da Autarquia de perenizar altos padrdes
de conduta profissional na gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 230 de 30 de dezembro de 1997, que i
institui o regime Juridico Unico do Municipio de Passa e Fica;

CONSIDERANDO a deliberagio do Conselho Deliberativo, na reuniido
ordindria realizada dia 22 de fevereiro de 2024, as 10h:00mim, na sede
administrativa do PREVFICA, conforme ATA n® 002/ 2024,

RESOLVE:

Axt. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica do PREVFICA, na forma do Anexo
Unico desta Resolugao.

Art. 2°. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias tateis
ap6s a data de publicacdo desta resolugdo, o Coédigo de Etica no ambito do
PREVFICA, a fim de que se dé amplo conhecimento as préaticas nele disciplinadas.

Art. 3°. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagio.

Passa e Fica/ RN, 22 de fevereiro de 2024.
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Presidente do Conselho Delibemtﬁ?ﬁ" .I‘.

FUNDO DE PREVIDENCIA 50CIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN
CNPJ 18.920.743/0001-45
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN — CEP: 53.218-000.

E-mail: prevfica@passaeficarn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959 &
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PREVI/CA

FUNDC DE PREVIDENCIA STCET D0 MUNIGPIG DF PASSA F FICA

Anexo Unico
Codigo de Etica
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PREVI/CA

FURDT DE PREVIDENCIA SOCIA GO0 MUNICIRIC OF BASSA £ FICA
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PREVF/CA

FURDT DE PREVIDENCIA SOCIAL G0 MUNICIPIO OF BASSA £ FICA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Este Co6digo de Etica reflete os valores, principios e padrio de comportamento
que devem ser assumidos no PREVFICA, vinculando administradores e gerentes,
servidores e demais colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo legal com
esta Unidade Gestora, devendo todos conduzir suas praticas orientados e motivados por
principios éticos expressos pelos seguintes valores:

I - cidadania, democracia, transparéncia, responsabilidade socioambiental;

II - honestidade, probidade, integridade, justica e respeito;

III - qualidade, competéncia, exceléncia, efetividade, produtividade e criatividade.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 22, O objetivo deste Cadigo é valorizar e promover a observancia dos valores éticos e
demais valores fundamentais postos no artigo anterior, nas agdes e relacionamentos do
PREVFICA, de vinculando administradores e gerentes, servidores e demais colaboradores
que de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora, entre si e com a
sociedade, promovendo a transparéncia nas relagdes de trabalho interno e nas relagdes
institucionais do PREVFICA, além de estimular e fomentar acdes socialmente responsaveis

no ambito de competéncia deste Orgio.

CAPITULO III - DOS VALORES E PRINCIPIOS

Art. 32, Este Cédigo de Etica reflete os valores, principios e padrio de comportamento
assumidos pelo PREVFICA, seus servidores e demais colaboradores, que conduzirdao suas
praticas orientados e motivados com a eficiéncia, qualidade na prestacdo de servicos,

comprometimento, transparéncia, respeito pelas pessoas.

Art. 42. Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal e dos deveres e proibicoes previstos na Lei n? 230 de 30 de
dezembro de 1997, os servidores e colaboradores devem observar os seguintes
principios:

1. ter conduta ilibada;

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN
CNPJ 18.920.743/0001-45
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FURDO DE PREVIDENCIA SO DO MUNICIPIC DE PASSA £ FICA

II. manter reputacio solida e confiavel;

II1. ter consciéncia de sua responsabilidade social, profissional e institucional;

Iv. agir sempre com transparéncia, probidade, honradez, retidao, dignidade, cortesia,
independéncia, honestidade, moralidade, decoro, veracidade, boa-fé e eficiéncia;

V. ter empenho permanente em seu aperfeicoamento individual e profissional, com a
maior celeridade possivel;

VI. decidir, em todas as circunstancias, em prol do bem, do justo, do legal, do legitimo e do
honesto;

VII. agir com urbanidade;

VIII. respeitar as diferencas de opiniao;

IX. zelar pelos valores e imagem do PREVFICA; e

X. garantir o respeito absoluto e irrestrito pelas atribui¢des de competéncia e de
governanca do PREVFICA, definidas pela legislacio municipal, evitando quaisquer

ingeréncias indevidas nas atividades dos membros dos demais colegiados.

Art. 52. Os servidores e colaboradores estao obrigatoriamente comprometidos com a

visdo e missdo institucional da Autarquia Municipal, o constante aprimoramento e busca

pelo reconhecimento dos servidores municipais pela exceléncia na gestiao da Previdéncia

Municipal de Passa e Fica.

CAPITULO IV - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 62. Sdo considerados padroes de conduta e responsabilidade no ambito do PREVFICA,
observada a especificidade de cada atuagao:

I. cumprir e fazer cumprir o disposto na Constituicdo Federal, bem como na legislacao
federal e municipal e nas normas que regem a Previdéncia Municipal de Passa e Fica;

II. cumprir e fazer cumprir o disposto nas Resolucoes, nos Regulamentos, neste Codigo
de Etica e nos demais normativos internos deste RPPS;

III. aplicar, todo o zelo e diligéncia, e 0s recursos de seu saber e talento, em proveito do
desenvolvimento do RPPS, visando o melhor atendimento possivel e a plena satisfacao
dos servidores publicos municipais de Passa e Fica;

IV. tomar decisbes ou propor alternativas com base na razido, na ciéncia, na boa

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN 6
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FURDT DE PREVIDENCIA SOCIA GO0 MUNICIRIO OF BASSA £ FICA

técnica, nas melhores praticas empresariais, no bom senso, na prudéncia e na equidade,
sem preconceito, tendenciosidade, perseguicdo ou discriminaciao de qualquer natureza;

V. contribuir para a permanente higidez econdmica, financeira e administrativa do
PREVFICA;

VI honrar os contratos, acordos, convénios ou outros instrumentos firmados pelo
PREVFICA com terceiros;

VII. manter em sigilo quaisquer informag¢des que, se divulgadas, possam acarretar
prejuizos ao patrimoénio e a imagem do PREVFICA, bem como guardar discrigdo e reserva
quanto a documentos, fatos e informagoes, independentemente de terem sido qualificados
ou nao como confidenciais, salvo se de carater publico, se autorizada sua divulgacao ou se
alei assim o determinar;

VIII. assumir as consequéncias das prdprias acdes e omissdes, ocorridas no Aambito de
suas atribui¢cdes e que causem prejuizos patrimoniais, morais ou de imagem ao Instituto;
IX. facilitar a fiscaliza¢ao de todos seus atos ou servigos, por quem de direito, prestando
contas nos termos da lei;

X. resistir a todas as espécies de pressoes indevidas, e denuncia-las, bem como
repudiar, denunciar e combater qualquer forma de corrupg¢ao, ativa ou passiva;

XI. desenvolver funcdo e atividade com a plena utilizagcdo da capacidade, conhecimento
e experiéncia profissional;

XII. colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial nos atos e nas palavras, sempre agindo com boa vontade no trato com
as demais pessoas;

XIII. assumir atitudes de colaboragdao e desprendimento, tendo em vista a consecucao
dos objetivos comuns;

XIV. interromper ou redirecionar o andamento dos trabalhos diante de qualquer

impedimento ético ou legal.

Art. 72. As seguintes condutas sdo vedadas no PREVFICA:
L descumprir ou ser conivente com o descumprimento do disposto na Constituicao

Federal, na legislacdo e nas normas que regem a Previdéncia Municipal de Passa e Fica;
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IL manifestar-se em nome ou por conta do PREVFICA, por qualquer meio de
comunicac¢do, sobre assuntos relacionados ao RPPS, salvo se em razido de sua competéncia
funcional;

1L aceitar favor ou presente de quem tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de seus subordinados hierarquicos,
exceto 0s pequenos gestos costumeiros de cortesia ou brinde;

v. valer-se de sua funcdo para invadir a privacidade de outrem nas relacdes de
trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes ou propostas que, implicita ou

explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

V. valer-se da sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;
VL atuar como orientador, agente investigador, intermediario, patrono ou advogado

do demandante em processos administrativos ou judiciais promovidos contra o RPPS;

VIL solicitar, exigir ou receber, em razao da fung¢ao, para si ou para outrem, qualquer
espécie de vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII. favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais da
atividade desempenhada;

x manter relagdées comerciais, na condi¢do de representante do PREVFICA, com
empresa de sua propriedade;

X assumir posi¢ido politica partidaria no desempenho de suas fun¢des, bem como

influir nas decisdes, invocando o apoio de organizacdes politicas;

XL divulgar boatos ou supostas informag¢oes que possam afetar a honra ou a imagem
do PREVFICA, seus servidores e colaboradores;

XIL omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacdes
que prejudiquem o RPPS ou terceiros;

XIII. ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas na legislagao vigente
e/ou nas normativas internas;

XIV. descumprir determinacido legitima de representante de qualquer dos d&rgdos

deliberativos do PREVFICA;
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XV. deixar, ilegitimamente, de proceder ao pagamento de beneficio ou autorizacao de
procedimento a quem de direito, ou realiza-lo, por dolo ou culpa, contrario a lei, a quem
nao tenha direito;

XVL gerir temeraria ou fraudulentamente o RPPS;

XVIL atuar, comissiva ou omissivamente, por dolo ou culpa, de modo que se forme
insuficiéncia de reservas vinculadas a garantia das obriga¢gdes do PREVFICA;

XVIIL. retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto, da sede do
PREVFICA;

XIX. empregar material do servigo putblico em atividade particular causando prejuizos;
e

XX exercer atividades particulares em horario de trabalho.

Art. 82. O Agente Publico do PREVFICA nao pleiteard, solicitara, provocara, sugerira ou
recebera gratificagdo, comissao, presente, doa¢dao ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa.

§12. Ndo incidirdo infracdo no caput do artigo os seguintes recebimentos:

a) prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao PREVFICA por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por contribuicdo de carater intelectual;

b) prémio concedido ao Agente Publico do PREVFICA, em razdo de concurso de acesso
publico a trabalho de natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

c) prémio sorteado ao Agente Publico do PREVFICA em congressos, seminarios e outros

eventos.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS

Art. 92. No relacionamento entre os servidores, deve-se observar o respeito e o
profissionalismo, mantendo clima organizacional propicio ao desenvolvimento do

PREVFICA, devendo as areas somarem esforgos para o alcance da missdo do RPPS.

Art. 10. Todos os atendimentos devem ser realizados de forma respeitavel, com

informac¢des corretas e tempestivas, fundadas na legislacdo, assegurando a efetividade
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dos servicos oferecidos.
Paragrafo unico. E assegurado, a qualquer interessado, o direito de protocolizar
requerimento, cabendo ao servidor responsavel encaminha-lo ao departamento

competente.

Art. 11. O relacionamento com outros municipios e com os 6rgios do Poder Executivo e
Legislativo do Municipio sio regidos pelo respeito e parceria, sempre orientadas para a

melhoria de resultados, troca de experiéncias e o bem comum.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE ETICA

Art. 12. A Comissdo de Etica do PREVFICA tem a finalidade de orientar, supervisionar,
receber e analisar as manifesta¢cdes apresentadas, difundir os principios da conduta ética
e atuar como instancia consultiva.

§ 1°. O Regimento interno da Comissio de Etica se dard por resolucio do(a) Conselho
Deliberativo, no prazo de noventa (90) dias, a contar da publicacdo da primeira
composiciao da referida comissao.

§ 22, As ofensas aos principios éticos instituidos neste coédigo, devidamente apurados pela
Comissdo de Etica, serdo consideradas como comprometimento ético e comunicadas
ao(a) Diretor Executivo do PREVFICA, através de copia do relatério final, a quem

competira as medidas cabiveis.

Art. 13. A Comissdo de Etica serda composta por 03 membros titulares e 03 suplentes,
sendo 1 (um) servidor do PREVFICA, 1 (um) representante do Conselho Deliberativo e 1
(um) representante do Conselho Fiscal, para cada categoria (titular e suplente), cuja
designacao se dara por Portaria da autoridade mais elevada da Unidade Gestora do RPPS.
§ 12. Os servidores do RPPS (titular e suplente) serdao escolhidos pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a), ouvidos os diretores da Autarquia.

§ 22. Os representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serdao escolhidos entre seus
membros, por votagao. Serdo considerados eleitos os conselheiros mais votados, sendo o
primeiro mais votado o titular e o segundo mais votado o suplente.

§ 32. Os membros da Comissio de Etica escolherdo na reuniio de instalacio da Comissio,
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por votacao, o seu Presidente e Secretario.

§ 4°2. O mandato sera de quatro (04) anos, devendo apds esse periodo, ser realizada nova
votacdo entre os membros dos conselhos para escolha de novos componentes e ser
realizada nova indicac¢io de servidor por parte do Diretor Executivo do RPSS para compor
a Comissao de Etica, podendo seus membros serem reconduzidos.

§ 52. Os membros suplentes substituirio os membros titulares em suas faltas ou
impedimentos, podendo ser convocados extraordinariamente a critério do Presidente da
Comissao.

§ 62. Os membros da Comissdo nido receberao qualquer remuneracao pela func¢ao.

§ 72. Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado ou a devida apuracgao, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo
disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo.

§ 82- Ao Presidente da Comissio de Etica cabera o voto de desempate.

Art. 14. As reunides da Comissio de Etica ocorrerio sempre que necessario, por iniciativa
do Presidente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. A convocacio da reuniio devera ser feita por escrita, podendo ser
realizada por meio eletrénico, com antecedéncia de pelo menos vinte e quatro (24) horas,
com a indicag¢do do local, hora e pauta dos assuntos a tratar, resguardando a confidéncia

dos fatos.

Art. 15. As deliberagbes da Comissdo de Etica serio tomadas por votos expressos

verbalmente da maioria dos presentes e registradas em Ata e arquivadas.

Art. 16. As deliberacdes da Comisséo de Etica do PREVFICA, compreenderio:

I - homologacao das informacdes prestadas em cumprimento as obrigacdes deste Codigo
de Etica;

II - adogdo de orientagdes complementares:

a) mediante resposta a consulta formulada;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicac¢do aos Agentes Piiblicos
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do PREVFICA;

III - apreciacio de propostas para o aperfeicoamento do Cédigo de Etica do RPPS de Passa
e Fica.

IV - instauracio, instrucio e conclusido de procedimento de andlise das manifestacdes

apresentadas quanto a possivel descumprimento ao Cédigo de Etica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O PREVFICA, seus servidores e demais colaboradores devem conhecer, zelar e
obedecer a este Codigo de Etica, sob pena de responsabilizagio civil e funcional.

Paragrafo unico. A nio observancia dos valores, normas e principios contidos neste
codigo e no Regime Juridico Unico, Lei n? 230 de 30 de dezembro de 1997, dos servidores
do municipio de Passa e Fica, enseja avaliagdo do comportamento e/ou Processo

Administrativo Disciplinar a luz da Legislacdo vigente pertinente.
Art. 18. Na auséncia de normas que regulem os procedimentos deste Codigo de ética, a Lei
municipal n? 230 de 30 de dezembro de 1997, podera ser usada subsidiariamente no que

couber.

Art. 19. Esse Codigo de Etica passa a viger a partir da data de sua publicacio.
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RESOLUCAOQO N° 002 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui e disciplina o Regimento
Interno do Conselho Deliberativo
do RPPS do mumnicipio de Passa e
Fica.

O CONSELHO DE DELIBERATIVO do PREVFICA, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas no Inciso XI, do art. 84 da Lei n°® 399/2013, de 30
de julho de 2013, e

CONSIDERANDO a necessidade do Conselho Deliberativo Instituir e
disciplinar o seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO a deliberacido do Conselho Deliberativo, na reunidao
ordindria realizada dia 22 de fevereiro de 2024, as 10h:00mim, na sede
administrativa do PREVFICA, conforme ATA n° 002/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, na
forma do Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2°. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias tteis
ap6s a data de publicagdo desta resolugio, o Regimento Interno do Conselho
Deliberativo no d&mbito do RPPS, a fim de que se dé amplo conhecimento as praticas
nele disciplinadas.

Art. 3°. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Passa e Fica/RN, 22 de fevereiro de 2024.

- iy
Pedrd X:%hsfoa QI\J

Presidente do Conselho Deliberati;o
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Anexo Unico
Regimento interno
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12, O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo de deliberagdo e de orientagdo
superior do PREVFICA, e sera integrado por 5 (cinco) membros, e igual niumero de
suplentes, nomeados por ato do prefeito municipal.
§ 12 Compodem o Conselho Deliberativo:
I - Como membros natos:
a) 1 (um) Representante do Executivo Municipal;
b) 1 (um) Representante do Legislativo Municipal;
II - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:
a) 2 (dois)servidores efetivos ativos;
b) 1 (um) servidor efetivo inativo.
§ 22 - A Presidéncia do Conselho cabera ao disposto no § 12, inciso I, alinea a.

CAPITULO I1I

DA COMPETENCIA
SECAO 1 - DO CONSELHO

Art. 22. O Conselho Deliberativo 6rgdo maximo de deliberacdo e de orientacido
superior do PREVFICA, instituido pela Lei n? 399/2013, de 30 de julho de 2013,
compete sem prejuizo das atribuicdes previstas na referida Lei:
I - Fixar as diretrizes estratégicas e aprovar o plano anual e plurianual de gestao;
Il - Estabelecer as politicas de investimento dos ativos financeiros conforme as
normas estabelecidas pelos 6rgaos federais competentes;
III - Deliberar sobre o relatdrio semestral de gestdo, o orcamento anual, os créditos
suplementares e as despesas extraordinarias do PrevFica;
IV - Imputar responsabilidades, atribuicdes e penalidades administrativas a Diretoria
Executiva, dentro dos principios da Administracao Piliblica e da legalidade;
V - Submeter aos poderes, Legislativo e Executivo, as alteragbes nos atos
administrativos ou legais visando a celeridade, a racionalidade, a modernizacao, a
economicidade e a preservacao do patrimdénio do PrevFica;

VI - Elaborar o seu proprio regimento interno e aprovar o regimento da Diretoria
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Executiva;
VII - Atuar como Ultima instincia de algada das decisdes relativas a gestdo do RPPS;
VIII - Apreciar e emitir parecer sobre os relatérios e pareceres dos 6rgaos de controle
externo no que diz respeito as contas do PrevFica;
IX - Propor medidas corretivas e recomendacgdes a Diretoria Executiva no tocante as
receitas, despesas e aplicacoes dos ativos financeiros;
X - Aprovar o Cédigo de Etica do RPPS;

SECAO 2 - DA ATRIBUICAO DOS MEMBROS
Art. 32 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, sem prejuizo das demais
atribuigdes estabelecidas na Lei n® 399/2013, de 30 de julho de 2013 e neste
Regimento:
a) presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
b) supervisionar e coordenar as fun¢des cometidas aos conselheiros;
c) orientar os trabalhos, mantendo a ordem dos debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunioes;
d) convocar os conselheiros para as reunidges;
e) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunides;
f) verificacdo de quérum para as reunides;
g) submeter as matérias a discussio e votacio;

h) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demais documentos;

i) representar o CD em juizo e fora dele;

j) anunciar o resultado das votacgdes, decidindo-as em caso de empate;

k) conhecer as justificativas de auséncia ou impedimentos dos conselheiros;

1) decidir a questdo de ordem e submeté-la ao Conselho Deliberativo;

m) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do Conselho Deliberativo;

n) encaminhar a Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunides;

o) convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessario, para prestar
esclarecimentos e informagdes ao CD;

p) cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Préprio de
Previdéncia, bem como as decisdes do Conselho Deliberativo;

q) desempenhar outras atividades compativeis com a funcido, bem como as
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determinadas pelo Conselho Deliberativo;

r) supervisionar e coordenar as fun¢des cometidas aos conselheiros;

s) solicitar ao PREVFICA os recursos e meios necessarios a instalacdo e funcionamento
do Conselho Deliberativo.

Art. 42, Compete aos Conselheiros do Conselho Deliberativo, sem prejuizo das
demais atribui¢des estabelecidas na Lei n® 399/2013, de 30 de julho de 2013 e neste
regimento:

I - exercer as funcgdes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribuicdes
de membro do CD;

Il - comparecer as reunides na data e hora marcada;

Il - cientificar o Presidente do CD, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
eventuais auséncias ou impedimentos temporarios;

IV - examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente
sobre elas;

V - participar de todas as discussoes e deliberagdes;

VI - votar as proposicdes submetidas a deliberac¢3o do CD;

VIl - solicitar a convocacdo de reunides extraordinarias sempre que entender
necessarias;
VIl - expor, em tempo oportuno, as matérias que lhe forem distribuidas pelo
Presidente;

IX - apresentar:
a) ao Conselho os assuntos relacionados ao PREVFICA, no Ambito de suaatuacio;
b) proposic¢io, requerimento, mog¢iao e questio de ordem; e
c) retificag¢do ou impugnacdes de ata.
CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1 - DA ESCOLHA DO PRESIDENTE
Art. 52. - A Presidéncia do Conselho cabera ao representante do Executivo
Municipal, conforme o Paragrafo 22 do art. 12 deste Regimento Interno.
SECAO 2 - DAS REUNIOES

Art. 62, As reunides do CD realizar-se-do ordinariamente, uma vez por meés, ou
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extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia pelo Presidente do CD ou

mediante solicitacdo do Diretor Executivo do PREVFICA obedecidos os critérios de
urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 1° - O CD também serd convocado, extraordinariamente, por um de seus
conselheiros, em oficio dirigido ao seu Presidente, que num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento do oficio, providenciara a convocagao de todos
os conselheiros obedecido o critério de urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 2° - A reunido extraordinaria, a ser convocada nos termos do paragrafo anterior
deste artigo, devera ser marcada para até 2 (dois) dias, contados do recebimento do
oficio pelo Presidente do CD.

§ 32 - O calendario das reunides ordinarias deverao ser divulgadas no site do RPPS no
inicio de cada ano.

Art. 72. As reunides do Conselho somente serdo validas com a presenca de pelo menos
trés membros, com deliberagdao por maioria simples dos presentes e as atas lavradas
serdao publicadas em meio de comunicag¢ao de facil acesso a todos os servidores.

Art. 82. Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:

1 - leitura, aprovacio e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda pendente de
aprovacao;

Il - verificacdo de presenca e de existéncia de “quérum” para instalagdao do Conselho;
I -leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de
interesse do CD;

IV - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta. Apds entrar na pauta de uma
reunido, a matéria devera ser obrigatoriamente votada.

V - apresentag¢do, discussao e votagao das matérias;

VI - comunicag¢des breves.

VIl - encerramento.

VIl - Nao havera em hipdtese alguma, votacdo por procuragao.

IX - Os casos omissos e as diavidas suscitadas serdo resolvidos pelo CD.

X - Sera suficiente a solicitacdo da maioria simples dos Conselheiros para que
qualquer Diretor apresente exposicao extraordinaria sobre assuntos especificos.

Art. 92, As decisOes dar-se-ao por maioria de votos dentre os seus membros presentes,
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cabendo ao Presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.
Art. 10. O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir

vistas da matéria, objeto de deliberacdo em Reunido de Conselho, devendo apresentar
seu parecer e voto na reunido ordinaria seguinte.

Art. 11. Os pedidos de vista devem ser aprovados pela maioria dos Conselheiros
presentes na reuniao.

Art. 12. - Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no
pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao e votagao na
reuniao corrente.

Art. 13. Havendo mais de um pedido de vistas, ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, o prazo sera comum desdobrando-se os documentos em tantas fotocopias
quanto forem necessarias.

Art. 14. Quando a questdo em discussido, ou colocada em votacado, for de alta
relevancia, podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente,
mediante requerimento verbal de um dos conselheiros presentes.

Art. 15. Os assuntos nio constantes da ordem do dia, s6 serio discutidos ou votados
se houver concordéncia de todos os conselheiros presentes.

Art. 16. O meio de votacdo das matérias sera definido pelos membros a cada assunto
a ser votado.

Art. 17. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do
membro que o proferir.

Art. 18. Cada Conselheiro tera direito a um voto.

Art. 19. As reunides do CD serdo registradas em atas das quais constardao
sucintamente os assuntos tratados, e as decisdes tomadas, identificando-se os
nimeros de votos;

I - Eventuais argumentos, objeto de discussdo, sd serdo transcritos em ata se o
conselheiro requerer;

Il - As deliberagdes ou decisbes do CD serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em Resolugdes, quando a releviancia do assunto assim o exigir.

Art. 20. Apds aprovacdo e assinatura das atas, o Presidente do CD dara ciéncia das

deliberacdes do Conselho Deliberativo ao Conselho Deliberativo, através de oficio
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com cdépia ao Diretor Executivo do PREVFICA ou outro meio eficaz, com fulcro nos
dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo da 3 (trés) dias tteis da

reuniao, para que possam ser imediatamente postas em pratica.

Art. 21. A Ordem do dia, organizada pela Secretaria, sera comunicada previamente a
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para as reunides
ordinarias, e de 01 (um) dia, para as reunides extraordinarias.

Art. 22. As reunides extraordinarias poderdao ser convocadas pelo Presidente do
Conselho, pela maioria de seus membros ou pelo Diretor Executivo do PREVFICA.
Paragrafo unico. A convocag¢ido deve ser comunicada aos Conselheiros com
informacio expressa das razdes de urgéncia que motivaram tal convocacio.

Art. 23. A Diretoria Executiva podera recomendar aos Conselhos o prazo que julgar
conveniente para decisdo dos assuntos que, a seu critério, necessitarem ser decididos
dentro desse prazo.

Art. 24. As atas das Reunides dos Conselhos deverdo conter:

a) numero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica;

b) lugar, data e hora da reuniao;

¢) arelagdao dos nomes dos integrantes dos CD, presentes e dos ausentes, com ou sem
licenc¢a ou aviso;

d) aOrdem do Dia;

e) resumo das exposicoes e a decisdo tomada em cada assunto; e

f) a hora de término da reuniio.

Art. 25. As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverido ser assinadas ao final de cada
reunido ou, no maximo, no inicio da reunido seguinte, pelo Presidente, pelos
Conselheiros presentes aquela reuniao e o secretario.

Art. 26. Os Conselheiros efetivos convocados e que ndao puderem estar presentes na
reuniao, deverao, prévia e oficialmente, informar seu impedimento em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da reuniao.

Art. 27. O CD tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva do
PREVFICA, através de relatdério e por exposicdes feitas pelo Diretor Executivo do
PREVFICA.

§ 12 - O Diretor Executivo do PREVFICA, podera participar das reunides do CD para
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prestar esclarecimentos ou acompanhar as reunioes.
§ 22 - O CD podera convocar, para participar de suas reunides, servidores do

PREVFICA, e dos demais 6rgdos municipais, a fim de prestar esclarecimentos ou
assessoramento, referente ao assunto a ser discutido.

§ 32 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CD pode requisitar ao
PREVFICA, a elaboracao de estudos e relatérios sempre relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 28. O CD ndo tera estrutura administrativa e de pessoal prépria, se necessaria,
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposi¢cdo pelo

PREVFICA.
CAPITULO VI

DO MANDATO
Art. 29. O mandato do Presidente do CD sera de 3 (trés) anos, permitida sua
reconducdo.
Art. 30. 0O mandato do Conselheiro sera de 03 (trés) anos e tera inicio a contar da data
da publicac¢do do ato de sua nomeacgéo.
§ 1°. Os representantes dos servidores ativos e inativos, serdao escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, de amplo conhecimento da categoria de
servidores, recaindo a preferéncia sobre servidores com formacao de nivel superior e
que tenham sido aprovados no estagio probatdério.
§ 22. O processo eleitoral para escolha prevista no paragrafo anterior tera regras
especificas definidas pela Secretaria de Planejamento e Administragdo e de amplo
conhecimento.
§ 32. Sera admitida a reconducgao, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos
para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovagao periédica.
Art. 31. No prazo de 20 (vinte) dias apés as elei¢cdes, o Prefeito Municipal nomeara os
membros titulares e suplentes do CD do PREVFICA.
Art. 32. A investidura dos membros do CD far-se-a mediante publica¢ido de portaria,
sendo indelegavel a funcao investida.
§ 12-0s Conselheiros tomarao posse em solenidade presidida pelo Prefeito Municipal

ou Diretor Executivo do PREVFICA, com ata lavrada no Livro de Reunides do CD.
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§ 22 - A solenidade de posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias a contar da

nomeacao dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal.

§ 32 - O Conselheiro que nao puder comparecer na solenidade, devera encaminhar
comunica¢do por escrito ao Diretor Executivo do PREVFICA, e tomar posse na
primeira reunido ordinaria ou extraordinaria do CD, o que ocorrer primeiro.

§ 42 - A perda do prazo do paragrafo anterior implicara na rentincia do respectivo
mandato.

Art. 33. Os membros do CD perderdao o mandato, assumindo o conselheiro suplente,
nas seguintes condic¢oes:

1 - por falecimento;

II- por renincia;

Il - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas em um
mesmo ano, sem justificativa;

IV -tiver a decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;

V- por procedimento lesivo aos interesses do PREVFICA e de seus segurados;

VI - por omissdo na defesa dos interesses do PREVFICA e de seus segurados;

VIl - nos casos em que o conselheiro ndo providenciar o cumprimento das decisdes
do CD, retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou modifica-las sem
autorizacao e motivo justo.

§ 1° - Apds a perda do mandato do Conselheiro, o Presidente do CD convocara
imediatamente o suplente, para substitui-lo.

§ 2° - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdao os imediatamente mais

votados no processo eleitoral que elegeu os membros titulares.
CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34. Os 6rgdaos municipais deverao prestar toda e qualquer informacao necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CD, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.
Paragrafo tinico - As verifica¢des de todo e qualquer documento do PREVFICA, bem

como os pedidos de informagdes poderao ser requisitados pelo CD, por intermédio de
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seu Presidente, dependendo tais requisi¢cdes de deliberacdo dos demais conselheiros.

Art. 35. Os conselheiros do CD responderado pelos danos resultantes de omissiao no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou quaisquer
outras normas aplicaveis ao RPPS.

Paragrafo unico - A responsabilidade dos conselheiros do CD por omissio no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata de reuniio do CD.

Art. 23. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CD serao
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reuniao, até
que seja deliberada a sua divulgacao.

Art. 37. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS, as
atividades do CD reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 38. A Diretoria Executiva prestara apoio ao CD, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

1 - a ordenag¢do e o processamento de sugestbes de pautas de reunides dos
respectivos Conselhos;

Il - aelaboracio de Editais de Convocacgéo;

Il - a elaboragdo de atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunides
dos respectivos Conselhos e da Diretoria Executiva;

IV - a manutenc¢do regular de tridmite de documentos entre os Conselhos e as
Diretorias do PREVFICA;

V - o fornecimento de esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades dos
respectivos Conselhos;

VI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 39. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo proéprio
conselho e Diretoria Executiva, de cujas decisdes dardao ciéncia ao Conselho

Deliberativo.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em

Orgio Oficial do Municipio.

Passa e Fica/RN, 22 de fevereiro de 2024.
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REGIMENTO INTERNO CONSELHO FISCAL

22 DE FEVEREIRO DE 2024
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CONSELHO
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MO O PREVIOIERCIA SOCLAL
RESOLUCAO N° 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui e disciplina o Regimento Interno
do Conselho Fiscal do RPPS do municipio
de Passa e Fica.

O CONSELHO DE FISCAL do PREVFICA, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas no Inciso I, do art. 85-B da Lei n® 399/2013, de 30 de julho de 2013, e

CONSIDERANDO a necessidade do Conselho Fiscal Instituir e disciplinar o seu
Regimento Interno;

CONSIDERANDO a deliberagcio do Conselho Fiscal, na reunido ordinaria
realizada dia 22 de fevereiro de 2024, as 10:00h, na sede administrativa do
PREVFICA, conforme ATA n° 002/2024 - Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Regimento Interno do Conselho Fiscal, na forma
do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2°. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias tuteis
ap6s a data de publicacao desta resolugdo, o Regimento Interno do Conselho Fiscal
no ambito do RPPS, a fim de que se dé amplo conhecimento as prdticas nele
disciplinadas.

Art. 3°. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Passa e Fica/ RN, 22 de fevereiro de 2024.

e Davi Queiroz

i
Presidente do C elho Fiscal do PREVFICA

/
/!
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Regimento interno

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN 2
CNPJ 18.920.743/0001-45 =
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN - CEP: 59.218-000.
E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 30/41



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | QUARTA, 13 DE MARCO DE 2024 | ANO XIV | EDICAO: 01036

CONSELHO YPREV
FISCAL )EICA((

¥ PREVIDENCIA SOCIAL

Sumario

RESOLUCAO N2 001 DE 22 DE FEVEREIRO DE ZOZ4 ..ceooiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeaecnnn e eaeeeaeens 1
67 L i o 4
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ...coeteiitaiieieaeiaaeeeeeeeetessssunnnseaessseessessnmmsnnsssnssnnseaseeseees 4
L7 23 1 10 1% 0 1 PSP 4
D A M R T EN G s o T e e e B i e e B e e A B e S S A T 4
SECAQ 1 - DO CONSELHO . couinnvisiesimms e i v sss e Vs s i S vt v s e e e R Ve e v a s 4
SECAO 2 - DA ATRIBUICAOQ DOS MEMBROS ......oooiiiiiiiiiiieeceeee e e e e eeeeeeee e e e eaeeeannns 5
[o7:% 23 1 0 0] o 8 1 1 SO USSR 6
DO FUNCIONAMENTO ....uvuiiiiaiiaeeieeieeeiauamasanssaeeaeseeeeeeeeansesssnsnnnsnsaaserseeeseeennmennsssnssnnsraseeaeees 6
SECAO 1 - DA ESCOLHA DO PRESIDENTE ......ciiiiiiiiiiiiicciiiiireeee e e s e e eas s e anmnanmsssansan s easenaees 6
SECADQ 2 - DAS REUNIDES «...cccviimvsiivisiim i i iinsoti radsi s aios s iiossivvssissenssieivsins 6
(079 23 1 o 0] 1o 2k T4 EEU OO UR 10
DO MANDATO ...coieieieeeieieieeeeeaeeeeeteeeetamneemnsaus e aaeeeaeraeeeeeressmnsanssnssrnsseaeeesemeemensesnnsnnnnnnnnn 10
CAPTTIILO Vs s s i 8 e o e e U S e e s S S A T R G e uas 11
DAS:DISPOSICOES GERATS. v svivaissvssassiii v s st st s s e v adissdeidit o vt e svas 11

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN 3

CNPJ 18.920.743/0001-45 =
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN - CEP: 59.218-000.

E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 3141



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | QUARTA, 13 DE MARCO DE 2024 | ANO XIV | EDICAO: 01036

CONSELHO YPREV
FISCAL :EICA((

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O Conselho Fiscal - CF, devera atuar com independéncia e autonomia em relacido
a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, e sera integrado por 5 (cinco)
membraos, e igual niimero de suplentes, nomeados por ato do prefeito municipal.

§ 12 Compdem o Conselho Fiscal:

I - Como membros natos:

a) 1 (um) Representante do Executivo Municipal;

b) 1 (um) Representante do Legislativo Municipal;

II - Como membros escolhidos pelas categorias de servidores:

a) 2 (dois)servidores efetivos ativos;

b) 1 (um) servidor efetivo inativo.

§ 22 - A Presidéncia do Conselho cabera ao disposto no § 12, inciso I, alinea a.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

SECAO 1 - DO CONSELHO

Art. 22 Ao Conselho Fiscal - CF, como o drgao fiscalizador dos atos dos

administradores da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial do PREVFICA,

instituido pela Lei n® 399/2013, de 30 de julho de 2013, compete sem prejuizo das

atribui¢gdes previstas na referida Lei:

I - Aprovar seu regimento interno e suas alteragdes;

II - Zelar pela gestdao econdmico-financeira;

III - Examinar o balanc¢o anual, balancetes e demais atos de gestao;

IV - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

V - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdao ao repasse das
contribui¢des e aportes previstos;

VI - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII - Emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos

prazos legais estabelecidos;
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VIII - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

SECAO 2 - DA ATRIBUICAO DOS MEMBROS

Art. 32 Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, sem prejuizo das demais
atribuicoes estabelecidas na Lei n® 399/2013, de 30 de julho de 2013 e neste
Regimento:

a) presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) supervisionar e coordenar as fun¢des cometidas aos conselheiros;

c) orientar os trabalhos, mantendo a ordem dos debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunides;

d) convocar os conselheiros para as reunides;

e) abrir, prorrogar, suspender e encerrar as reunioes;

f) verificacio de quérum para as reunides;

g) submeter as matérias a discussio e votagio;

h) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demaisdocumentos;

i) representar o CF em juizo e fora dele;

j) anunciar o resultado das votacdes, decidindo-as em caso de empate;

k) conhecer as justificativas de auséncia ou impedimentos dos conselheiros;

I) decidir a questdo de ordem e submeté-la ao Conselho Deliberativo;

m) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do Conselho Fiscal;

n) encaminhar a Diretoria Executiva as matérias deliberadas em reunides;

0) convocar a Diretoria Executiva, sempre que necessario, para prestar
esclarecimentos e informagdes ao CF;

p) cumprir e fazer cumprir as Leis e Regulamentos pertinentes ao Regime Préprio de
Previdéncia, bem como as decistdes do Conselho Fiscal;

q) desempenhar outras atividades compativeis com a funcido, bem como as
determinadas pelo Conselho Deliberativo;

r) supervisionar e coordenar as fun¢des cometidas aos conselheiros;

s) solicitar ao PREVFICA os recursos e meios necessarios a instalac¢io e funcionamento

doConselho Fiscal.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN 5
CNPJ 18.920.743/0001-45 =
PRACA DR. LUIS AMANCIO RAMALHO, 74, CENTRO, PASSA E FICA/RN - CEP: 59.218-000.
E-mail: prevfica@passaefica.rn.gov.br / Cel: (84) 9.8746-1959

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 33/41



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | QUARTA, 13 DE MARCO DE 2024 | ANO XIV | EDICAO: 01036

CONSELHO YPREV
FISCAL :EICA((

Art. 42, Compete aos Conselheiros do Conselho Fiscal, sem prejuizo das demais
atribuicdes estabelecidas na Lei n? 399/2013, de 30 de julho de 2013 e neste
regimento:

I - exercer as fungdes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribuigdes
de membro do CF;

Il - comparecer as reunides na data e hora marcada;

lll - cientificar o Presidente do CF, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas,
eventuais auséncias ou impedimentos temporarios;

IV - examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente
sobre elas;

V - participar de todas as discussoes e deliberacgoes;

VI -votar as proposi¢gdes submetidas a deliberacio do CF;

VIl - solicitar a convocacido de reunides extraordindarias sempre que entender
necessarias;
VIl - expor, em tempo oportuno, as matérias que lhe forem distribuidas pelo
Presidente;

IX - apresentar:
a) ao Conselho os assuntos relacionados ao PREVFICA, no Ambito de suaatuacio;
b) proposi¢io, requerimento, mocio e questio de ordem; e
¢) retificacdo ou impugnacdes de ata.
CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1 - DA ESCOLHA DO PRESIDENTE
Art. 52. - A Presidéncia do Conselho caberda ao representante do Executivo
Municipal, conforme o Paragrafo 22 do art. 12 deste Regimento Interno.
SECAO 2 - DAS REUNIOES

Art. 62, As reunides do CF realizar-se-ao ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, desde que haja convocacao prévia pelo Presidente do CF ou
mediante solicitacdo do Diretor Executivo do PREVFICA obedecidos os critérios de
urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 1° - O CF também sera convocado, extraordinariamente, por um de seus
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conselheiros, em oficio dirigido ao seu Presidente, que num prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento do oficio, providenciara a convocacgao de todos
os conselheiros obedecido o critério de urgéncia, caracterizado por fato relevante.

§ 2° - A reunido extraordinaria, a ser convocada nos termos do paragrafo anterior
deste artigo, devera ser marcada para até 2 (dois) dias, contados do recebimento do
oficio pelo Presidente do CF.

§ 32 - 0 calendario das reunides ordinarias deverdo ser divulgadas no site do RPPS no
inicio de cada ano.

Art. 72. As reunides do Conselho somente serao validas com a presenca de pelo menos
trés membros, com deliberagdao por maioria simples dos presentes e as atas lavradas
serdao publicadas em meio de comunicag¢io de facil acesso a todos os servidores.

Art. 82. Os trabalhos desenvolver-se-ao observando-se a seguinte ordem:

I - leitura, aprovacao e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda pendente de
aprovacao;

Il - verificacdo de presenca e de existéncia de “quérum” para instalagiao do Conselho;
Il -leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de
interesse do CF;

IV - ordem do dia constantes dos assuntos em pauta. Apds entrar na pauta de uma
reuniiao, a matéria devera ser obrigatoriamente votada.

V -apresentacgdo, discussio e votacao das matérias;

V1l - comunicagoes breves.

VIl - encerramento.

Vil - Nao havera em hipdtese alguma, votacido por procuragao.

IX - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pelo CF.

X - Sera suficiente a solicitacido da maioria simples dos Conselheiros para que
qualquer Diretor apresente exposicio extraordinaria sobre assuntos especificos.

Art. 92, As decisbes dar-se-ao por maioria de votos dentre os seus membros presentes,
cabendo ao Presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.

Art. 10. O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir
vistas da matéria, objeto de deliberag¢do em Reunido de Conselho, devendo apresentar

seu parecer e voto na reunido ordinaria seguinte.
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Art. 11. Os pedidos de vista devem ser aprovados pela maioria dos Conselheiros
presentes na reuniao.

Art. 12. - Quando houver urgéncia, a critério do Presidente, este podera interferir no
pedido de vista, ocasido em que a matéria sera colocada para discussao e votagdo na
reuniao corrente.

Art. 13. Havendo mais de um pedido de vistas, ressalvado o disposto no paragrafo
anterior, o prazo sera comumn desdobrando-se os documentos em tantas fotocopias
quanto forem necessarias.

Art. 14. Quando a questdo em discussao, ou colocada em votacdo, for de alta
relevancia, podera ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo Presidente,
mediante requerimento verbal de um dos conselheiros presentes.

Art. 15. Os assuntos niao constantes da ordem do dia, sé serdo discutidos ou votados
se houver concordéncia de todos os conselheiros presentes.

Art. 16. O meio de votacdo das matérias sera definido pelos membros a cada assunto
a ser votado.

Art. 17. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reuniao, a pedido do
membro que o proferir.

Art. 18. Cada Conselheiro tera direito a um voto.

Art. 19. As reunides do CF serdo registradas em atas das quais constardao
sucintamente os assuntos tratados, e as decisdes tomadas, identificando-se os
nimeros de votos;

I - Eventuais argumentos, objeto de discussdo, s6 serdo transcritos em ata se o
conselheiro requerer;

Il - As deliberacbes ou decisbes do CF serdo, além de transcritas em atas,
transformadas em Resolugdes, quando a relevancia do assunto assim o exigir.

Art. 20. Apds aprovagao e assinatura das atas, o Presidente do CF dara ciéncia das
deliberagdes do Conselho Fiscal ao Conselho Deliberativo, através de oficio com copia
ao Diretor Executivo do PREVFICA ou outro meio eficaz, com fulcro nos dados
constantes da ata correspondente, no prazo maximo da 3 (trés) dias titeis da reuniio,

para que possam ser imediatamente postas em pratica.

Art. 21. A Ordem do dia, organizada pela Secretaria, sera comunicada previamente a
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todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para as reunides
ordindrias, e de 01 (um) dia, para as reunioes extraordinarias.

Art. 22. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente do
Conselho, pela maioria de seus membros ou pelo Diretor Executivo do PREVFICA.
Paragrafo unico. A convocacdo deve ser comunicada aos Conselheiros com
informacao expressa das razdes de urgéncia que motivaram tal convocacgao.

Art. 23. A Diretoria Executiva podera recomendar aos Conselhos o prazo que julgar
conveniente para decisdo dos assuntos que, a seu critério, necessitarem ser decididos
dentro desse prazo.

Art. 24. As atas das Reunides dos Conselhos deverio conter:

a) numero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronologica;

b) lugar, data e hora da reuniao;

¢) arelagdao dos nomes dos integrantes dos CF, presentes e dos ausentes, com ou sem
licenc¢a ou aviso;

d) aOrdem do Dia;

e) resumo das exposicdes e a decisdo tomada em cada assunto; e

f) a hora de término da reuniio.

Art. 25. As atas, uma vez lidas e aprovadas, deverdo ser assinadas ao final de cada
reuniao ou, no maximo, no inicio da reunido seguinte, pelo Presidente, pelos
Conselheiros presentes aquela reunido e o secretario.

Art. 26. Os Conselheiros efetivos convocados e que nao puderem estar presentes na
reuniao, deverao, prévia e oficialmente, informar seu impedimento em até 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da reuniao.

Art. 27. O CF tomara conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva do
PREVFICA, através de relatdrio e por exposicoes feitas pelo Diretor Executivo do
PREVFICA.

§ 12 - O Diretor Executivo do PREVFICA, podera participar das reunides do CF para
prestar esclarecimentos ou acompanhar as reunides.

§ 22 - O CF podera convocar, para participar de suas reunides, servidores do
PREVFICA, e dos demais 6rgios municipais, a fim de prestar esclarecimentos ou

assessoramento, referente ao assunto a ser discutido.
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§ 32 - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CF pode requisitar ao
PREVFICA, a elaboracdao de estudos e relatdorios sempre relativos a assuntos de sua
competéncia.

Art. 28. O CF nao tera estrutura administrativa e de pessoal prépria, se necessaria,
contando, para estas finalidades, com os recursos alocados a sua disposi¢do pelo

PREVFICA.
CAPITULO VI

DO MANDATO
Art. 29. O mandato do Presidente do CF sera de 3 (trés) anos, permitida sua
reconducdo.
Art. 30. 0O mandato do Conselheiro sera de 03 (trés) anos e tera inicio a contar da data
da publicac¢do do ato de sua nomeacgao.
§ 1°. Os representantes dos servidores ativos e inativos, serdo escolhidos por
processo eleitoral com regras especificas, de amplo conhecimento da categoria de
servidores, recaindo a preferéncia sobre servidores com formacao de nivel superior e
que tenham sido aprovados no estagio probatdério.
§ 22, O processo eleitoral para escolha prevista no paragrafo anterior tera regras
especificas definidas pela Secretaria de Planejamento e Administracido e de amplo
conhecimento.
§ 32. Sera admitida a reconducgao, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos
para o mesmo Conselho, como forma de assegurar sua renovagdo periddica.
Art. 31. No prazo de 20 (vinte) dias apés as elei¢cdes, o Prefeito Municipal nomeara os
membraos titulares e suplentes do CF do PREVFICA.
Art. 32. A investidura dos membros do CF far-se-a mediante publicac¢io de portaria,
sendo indelegavel a fung¢ao investida.
§ 12- Os Conselheiros tomarao posse em solenidade presidida pelo Prefeito Municipal
ou Diretor Executivo do PREVFICA, com ata lavrada no Livro de Reunides do CF.
§ 22 - A solenidade de posse devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias a contar da
nomeacao dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal.
§ 32 - O Conselheiro que nao puder comparecer na solenidade, devera encaminhar

comunicagdo por escrito ao Diretor Executivo do PREVFICA, e tomar posse na
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primeira reunido ordindaria ou extraordinaria do CF, o que ocorrer primeiro.

§ 42 - A perda do prazo do paragrafo anterior implicara na rentincia do respectivo
mandato.

Art. 33. Os membros do CF perderdo o mandato, assumindo o conselheiro suplente,

nas seguintes condig¢des:

I - por falecimento;

1Il- por rentincia;

Il - faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas em um

mesmo ano, sem justificativa;

IV -tiver a decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;

V- por procedimento lesivo aos interesses do PREVFICA e de seus segurados;

VIl - por omissdo na defesa dos interesses do PREVFICA e de seussegurados;

VIl - nos casos em que o conselheiro ndao providenciar o cumprimento das decisdes

do CF, retardar injustificadamente o seu cumprimento, ou modifica-las sem

autorizacao e motivo justo.

§ 1° - Apds a perda do mandato do Conselheiro, o Presidente do CF convocara
imediatamente o suplente, para substitui-lo.

§ 2° - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os imediatamente mais

votados no processo eleitoral que elegeu os membros titulares.
CAPITULO V

DAS DlSPOSle)ES GERAIS

Art. 34. Os 6rgaos municipais deverao prestar toda e qualquer informacao necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do CF, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Paragrafo unico - As verificacoes de todo e qualquer documento do PREVFICA, bem
como os pedidos de informagdes poderao ser requisitados pelo CF, por intermédio de
seu Presidente, dependendo tais requisi¢cdes de deliberacdao dos demais conselheiros.
Art. 35. Os conselheiros do CF responderao pelos danos resultantes de omissido no
cumprimento de seus deveres e dos atos praticados com culpa ou dolo, ou quaisquer

outras normas aplicaveis ao RPPS.
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Paragrafo tnico - A responsabilidade dos conselheiros do CF por omissio no
cumprimento de seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que
fizer consignar sua divergéncia em ata de reuniido do CF.

Art. 23. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CF serao
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reuniao, até
que seja deliberada a sua divulgacgao.

Art. 37. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS, as
atividades do CF reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 38. A Diretoria Executiva prestara apoio ao CF, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuicdes:

1 - a ordenacdo e o processamento de sugestdes de pautas de reunides dos
respectivos Conselhos;

Il - aelaboragao de Editais de Convocagao;

Il - a elaboracado de atas e quaisquer outros documentos relacionados as reunides
dos respectivos Conselhos e da Diretoria Executiva;

IV - a manutenc¢io regular de tramite de documentos entre os Conselhos e as
Diretorias do PREVFICA;

V - o fornecimento de esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades dos
respectivos Conselhos;

VI - odesempenho de outras atividades correlatas.

Art. 39. Os casos omissos no presente Regimento serido resolvidos pelo proéprio
conselho e Diretoria Executiva, de cujas decistes dardao ciéncia ao Conselho

Deliberativo.

Art. 40. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo em

Orgao Oficial do Municipio.

Passa e Fica/RN, 22 de fevereiro de 2024.
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José André
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