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PORTARIA

PORTARIA N°03/2024-SMAS

Portaria n® 03/2024-SMAS, de 26 dejaneiro de 2024.

O(A) Secretério(a) Municipa de Assisténcia Socia do municipio de
Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 025/2017, de 29 de dezembro
de 2017,

CONSIDERANDO que o art. 117, caput, da Lel Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos por representante da  Administragdo
especia mente designado;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021
estabelece procedimentos para recebimento, pela Administragéo
Publica, do objeto ou da prestacdo de servicos;

CONSIDERANDO  ser  prerrogativa da  Administragdo o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos objetos contratados
junto a particulares;

CONSIDERANDO, finamente, a necessidade de padronizar o0s
procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
mantidos por este 6rgdo publico;

RESOL VE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislacdo vigente, atuarem como gestor e fiscal dos contratos firmados
pelo municipio de Passa e Fica, cujo objeto se enquadre nas
competéncias desta Secretaria

| — Gestor do contrato: Theone Vicente Balbino dos Santos, matricula
329;

Il — Gestor do contrato substituto: Liana Pinheiro Fernandes, matricula
n®921;

Il — Fisca do contrato: Dhaynar Joyce Canuto Soares Faustino,
matricula n® 4098;

IV — Fiscal do contrato substituto: lole Regina Cazuza da Silva,
matriculan® 463.

Art. 2° Compete a0 gestor do contrato:

I — Acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gest&o do contrato
administrativo, desde a formalizag8o até o encerramento da vigéncia do
instrumento, ressalvadas as responsabilidades do fiscal do contrato;

Il — Organizar e instruir toda documentagéo relativa a contratagdo e
execucdo do contrato;

Il — acompanhar a vigéncia do instrumento contratua, e, caso
necess&rio e mantida a condicdo de maior vantgjosidade para a
Administracdo Publica, adotar todas as providéncias necessdrias para
notificagdo da contratada e instrucdo, com antecedéncia minima de 100
(cem) dias do procedimento para efetivacdo das prorrogacfes e termos
aditivos,

IV — Gerenciar a expedicéo de ordens de servigos e de compra relativas

a execucdo contratual, contabilizando o saldo de valores empenhados
para acobertar as despesas contratuais e, caso necessario, solicitar ao
ordenador de despesas os reforgos e anulagles de saldos pertinentes;

V — Avaliar os casos de descumprimento das obrigactes contratuais
pela contratada, ap6s ser comunicado pelo fisca do contrato,
providenciando os tramites necessarios a notificagdo da contratada e
aplicacdo, pela autoridade competente, das sancfes administrativas
cabiveis, em cumprimento as previsdes contidas no instrumento
contratual e atos normativos da instituicao;

VI — Prestar aos 6rgdos de controle interno e externo todas as
informagdes  necessarias  relativas a0 contrato, cumprindo
tempestivamente os prazos estabel ecidos em lei e regulamentos;

VIl - andlisar a documentagdo necessaria & instrucdo processual
relativa a quaisquer alteragcBes contratuais, quando solicitado e
justificado pela unidade demandante e/ou fiscal do contrato;

VIII — instruir os pedidos de repactuacdo, reequilibrio ou regjuste de
precos formalizados pela contratada;

IX- Redlizar a notificagcdo da contratada, sempre que necessario, para
que sgam adotadas as providéncias necessarias para a regular
execucdo do contrato, quando néo regularizadas a pedido do fiscal do
contrato;

X — Designar e redlizar reunifes administrativas com o representante
legal da empresa contratada, sempre que necessario para adequagéo da
execucao contratual;

X1 — comunicar, formalmente, ao ordenador de despesas todas os fatos
relativos a inexecucgdo contratual, quando néo for possivel a resolugéo
por meio da adogdo de diligéncias ou quando necesséaria a aplicacdo de
sangdes administrativas.

Art. 3° S8o atribuicdes dafiscal do contrato:

I — Acompanhar e avaliar constantemente a execucdo do objeto e
obrigagdes contratuais, aferindo se a quantidade, qualidade, prazo e
modo da prestagdo dos servigos e/ou aquisicBo de bens estdo em
conformidade com as previsdes contratuais;

I — Receber provisoriamente o objeto contratado;

Il — anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, adotando as providéncias necessarias a
regularizacdo das faltas ou defeitos mediantes notificagdo da
contratada, bem como comunicag&o formal ao Gestor do Contrato;

IV - Acompanhar a correcdo e a readequacdo de faltas ou defeitos
eventualmente cometidos pela contratada;

V — elaborar relatério mensa do cumprimento das obrigagGes
contratuais e informar ao Gestor do Contrato sobre inadimplementos e
ocorréncias relativos & execugdo contratual que ndo tenha conseguido
regularizar junto a contratada ou que ela ndo tenha apresentado solugéo
satisfatoria dentro do prazo, ou ainda, quando a frequéncia das
ocorréncias prejudique a consecucdo do objeto da contratagdo,
propondo, se necessario, a instauragdo de procedimento para aplicagédo
das penalidades cabiveis;

VI - Solicitar, justificadamente, a0 Gestor do contrato, as alteragbes
contratuais qualitativas e/ou quantitativas que entender necessarias
para prevaléncia do interesse publico;
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VIl —encaminhar para pagamento as faturas/notas fiscais apresentadas
pela contratada, atestando a despesa, instruindo com a documentagéo
necessaria a fase de liquidagdo, propondo as glosas administrativas
cabiveis e com regular cumprimento dos prazos estabelecidos na
Resolucdo n° 32/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte e alteracdes posteriores,

VIIl — acompanhar, durante toda a execu¢do do contrato, a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de FGTS da empresa
contratada, procedendo a notificacdo imediata, sempre que verificadas
irregularidades;

IX — Comunicar, formalmente, ao Gestor do Contrato o fim da
vigéncia do contrato de acordo com o seguinte prazo: 120 (cento e
vinte) dias de antecedéncia;

X — Prestar aos orgdos de controle interno e externo todas as
infformagdes  necessarias  relativas a0 contrato, cumprindo
tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e regulamentos;

X1 — abster-se de tomar decisdes e adotar providéncias que ultrapassem
sua érea de competéncia.

Art. 4° O gestor €/ou fisca do contrato que ndo observar as normas
contidas nesta Portaria, na legislagdo em vigor e nas normativas
internas da Prefeitura de Passa e Fica e dos 6rgéos de controle externo,
podera ser responsabilizado pelos danos de qualquer ordem causados
ao Poder Publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Theone Vicente Balbino dos Santos

Secretéria Adjunta Municipal de Assisténcia Socia

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 20240127115218 - Data/Hora Publicacéo: 27/01/2024 23:52:44

OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

RESOLUGAO Ne 02/2024

RESOLUGAO N° 02/2024

Passa e Fica/lRN, 19 de janeiro de 2024.
Aprova os recursos reprogramaveis referente ao exercicio de 2023.

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Socia de
Passa e Fica/lRN, no uso de suas atribuigdes:

RESOLVE:

1°- Aprovar 0s recursos reprogramaveis referente ao ano de 2023,
considerando:

a) Ter sido o documento amplamente discutido em plenéria deste
colegiado, por ocasido da reunido extraordinéria do dia 19 de janeiro de
2024, registrada em ata.

b) Ter privilegiado, a referida reprogramacéo de saldos, um conjunto
de acles voltadas para a melhoria da qualidade de vida de familias em
situagdo de vulnerabilidade social de Passa e Fica/lRN.

c) Ter beneficiado a crianga, o adolescente, 0 idoso, a pessoa com
deficiéncia, e todos os individuos em situagdo de vulnerabilidade
social, assim como toda a sua familia, em respeito a Politica Nacional
de Assisténcia Socia preconizadana LOAS.

2° - Estaresolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Dhaynar Joyce Canuto Soares Faustino

PRESIDENTE DO CMAS

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 20240127115303 - Data/Hora Publicacdo: 27/01/2024 23:53:25

OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

RESOL UGAO N° 03/2024

RESOLUCAO N° 03/2024

Passa e Fica/lRN, 26 de janeiro de
2024.

Aprova o Demonstrativo Fisico Financeiro — Servigos/programas,
IGDPBF, IGDSUAS - Governo Federa — Sistema Unico de
Assisténcia Social, referente ao ano de 2022.

O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Socia de
Passa e FicalRN, no uso de suas atribuicoes:

RESOLVE:

1°- Aprovar o Demonstrativo Fisico Financeiro da Assisténcia Social
de Passa e Fica/lRN referente ao ano de 2022, considerando:

a) Ter sido o documento amplamente discutido em plendria deste
colegiado, por ocasido da reunido ordinaria do dia 26 de janeiro de
2024, registrada em ata.

b) Ter privilegiado o referido Demonstrativo Fisico Financeiro, uma
execucdo dos recursos recebidos do governo federal de forma
satisfatoria, proporcionando um conjunto de acles voltadas para a
melhoria da qualidade de vida dos usudrios da Politica de Assisténcia
Social.

c) 2°- Estaresolucdo entraem vigor na data de sua assinatura.

Dhaynar Joyce Canuto Soares Faustino
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DPASSA
E FICAK

A SERVICO DO

LEI

RETIFICAGAO - LEI N° 635

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE f
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA \ J
GABINETE DO PREFEITO

N2y 2/

Lei n® 635, de 25 de janeiro de 2024.

Altera as Leis n® 454, de 04 de
novembro de 2015, e n? 377, de 16 de
junho de 2011, para reajustar os
padroes basicos de wvencimento de
cargos de provimento em comissao
integrantes da Organizacao
Administrativa do Poder Executivo do
municipio de Passa e Fica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do MNorte, no

uso de suas atribuicbes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo I a Lei n? 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na

forma do Anexo I a esta Lei.

Art. 2°2 O Anexo V a Lei n? 377, de 16 de junho de 2011, passa a vigorar na forma

do Anexo II a esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo cobertas por

dotacgdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando as disposicoes

em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 25 de janeiro de 2024;

612 da Emancipacdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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>)PPE?SMA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE q 2

E F'CA« PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA '-.\ . WY )i
A SERVICO DO POVO GABINETE DO PREFEITO NG ..__'_/’
ANEXO I
(Anexo I a Lei n°® 454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE \.i"El\llCIlh‘lEl\IT(ZII“..‘F'»‘r QUANTIDADE DE
VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS
Cargo: Secretario Municipal Padrao Vencimento: CC-01 Vagas: 16

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as
atribuicbes previstas lei, a fim de garantir a qualidade na prestacdo dos servicos a
populacao.

Cargo: Procurador Geral do Padrdo Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Municipio
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuictes: Representar o Municipio, com atuacdo no setor de Administracdo Geral e
competéncia na area de assisténcia juridica, representacdo judicial e extrajudicial;
Representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou qualguer forma interessada; Promover a cobranca da
divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento a processos de
desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais ndo assistidos por assessoria
juridica; Assistir o Municipio nas transacgdes imobiliarias e em gqualquer ato juridico;
Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negoécios municipais, nao
incluidos os de compras e licitacdes; Orientar e controlar, mediante expedicao de pareceres,
a aplicacao e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizacdo da jurisprudé&ncia administrativa; Centralizar a orientacdo e o trato da
matéria juridica do Municipio; Presidir comisstes de processo administrativo disciplinar e
de sindicancia; Expedir parecer coletivo com forga normativa em toda a area administrativa
do Municipio quando solicitado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos
servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que
praticarem no exercicio das funcdes do cargo e dos quais nao decorra conflito de interesses
entre eles e o Municipio; Receber citagbes, intimacbes e notificagbes dirigidas ao Municipio;
Executar outras competéncias correlatas.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil | Padrdo Vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Mé&dio

Atribuicdtes: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades; delegar
atribuigbes, distribuir o trabalho, supervisionar sua execucdo e controlar os resultados;
representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais drgdos da Administracao
ordens e determinacgtes do Prefeito; promover reunides periddicas entre os diferentes
setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informacgbes necessarias para as
reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas fungdes
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Controlador Geral do Padrao Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Municipio

Requisitos: Nivel Superior
Atribuicdes: Verificar a regularidade da programacgdo orcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestao

Praca Dr. Luis Amiincio Ramalho, B0, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59218-000
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CNP] 08.144.982/0001-05

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 6/12



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | SEGUNDA, 29 DE JANEIRO DE 2024 | ANO XIV | EDIGAO: 01007

PREFEITURA DE /e 2 =
DPASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - )
Emfm'mcm&(< GABINETE DO PREFEITO N4

orcamentaria, financeira e patrimonial nos ¢6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos puUblicos por entidades de direito
privado; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob o0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operactes de
crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiancas; Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso
haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricdo de Restos
a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n?
101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos resultados primario
e nominal; Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacgdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000; Acompanhar, para fins
de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacbes
instituidas ou mantidas pelo poder plblico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo
de provimento em comissdao e designacdes para fungdao gratificada; Proceder o
processamento contabil, financeiro e orgamentario; Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo
de leis, regulamentos e orientacdes.

Cargo: Tesoureiro | Padrd@o Vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: MNivel Médio
Atribuicdes: assessorar as atividades do Secretario Municipal de Financas

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica |Padr50 Vencimento: CC-02 l\ragas: 01
Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; ordenar
despesas; movimentar conta bancaria de investimentos em conjunto com o diretor de
Gestdo e financas; autorizar licitacbes e contratagdes com objetivos de custeio; submeter
aos 6rgaos competentes a proposta orgamentaria e o plano: anual e plurianual, o relatério
de gestdo e outros documentos exigiveis por atos legais; emitir atos relativos aos
procedimentos, fluxos e rotinas em relacdo aos processos de trabalho e relativos a pessoal
do PrevFica; aprovar a contratacdo de agentes financeiros em conformidade com a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete |Padrdo Vencimento: CC-02 Vagas: 04
Ciwil
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuigcdes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; avaliar e
revisar pareceres sobre matéria juridica; informar as autoridades superiores sobre decisbes
judiciais e promover gestdes necessarias ao seu comprimento; colecionar decisbes judiciais
e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informacbes;
manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, quando solicitado, na elaboracdo, exame e
pareceres de projetos de leis, de resolugbes, de decretos legislativos e demais atos
legislativos.
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PREFEITURA DE /e 7 =
DPASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

E F'CA« PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA '-,\ ¥ _!-'
A SERVICO DO POVO GABINETE DO PREFEITO . ..__'_/'
Cargo: Diretor Geral do HMNSA | Padrdo Vencimento: CC-02 | vagas: 01

Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicdes: Proceder no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a gestdao
e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos bem como o0s recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo; promover o efetivo controle dos servicos prestados
na rede hospitalar; coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria na prestacgao
do servico publico hospitalar; exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos | Padrio Vencimento: CC-02 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: Gerenciar as demandas de pessoal, no ambito das diversas Secretarias,
conforme disposicBes gerais emanadas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo; supervisionar o controle, o fechamento e a transmiss3o da frequéncia dos
servidores ao Departamento de Recursos Humanos; coordenar as alteracdes internas de
lotacdo, harmonizando e adaptando o quadro funcional as necessidades de cada setor, bem
como, mantendo atualizado o cadastro interno do quadro de pessoal; supervisionar e
coordenar a realizagao de atividades de pessoal quanto ao arquivo e historico funcionais
internos; promover orientagao funcional individual ou em grupo; coordenar o atendimento
ao servidor no gue se refere aos requerimentos funcionais; controlar a confecgdo e
encaminhamento de oficios, autuactes em expedientes internos, convocacdes e outros
documentos relativos a processos administrativos; supervisionar o atendimento e
orientacdo aos servidores das secretarias, em relacdo a seus direitos e deveres; representar
a Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo em comissdes e grupos de trabalho
junto ao Departamento de Recursos Humanos nos assuntos relativos a gestdo de pessoas;
exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacgao.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto | Padrio Vencimento: CC-05 | vagas: 15
Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuigbes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto | Padrdo Vencimento: CC-05 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuigdes: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Procurador-
Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes.

Cargo: Assessor Especial |Padr50 Vencimento: CC-05 ]\ragas: 15
Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Assessorar os secretarios municipais no exercicio de suas atribuicdes, no
exame e na conducao dos assuntos de sua competéncia, e em suas articulacgbes com
representantes de outros Poderes Publicos e de organizacgdes privadas; Atuar, em
articulacdo com os demais setores, na formulacdo de projetos governamentais considerados
prioritarios e estruturantes pelo Secretario Municipal, Coordenar discussdes técnicas,
organizar informacdes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos de interesse do
Secretario Municipal e sobre propostas de atos normativos a serem encaminhadas ao
Prefeito Municipal; Assistir o Secretario Municipal na analise e no preparo de documentos
de interesse da Secretaria.
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Cargo: Diretor Administrativo | Padrio Vencimento: CC-06 | vagas: 20

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de
urgéncia e emergéncia; assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de
programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunides periddicas
entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados a sua Diretoria;
acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
sugerir, supervisionar e avaliar agdes que promovam a integracdo permanente com os
Municipios da regido como forma de promover politicas de desenvolvimento regional na
area da salde; participar na elaboracao do planejamento estratégico e das politicas publicas
de governo; desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Cargo: Diretor de Gestdo e Financas Padrao Vencimento: CC-09 Vagas: 01
do PrevFica

Requisitos: Nivel Médio
Atribuictes: Substituir o Diretor Executivo; movimentar conta bancaria e de investimento
conjuntamente com o diretor executivo; gerir os processos de licitagdo e contratacgbes,
inclusive de agentes financeiros para aplicacdo dos recursos, os procedimentos contabeis,
em conformidade com as normas emanadas dos 6rgdos especificos, a manutencdo das
instalacbes fisicas, logicas e tecnoldégicas e gestdo de pessoal; elaborar o planejamento
financeiro, a proposta orgamentaria e prover 0os recursos necessarios ao fluxo das despesas
e pagamento de beneficios.

Cargo: Diretor de Previdéncia e |Padrdo Vencimento: CC-09 Vagas: 01
Atendimento do PrevFica
Requisitos: Nivel Médio
Atribuicdes: gerir os sistemas e servigos de cadastro, inscricdo, concessdo, manutencdo,
pericia médica, indeferimento e homologacao de beneficios previdenciarios dos servidores
beneficiados pelo regime proprio da previdéncia social; emitir certiddes de tempo de servico
ou contribuicdo, em conformidade com as normas do Ministério da previdéncia Social;
operacionalizar a compensacado previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que trata
a lei 9.796, de 05 de maio de 1999; manter atualizados os dados pessoais, funcionais e
financeiros dos servidores e respectivos dependentes abrangidos pelo regime proprio de
previdéncia social; gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.

Cargo: Coordenador Administrativo | Padrido Vencimento: CC-09 | vagas: 30
Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Atuar na coordenagao, supervisdo e no planejamento das atividades da sua
coordenadoria; fazer cumprir as orientacdes gerais advindas dos 6rgaos a que esta
subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgdos subordinados; orientar os servidores
da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar relatdrios
peridodicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pelo orgao; controlar e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da coordenadoria que
chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciacdao do seu superior; desempenhar
outras tarefas de coordenacdo atribuidas pelos superiores dentro de sua area de
competéncia.

Cargo: Assessor Técnico Padrao Vencimento: CC-11 Vagas: 40
Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdtes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade aos
processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas aos o6rgdos por ele
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assessorados; elaborar relatdrios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os
aos superiores para efetivo controle dos resultados alcancados; auxiliar seus superiores na
elaboracdo das politicas publicas e de governo da Administracdo Municipal; apoiar a
execucao de programas e projetos; assessorar no controle da execucdo orcamentaria, a
realizacao da despesa e o cumprimento de metas; desempenhar outras tarefas de
assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area de competéncia.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO II
(Anexo V a Lei n° Lei n® 377, de 16 de junho de 2011)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO sSIMBOLO VAGAS | VALOR RS
Assessor de Projetos Educacionais CcC-08 01 1.600,00
Coordenador da Alimentacao Escolar CC-08 01 1.600,00
Coordenador de Ensino de Informatica CC-10 03 1.400,00
Coordenador de Mucleo Educacional CC-10 10 1.400,00
Coordenador Escolar CC-06 12 1.800,00
Coordenador Setorial do PBF CC-03 01 2.300,00
Diretor de Creche CC-06 o7 1.800,00
Diretor Escolar I (unidades com mais
de 500 alunos) CC-03 01 2.300,00
Diretor Escolar II (unidades de 301
até 500 alunos) CC-04 01 2.100,00
Diretor Escolar TIT (unidades de 101 cC-04 05 2.100,00
até 300 alunos)
Diretor Escolar IV (unidades com até
400 alunos) CC-04 03 2.100,00
Orientador Escolar CC-06 09 1.800,00
Subcoordenador Escolar CcC-09 04 1.500,00
Supervisor de Projetos Culturais CC-03 01 2.300,00
Supervisor Escolar CC-06 10 1.800,00
Vice-Diretor Escolar I (unidades com
mais de 500 alunos) CC-06 01 1.800,00
Vice-Diretor Escolar II (unidades de
301 até 500 alunos) cc-o06 o1 1.800,00
Vice-Diretor Escolar III (unidades de
101 até 300 alunos) cC-06 05 1.800,00

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Presidente
Diorge Fonseca Ferreira

Vice-Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

L egislatura 2021-2024

Angélica Santana de Azevedo de Oliveira
Cibelly Fonseca Jorge
David da SilvaAraljo
Dio6genes Diniz do Nascimento
Edson Pereira Padilha
Diorge Fonseca Ferreira
Jo&o Soares de Melo
Maria Eliete Ferreira Borges

José André

Instituido pela Lei Municipal N°. 346 de 03 de fevereiro de 2009
Decreto n° 017 de 04 de maio de 2020
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