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Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PEDRO AUGUSTO LISBOA-PREFEITO
ANO V - N2, 044 PASSA E FICA/RN, SEXTA FEIRA 16 DE MAIO DE 2014

PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 009/2014 DE 07 DE MAIO DE 2014

“Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no artigo 15 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, e da outras providéncias.”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte,
usando das atribui¢6es que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 As contratagdes de servigos e a aquisicdo de bens de uso frequente que tenha significativa
expressdo em relagdo ao consumo quando efetuadas pelo Sistema de Registro de Pregos, no ambito
da Administragdo publica do Municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, obedecerdo
ao disposto neste Decreto.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste Decreto, s3o adotadas as seguintes definigdes:

| - Sistema de Registro de Pregos — SRP — conjunto de procedimentos para o registro formal de
pregos relativos a prestagdo de servigos e aquisigdo de bens, para contratagdes futuras;

Il - Ata de Registro de Pregos: documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compro-
misso para futura contratagdo, onde se registram os pregos, fornecedores, e condigdes a serem
praticadas, conforme as disposi¢gdes contidas no instrumento convocatério e propostas apresenta-
das;

Il - Orgdo Gestor: 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica responsével pela condugdo do
conjunto de procedimentos do certame para registro de pregos e gerenciamento da Ata de Registro
de Pregos dele decorrente; e

IV - Orgdo Participante: 6rgdo ou entidade que participa dos procedimentos iniciais do SRP e integra
a Ata de Registro de Pregos.

Art. 22 Sera adotado, preferencialmente, o SRP nas seguintes hipdteses:
| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

11 - quando for mais conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entrega parcelada ou contra-
tagdo de servigos necessdrios a Administragdo para o desempenho de suas atribuigdes;

Il - quando pela natureza do objeto ndo for possivel definir o quantitativo a ser demandado pela
Administragdo.

Art. 32 A licitagdo para registro de pregos serd realizada na modalidade concorréncia ou pregdo, do
tipo menor prego, nos termos da Lei Federal n? 8.666/1993 e Lei Federal n2 10.520/2002, e serd
precedida de ampla pesquisa de mercado.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Licitagdes sera o responsavel pelo processo adminis-
trativo de registro de pregos para materiais e servigos; ficando o pregoeiro ou o Presidente da
Comissdo de Licitagdo responsavel por dirigir as sessdes publicas.

Art. 42 Caberd ao 6rgdo gestor a pratica de todos os atos de controle e administragdo do SRP, e
ainda o seguinte:

| - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo e promover a
adequagdo dos respectivos projetos basicos, quando se referir a servigos, encaminhando para
atender aos requisitos de padronizagdo e racionalizagdo;

Il - promover todos os atos necessdrios a instrugdo processual para a realizagdo do procedimento
licitatdrio pertinente, inclusive a documentagdo das justificativas nos casos em que a restrigdo a

competigdo for admissivel pela lei;

Il - realizar a necesséria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a serem licita-
dos;

IV - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assina-
tura da Ata e o encaminhamento de sua cépia aos demais drgdos participantes;

V - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagdo, sempre que solicitado, dos
fornecedores, para atendimento as necessidades da Administragdo, obedecendo a ordem de classifi-

cagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos participantes da Ata; e

VI - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos precos registrados e a
aplicagdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registros de Pregos.

Art. 52 O prego registrado serd utilizado como referéncia quando da realizagdo de licitagdo, para
aquisicBes e contratagdes e para os casos previstos no inciso VII, do artigo 24, da Lei Federal n2
8.666 de 1993.

Art. 62 A Ata de Registro de Prego serd firmada pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo e ou pelo
Pregoeiro, pelo Gestor do Sistema de Registro de Precos e pelo representante legal da empresa
vencedora ou por procurador legalmente constituido, no qual deverd conter:

| - nimero de ordem em série anual;

11 - nimero da concorréncia e do processo administrativo respectivo;

11l - qualificagdo do detentor do registro e de seu representante legal;

IV - pregos de mercado vigente na data da licitagdo;

V - relagdo percentual existente entre os pregos registrados e os pregos de mercado vigentes na
data da licitagdo;

VI - forma de revisdo dos pregos registrados;

VII - prazos de entrega e pagamentos;

VIII - forma de atualizagdo do prego em caso de pagamento; e

IX - multas por atraso de entrega.

Art. 72 O prazo de validade da Ata de Registro de Prego ndo poderd ser superior a um ano.

§ 12 Admitida a prorrogagdo da vigéncia da Ata, essa ndo podera ser superior a 12 (doze) meses,
conforme estabelece o artigo 57, § 42, da Lei n2 8.666/1993.

§ 22 Os contratos de prestagdo de servigos continuos decorrentes do SRP terdo sua vigéncia
conforme as disposi¢cdes contidas nos instrumentos convocatdrios e respectivos contratos, obede-
cido o disposto no artigo 57 da Lei n2 8.666/1993.

Art. 82 O registro de pregos serd formalizado pela Ata de Registro de Pregos, ao qual se aplica o
disposto na Lei Federal n? 8.666/1993.

Art. 92 Os fornecedores que tenham seus pregos registrados poderao ser convocados a cumprir as
obrigagBes decorrentes do registro de pregos durante o prazo de sua vigéncia, observadas as
condigdes fixadas no edital respectivo, e na Ata de Registro de Pregos e demais normas aplicaveis.

Art. 102 Havendo pregos registrados e, firmado na Ata de Registro de Pregos, a solicitagdo de
material ou requisicdo de compra instruird o processo para efetivar a contratagdo por meio de
termo préprio, denominado Ata de Registro de Pregos, precedido de nota de empenho.

Art. 112 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes
que dela poderdo advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagdo
relativa as licitagdes, assegurado ao detentor do prego registrado, preferéncia em igualdade de
condigBes.

Paragrafo Unico — O exercicio do direito de preferéncia previsto neste artigo dar-se-4 quando a
Administragdo optar por realizar a aquisigdo por outro meio legalmente permitido, caso o prego
cotado seja igual ou superior ao registrado, hipdtese em que o detentor do registro terd assegura-
do o direito de fornecer o objeto.

Art. 122 A Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo
ou entidade da Administragdo que ndo tenha participado de certame licitatério, mediante prévia
consulta ao 6rgdo gestor do SRP, desde que devidamente comprovada a vantagem.

Art. 132 O edital de Licitagdo para Registro de Pregos contemplara, pelo menos:

| - a especificagdo/descrigdo do objeto, explicitando o conjunto de elementos necessarios e sufici-
entes, com nivel de precisdo adequado, para a caracterizagdo do bem ou servigo, inclusive as
respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

I - a estimativa de quantidade a serem adquiridas no prazo de validade do registro;
1l - a quantidade estimada a serem adquiridas, por item;

IV - as condigBes quanto aos locais, prazos de entrega, forma de pagamento e, complementarmen-
te, nos casos de servigos, quando cabiveis, a frequéncia, periodicidade, caracteristicas do pessoal,
materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem seguidos,
cuidados, deveres, disciplina e controles a serem adotados;

V - 0 prazo de validade do registro de prego;
VI - os 6rgdos e entidades participantes do respectivo registro de prego;

VIl - os modelos de planilhas de custo, quando cabiveis, e as respectivas minutas de contratos, no
caso de prestagdo de servigos; e

VIII - as penalidades a serem aplicadas por descumprimento das condigdes estabelecidas.

Art. 142 O edital poderd admitir, como critério de classificagdo, a oferta de desconto sobre tabela
de pregos praticados no mercado, nos casos de pegas de veiculos, medicamentos, passagens
aéreas, manutengdes e outros similares.

Art. 152 Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo gestor, respeitada a ordem de classificagdo e
a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os interessados para assinatura da
Ata de Registro de Pregos que, ap6s cumprido os requisitos de publicidade, terd efeito de compro-
misso de fornecimento nas condigdes estabelecidas.

Art. 162 A contratagdo com fornecedores registrados, apds a assinatura da Ata de Registro de
Pregos, sera formalizada pelo 6rgdo interessado, por intermédio de solicitagdo feita ao drgdo
gestor do registro de pregos, da liberagdo contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou ato similar.

Art. 172 A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes contidas
no artigo 65 da Lei Federal n2 8.666/1993.

§ 12 O fornecedor que mantiver pregos registrados na forma deste Decreto fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condigdes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos, o acréscimo de até 25% (vinte e
cinco por cento) das quantidades estimadas para a concorréncia de registro de pregos.
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§ 22 Havendo necessidade por parte da Administragdo Publica o acréscimo podera ser superior a
25% (vinte e cinco por cento) das quantidades estimadas, ficando facultada a aceitagdo por parte do
detentor do SRP.

§ 32 O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados
no mercado, cabendo ao 6rgdo gestor promover as necessdrias negociagdes junto aos fornecedores
com consequente alteragdo na Ata de Registro de Prego.

§ 42 Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego
praticado no mercado o érgdo gerenciador deverd:

| - convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de pregos e sua adequagdo ao pratica-
do pelo mercado;

I - frustrada a negociagdo, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido; e
111 - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.

§ 52 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor, median-
te requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerencia-
dor podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido
de fornecimento; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagdo.

§ 62 Ndo havendo éxito nas negociagBes, o drgdo gestor deverd proceder a revogagdo da Ata de
Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

Art. 182 O prego registrado poderd ser cancelado, nas hipoteses previstas na Lei Federal n?
8.666/1993, e em especial:

| - unilateralmente pela Administragdo quando:

a) o fornecedor deixar de cumprir as exigéncias do instrumento convocatdrio que deu origem ao
registro de pregos;

b) o fornecedor ndo atender a convocagéo para assinatura da Ata decorrente de registro de pregos,
ndo retirar ou ndo aceitar a autorizagdo de fornecimento ou ordem de servigo no prazo estabeleci-
do, sem justificativa por escrito aceito pela Administragao;

c) o fornecedor der causa a rescisdo, especialmente se deixar de cumprir ou executar compromissos
firmados na Ata de Registro de Pregos ou qualquer de suas cldusulas ou condigGes;

d) em qualquer das hip6teses de inexecugdo, total ou parcial da Ata decorrente do registro de
pregos;

e) os pregos registrados se apresentarem superiores ao praticados no mercado e o fornecedor se
recusar a baixa-los na forma prevista no edital que deu origem ao registro de pregos ou de cumprir
as clausulas e condigdes da Ata de Registro de Pregos; e

f) por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado e devidamente justificado;

Il - por acordo entre as partes, quando o fornecedor, mediante solicitagdo por escrito aceita pela
Administragdo, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do edital que deu origem
ao registro de pregos ou de cumprir as cldusulas e condigdes da Ata de Registro de Pregos.

§ 12 O cancelamento do registro de pregos sera feito no processo que lhe deu origem, devendo sua
comunicagdo, nos casos previstos no inciso | deste artigo, ser feita por:

| - correspondéncia com registro de entrega, juntando-se o comprovante nos autos respectivos; e

Il - publicagdo no Diério Oficial do Municipio, por uma vez e afixado no local de costume do drgao
responsavel pelo registro, considerando-se o registro na data de publicagdo na imprensa oficial.

§ 22 A solicitagdo do fornecedor para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, facultado a Administragdo a aplicagdo das penalidades
previstas no instrumento convocatdrio, assegurada defesa prévia do fornecedor, nos termos da Lei
Federal n2 8.666/1993.

§ 32 Em qualquer das hipéteses de cancelamento do registro de pregos previstas neste artigo, é
facultada a Administragdo a aplicagdo das penalidades legais e contratuais.

Art. 192 Compete ao 6rgdo gestor o acompanhamento do desempenho dos fornecedores e instau-
ragdo de processo, visando a aplicagdo das penalidades de suspensdo do direito de licitar e declara-
¢do de inidoneidade do licitante ou fornecedor contratado em decorréncia do registro de pregos,
nos termos da legislagdo propria.

§ 1° Para o acompanhamento do desempenho dos fornecedores, os dérgdos da Administragdo
deverdo encaminhar relatérios regulares com exposicdo clara e comprobatéria de sua atuagdo.

§ 22 Para aplicagdo das penalidades referidas no "caput" deste artigo, o 6rgdo gestor deverd adotar
medidas necessdrias ao processo administrativo regular, notificando o fornecedor a apresentar
defesa prévia, instruindo o expediente com as provas necessarias ao exame da situagdo e relatério
conclusivo, para julgamento do Presidente do 6rgdo gestor.

Art. 202 Os atos de convocagdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo os pregos
registrados publicados no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, e disponibilizado em meio
eletrdnico para orientagdo da Administragdo, procedimento este do drgdo gestor, devendo constar
obrigatoriamente:

Art. 202 Os atos de convocagdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, sendo os pregos
registrados publicados no Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, e disponibilizado em meio
eletrénico para orientagdo da Administragdo, procedimento este do 6rgdo gestor, devendo constar
obrigatoriamente:

| - 0 material ou género com o respectivo prego registrado;
Il - o fornecedor;

I - o prazo de validade do registro; e

IV - eventuais reajustes e prorrogagoes.

Art. 212 Os pregos registrados serdo mantidos inalterados por todo o periodo de vigéncia do regis-
tro, admitida a sua revisdo em casos excepcionais, nas hipéteses legalmente admitidas e considera-
das os pregos de mercado.

§ 12 A revisdo de prego poderd ser efetivada por iniciativa da Administragdo ou do detentor do
registro, uma vez comprovado o desequilibrio econémico-financeiro do contrato de compromisso.

§ 22 A solicitagdo de revisdo de pregos devera ser justificada e instruida com documentos habeis,
para andlise pela unidade encarregada do controle do Sistema de Registro de Pregos e pela assesso-
ria juridica do 6rgdo gestor.

§ 32 A unidade encarregada do controle do sistema a que se refere o paragrafo anterior, de posse
da documentagdo e da justificativa apresentada, analisara o pedido, podendo deferi-lo ou negé-lo,
ou ainda deferir em percentuais diferentes dos solicitados.

§ 4° Em qualquer caso, a revisdo aprovada ndo poderd ultrapassar o prego praticado no mercado e
devera manter a diferenga percentual apurada entre o prego originalmente constante da proposta e
o prego de mercado vigente a época do registro.

Art. 222 Para efeito de registro de prego ou para efetivagdo de ajuste decorrente da Ata de Registro
de Pregos, o prego ofertado ndo podera ser maior que o indicado como prego de mercado.

Art. 232 O 6rgdo gestor executard a pesquisa de pregos para 0 monitoramento e manutengdo do
Banco de Dados respectivo, diretamente ou através de empresa contratada ou conveniada, deven-
do conter as variagdes ocorridas no intersticio de uma pesquisa e outra e, ainda, as variagdes dos
Ultimos 12 (doze) meses.

§ 12 A pesquisa de pregos de que trata este artigo deverd integrar o processo respectivo e o Sistema
de Controle do Registro de Pregos.

§ 22 A pesquisa sera trimestral, podendo ser realizada em prazo menor, sempre que a situagdo de
mercado assim o exigir, com vistas ao melhor acompanhamento do controle do sistema.

Art. 242 Todo 6rgdo que trabalha com itens padronizados e sujeitos a registro de pregos, devera
solicitar o 6rgdo gestor, via protocolo, a instauragdo do competente procedimento, devendo sua
solicitagdo ser instruida com documentos abaixo, os quais serdo autuados em processo administra-
tivo, obedecendo, ainda, ao planejamento do plano anual de consumo conforme determinado
neste Decreto:

| - a requisicdo de compras respectiva, com perfeita caracterizagdo do produto desejado, seus
padrdes de qualidade e indicagdo, devidamente autorizada pelo ordenador de despesa, e/ou titular
da respectiva pasta; e

Il - justificativa da necessidade e aplicagdo, com indicagdo dos prazos, locais e datas para entrega
dos bens.

Art. 252 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 262 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 07 de maio de 2014; 512 da Emancipa-
¢do Politica.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N¢ 010/2014 DE 15 DE MAIO DE 2014

“Regulamenta dispositivos da Lei Municipal que indica e da outras providéncias.”

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica — Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando que se encontra em pleno vigor a Lei Municipal n° 399 de 30 de julho de 2013, que
trata, do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio e da Junta Médica Oficial do Municipio
de Passa e Fica/RN;

Considerando a imediata necessidade de regulamentag&o de dispositivos conexos da lei retromenci-
onada, a respeito de Licenga para Tratamento de Saude do servidor, do familiar e da aposentadoria
por motivo de doenga;

Considerando a responsabilidade administrativa em assumir o Regime Préprio de Previdéncia Social
e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Passa e Fica/RN — PrevFica, destinado a promover as
atividades que integram sua competéncia em beneficio de seus contribuintes servidores;

Considerando, finalmente, a necessidade de assumir a municipalizagdo constitucional da previdén-
cia social em sede do Municipio em toda sua plenitude, como parte das leis de modernizagdo do

Governo Municipal.

Considerando o trabalho dos médicos fundamental para definir com maior precisdo as concessdes
de beneficios e gerenciar melhor a imprevisibilidade ligada a doengas e acidentes

DECRETA:
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Titulo |
Da Junta Médica do Municipio - JMM
Capitulo |
Da Composig¢do e Competéncia da JMM

Art. 12 A Junta Médica do Municipio — JMM, mencionada na Lei Municipal n2. 399/2013 que trata
do Regime Préprio de Previdencia Social do Municipio e da Junta Médica Oficial do Municipio de
Passa e Fica/RN sera considerado uma Junta de Servico de Exame Médico Pericial-JMMA composta
por 2 (dois) médicos peritos, com objetivos tratados neste Decreto.

§ 1° Os médicos serdo designados por ato do Prefeito Municipal, composta por 2 (dois) médicos que
prestam servigo ao Municipio.

§ 22. Preferencialmente deverd ser composta:
a) Por médicos especializados em medicina do trabalho; e/ou
b) Médico Clinico Geral com experiéncia profissional em Pericia Previdenciaria.

Art. 2° A Junta Médica Oficial do Municipio - JIMMA composto por médicos designados pelo Prefeito
Municipal terd competéncia e atribuigdes médicas para todos os efeitos de Lei no ambito municipal
podendo, quando couber, substituir qualquer servico de pericia médica, quando devidamente
solicitada ao Prefeito Municipal ou por determinagdo judicial.

§1° Os médicos citados no §1° do Art. 1° deste Decreto ndo tem a competéncia para decidir isola-
damente sobre alteragdes nos procedimentos administrativos, devendo constar em registro todas
as decisdes por eles proferidas e encaminhadas:

A Diretoria Executiva do PrevFica , que encaminhara ao Conselho Municipal de Previdéncia Social
para conhecimento e deliberagdo quando os procedimentos forem relacionados aos Beneficios
Previdenciarios.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos quando se tratar de Licenga Administrativa, Exames Admis-
sional/Readmissional e readaptag&o profissional.

Art. 3° Compete aos médicos peritos nos termos do Art. 2° deste Decreto junto aos servidores
municipais, as seguintes atribuigdes de competéncias:

Proceder ao exame médico pericial para a concessdo ou indeferimento de Auxilios Doenga, Aposen-
tadoria por Invalidez, prorrogagdo de Licenga Maternidade, concesdo de Saldrio familia apds 14
anos para o dependente invalido, readaptagdo profissional;

Visar e avaliar atestados médicos emitidos por Médico Assistente para afastamentos do servidor ou
contratado e comissionado entre 03 (trés) e 15 (quinze) dias;

Emitir o laudo pericial com parecer concesssivo ou indeferitério para afastamentos acima de 15
(quinze) dias parra servidor efetivo;

Estabelecer o periodo em dias para o tratamento de satde do servidor, contratado ou comissionado
ou em pessoa da familia;

Realizar inspegdo no local de trabalho para estabelecer Nexo Técnico causal em acidente de traba-
lho, Doenga do Trabalho ou Profissional.

Para que o profissional possa atender ao inciso V é necessario que o mesmo tenha especializagdo
em medicina do trabalho.

Proceder Exame Médico Admissional e Demissional, Retorno ao Trabalho apds afastamento enca-
minhado através de formulario préprio pelo Departamento de Recursos Humanos devidamente
assinado pelo Diretor Geral de Recursos Humanos.

Realizagdo de Auditoria e Regulamento Interno Préprio.

Divulgar a Avaliagdo Estatistica aos Orgdos Municipais.

Encaminhar ao PrevFica resultados de auditoria para tomada de decisGes.

Participar de Seminarios e outros eventos de interesse médico pericial de acordo com solicitagdes
da Diretoria do PrevFica e/ou Conselho Municipal de Previdéncia-CMP.

Planejar e organizar o funcionamento Interno da JMMA.

Elaborar ou readequar os formularios.

§ 1° O Atestado Médico poderd ser concedido pelo Médico Assistente, Odontélogo vedada sua
concessdo por perito disposto no §1° do Art. 1° deste Decreto, exceto se 0 mesmo ndo for o Médico
Perito do servidor examinado.

§ 22 O setor administrativo do Servico de Pericia Médica, através de formularios proprio, fard
comunicagdo da sua decisdo ao servidor, ao Departamento de Recursos Humanos e ao PrevFica
independente do periodo.

§ 3° O Setor de Recursos Humanos ficara responsavel por informar o érgdo de lotagdo sobre o
resultado da Pericia Médica e, quando houver, o prazo de afastamento, no caso de ndo ser de
prorrogagdo.

§ 4° Quando for pedido de prorrogagdo e o mesmo for aceito pela Junta Médica Municipal, ficard o
PrevFica responsdvel por informar o 6rgdo de lotagdo e o Recursos Humanos.

§ 5° A avaliagdo médica para concessdo de aposentadoria por invalidez permanente sera realizada
pela unanimidade dos médicos peritos, e indicara se a causa foi adquirida ou ndo em servigo.

§ 6° Quando necessdria, na impossibilidade de comparecimento do servidor a Sede da JMMA pela
gravidade da doenga ou estado geral comprometido do segurado, a pericia médica sera realizada na
residéncia do servidor ou onde se encontrar internado.

Capitulo Il
Da Competéncia do PrevFica

Art. 4° Compete ao PrevFica pagar os beneficios resultantes dos processos administrativos conclu-
S0s.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, os processos deverdo passar pelo PrevFica para os fins
administrativos e previdenciarios previstos em Lei e Regulamento.

§ 2° O PrevFica é o 6rgdo responsavel pela administragdo dos tramites de pericia do servidor no
que se referir a licenga acima de 15 (quinze) dias, aposentadoria por Invalidez , prorrogagdo de
Licenga maternidade exclusivamente por problemas de saide da segurada e regularidade do

do pagamento dos beneficios.

§ 3° Para a prorrogagdo do beneficio de licenga para tratamento de satde obriga ao servidor compa-
recer ao PrevFica de 15 (quinze) a 3 (trés) dias antes do seu limite ou cessagdo.

Capitulo Il
Do Processo Administrativo

Art. 5° Compreende o Processo Administrativo, a partir do requerimento do servidor devidamente
protocolado, o conjunto de documentos datados e assinados, requerido dentro do prazo de validade
do atestado médico, conforme o Art. 62, como também, os comprovantes hdbeis instrutivos exigidos
para a concessao do pedido do servidor ou de seu dependente para fins de analise do Setor compe-
tente.

§ 1°. Os casos de urgéncia serdo apreciados de forma discriciondria pelos setores competentes,
devendo o interessado providenciar os documentos instrutivos nos prazos estabelecidos por estas
instancias, sob pena do processo permanecer pendente de solugdo e, eventualmente, acarretar a
perda do beneficio, mesmo que temporariamente, até a implementagdo do procedimento exigido.

§ 2°. As folhas do processo serdo numeradas em ordem cronoldgica e assinadas pelo protocolizador.

Capitulo IV
Do Atestado Médico
Segdo |
Do Conteudo e Validade

Art. 62 O atestado médico contera, de forma legivel e intelegivel, as seguintes informagdes:
Nome por extenso do servidor examinado ou, do seu dependente indicando o grau na relagdo
familiar;

Cdédigo Internacional da Doenga — CID-10;

Data do inicio da doenga-DID

Nome do médico;

Ne. do CRM ou CRO;

Data da emisséo; e,

Carimbo e assinatura do médico.

Data do Inicio da Incapacidade

Sugestdo de dias de afastamento de trabalho

§ 12 A critério da JMM e na auséncia de qualquer das informagdes exigidas no caput deste artigo, o
Atestado Médico podera ser recebido ou recusado, ficando sob sua responsabilidade os resultados
processuais advindos da decisdo perante as demais instancias administrativas, podendo solicitar
quando necessario a Solicitagdo de Informagdo ao Médico Assistente — SIMA.

§ 22 O atestado emitido por Médico Assistente com sugestdo de 3 (trés) dias como limite para a
concessdo da licenga, o qual, a critério da Chefia imediata, podera isentar o servidor a realizar o
exame médico pericial, devendo tal documento ser encaminhado a JMM para homologagdo do
mesmo independente da presenca do servidor para registro em seu prontuario e dados estatisticos.

§ 32 A Chefia imediata, quando ndo isentar o servidor a realizar a pericia médica com Atestado
Médico de até 03 dias, encaminhara o servidor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a JMM para
decidir sobre a homologagdo ou ndo.

§ 42 0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas é contado a partir da data do afastamento do trabalho.

§ 52 Ao tomar conhecimento da ndo homologagdo do atestado pela JMM cumpre ao servidor, de
imediato, retornar as suas atividades sem prejuizo dos dias ndo trabalhados, enquanto aguardava
atendimento pela JMM, caso, ndo haja o retorno, serdo considerados dias de faltas ndo justificadas,
com efeito na folha de pagamento no més subsequente.

§ 62 Serdo consideradas faltas ndo justificadas, os dias em que o servidor ndo comparecer ao traba-
lho sem atestado médico ou autorizagdo da chefia imediata, na hipdtese de alegativas do afasta-
mento por motivo de saude, inclusive de seu familiar.

Secdo Il
Do Servidor e do Processo

Art. 72 Para efeito de conhecimento processual para concessdo de eventual beneficio, o interessado
devera encaminhar ao drgdo de sua lotagdo os documentos hédbeis e o Atestado emitido por Médico
Assistente no periodo de sua validade, passando a licenga a viger da Data da Entrada do Requeri-
mento — DER ou Data do Inicio da Incapacidade — DIl conforme resultado do Laudo da Pericia Médi-
ca.
Secdo lll
Da Concessdo e Periodo da Licenca

Art. 82 O atestado médico emitido por Médico Assistente concessivo de licenga acima de 03 (trés) e
até 15 (quinze) dias para tratamento de saude do servidor, serd encaminhado a JMM, através do
formulério de Pedido de Exame Médico Pericial — PEMP preenchido e assinado pelo Recursos
Humanos, constando o ultimo dia de trabalho do servidor para realizagdo do Exame Médico Pericial.

§ 12 O resultado da Pericia Médica sera encaminhado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, o Comunicado de Resultado de Exame Médico do Servidor - CREMES, ao Departamento de
Recursos Humanos—DRH e PrevFica.

§ 22 A chefia do 6rgdo podera aceitar atestado médico até 3 (trés) dias em conformidade de formu-
lario préprio, podendo, se quiser encaminhar a Junta Médica Municipal.

§ 32 O resultado da Pericia Médica sera alimentado na planilha estatistica de acompanhamento pelo
PrevFica.

Art. 92 O Atestado Médico emitido por Médico Assistente concessivo de licenga acima de 15
(quinze) dias para tratamento de satde do servidor, serd encaminhado a JMM, através do Pedido de
Exame Médico Pericial — PEMP preenchido e assinado pelo Recursos Humanos.
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§ 12 Quando a JMM homologar e conceder ao servidor licenga acima de 15 (quinze) dias, encami-
nhara o Comunicado de Resultado do Exame Médico ao Servidor -CREMES ao DRH, ao PrevFica.

§ 22 O processo sera encaminhado ao PrevFica para concessdo do beneficio a partir do 162 (décimo
sexto) dia até o limite do prazo estabelecido pela JMM, com 6nus ao Fundo de Previdéncia do
Municipio.

§ 32 Os quinze primeiros dias de licenga, serdo pagos com recursos do Tesouro do Municipio,
cumprindo ao PrevFica pagar o beneficio que couber somente a partir do 16° dia da licenga até sua
cessagdo.

Art. 102 Para a concessdo de licenga acima de 120 (cento e vinte dias) o (a) servidor (a) sera pericia-
do por dois médicos peritos, sob pena da ndo concessdo da licenga.

Art. 112 Para efeito da homologagdo do atestado e concessdo da respectiva licenga, o servidor ou
seu representante devera apresentd-lo ao Recursos Humanos no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do Ultimo dia de trabalho, para efeito dos procedimentos previstos
neste Decreto.

Art. 122 O prazo de licenga ou prorrogagdo, serd fixado em numero de dias com a data do seu inicio
e término.
Segdo IV
Da Licenga Para Tratamento de Satide
Sub-Segdo |
Tratamento de Satide do Servidor

Art. 132 O servidor portador do Atestado Médico concessivo de licenga devera, iniciar o tramite do
processo de acordo com os artigos 82 e 92 deste Decreto em conformidade com o periodo de
licenga disposto no referido atestado.

Parégrafo Unico — Cabe ao Perito Médico a decisdo sobre a concess&o ou indeferimento dos dias de
afastamento do trabalho.

Art. 142 Sera submetido a pericia médica o servidor que, no curso da licenga, se julgue em condi-
¢Bes de retornar as suas atividades laborais.

Art. 152 Para a prorrogagdo da licenga para tratamento de satde obriga o servidor ou seu represen-
tante legal a comparecer ao PrevFica de 15 (quinze) a 3 (trés) dias antes do término da licenga.

Art. 162 A licenca concedida, a partir do término da anterior, serd considerada prorrogagdo daque-
la, desde que se trate da mesma doenga.

Art. 172 O servidor que, no periodo de 60 (sessenta dias), acumule mais de 3 (trés) dias de afasta-
mento para tratamento de salde, provenientes de atestados médicos, mesmo isentados conforme
§ 22 do Art. 62 deste Decreto, devera ser encaminhado pela pelo érgdo de lotagdo a Servico de
Pericia Médica para realizagdo de exame médico pericial.

Art. 182 O atendimento de Pedido de Prorrogagdo - PP de licenga para tratamento de saude depen-
derd de pericia médica que sera procedida por outro médico perito da JMM, que sera solicitada
obedecendo o prazo estipulado no Art. 15 deste Decreto.

Sub-Segdo Il
Tratamento de Saude do Dependente

Art. 192 Para efeito do pedido de concessdo de licenga por doenga de pessoa da famila, o servidor
deverd requerer, previamente, junto ao DRH, a declaragdo do dependente e juntd-la ao requeri-
mento para o procedimento do exame médico.

Art. 202 A pessoa da familia, que devera esta devidamente cadastrada no DRH, podera ser:

a) cdnjuge ou companheiro;

b) pai, m&de ou irmé&o;

c) filho; ou,

d) enteado.

Paragrafo Unico - A licenga somente sera deferida se evidenciada a necessidade indispensavel do
servidor ao dependente e, quando ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio de
suas atividades, devendo o fato ser apurado mediante acompanhamento do setor social da Admi-
nistragdo Municipal que elaborard competente relatério, dele podendo resultar procedimento
administrativo promovido pela autoridade superior, solicitando justificativa ao servidor, em caso da
ndo comprovagdo da necessidade de acompanhar o dependente no periodo do tratamento médico.

Art. 212 O atestado médico emitido por Médico Assistente concessivo de licenga para tratamento
de saude do depedente, serd encaminhado ao Servigo de Pericia Médica através do formuldrio de
Pedido de Exame Médico Pericial - PEMP preenchido e assinado pela Chefia imediata, constando o
dltimo dia de trabalho do servidor para realizagdo do Exame Médico Pericial do dependente do
servidor.

§ 12 O prazo de licenga sera fixado em ndmero de dias.

§ 22 Sera submetido a inspe¢do médica o dependente do servidor que, no curso da licenga, se
julgue em condigdes de retornar as suas atividades.

§ 32 A prorrogagdo da licenga para tratamento de saide do dependente obriga-o a comparecer a
JMM de 15 (quinze) a 3 (trés) dias antes do término da licenga.

Art. 222 Serio respeitados os prazos e os descontos dispostos no Regime Juridico Unico dos Servi-
dores do municipio de Passa e Fica - RN.

Capitulo V
Da Pericia Médica
Art. 232 A Pericia Médica é imprescindivel para a caracterizagdo do afastamento como licenga para
tratamento de saude, ressalvada a isengdo da pericia médica pela Chefia imediata nos termos do §
22 do Art. 62 deste Decreto.

Art. 242 Concluidos ou homologados os resultados dos exames médico-periciais, a qualquer titulo, a
Unidade de Servico de Pericia Médica, procederd aos registros que |lhe compete e, através do
Comunicado de Resultado Exame Médico Pericial ao Servidor — CREMES realizar as devidas comuni-
cagdes.

§ 12 Cumpre a Unidade de Servigo de Pericia Médica no prazo de 48 horas Uteis, através de formula-
rios especificos, comunicar a chefia imediata do servidor, ao DRH e ao PrevFica, conforme o periodo
da licenga, para as providéncias cabiveis, suas decisdes médicas e respectivos prazos, conforme
abaixo descrito:

I-Data do Inicio da Incapacidade-DlII;

IIl-Data do Inicio do Beneficio - DIB

lll-Data da Cessagdo do Beneficio — DCB, estando o servidor apto a retornar ao exercicio de suas
atividades; e,

IV. Data limite para futura avaliagdo no caso de aposentadoria por invalidez.

Capitulo VI
Do Pedido de Reconsideragdo e do Recurso

Art. 252 O servidor inconformado com a decisdo da JMM, para submeter-se a novo exame, podera
solicitar através de Pedido de Reconsideragdo-PR em formulario préprio, até 30 (trinta) dias Uteis da
ciéncia do resultado, observados os procedimentos:

1. No Pedido de Reconsideragdo-PR, o exame médico devera ser realizado por outro médico perito
e, se mantido o resultado inicial serdo consideradas faltas injustificadas os dias de ndo compareci-
mento do servidor ao trabalho, podendo, ainda, recorrer da decisdo.

Il. No caso de recurso, o novo exame médico somente serd realizado mediante provimento em
despacho da autoridade imediata quando o pedido de licenga for de até 15(quinze) dias.

1ll. No caso de Recurso decorrido de um pedido de Licenga médica acima de 15 (quinze) dias negado
ou prorrogagdo deste, o novo exame médico somente serd realizado mediante provimento em
despacho do PrevFica.

Parégrafo Unico. Atendido ao recurso, o exame serd realizado por dois médicos peritos.

Art. 262 O recurso administrativo contra decisdo da pericia médica observara o prazo de trinta dias
da data da ciéncia do despacho indeferidor, constante do pedido de reconsideragdo.

Capitulo VII
Da Rotina dos Procedimentos Concessivos

Art. 272 O processo administrativo tratado neste Decreto relativamente a concessdo de licenga para
tratamento de salde do servidor, ressalvados os casos de urgéncia, obedecera a seguinte rotina
administrativa segundo a ordem cronoldgica:

1. Pelo servidor:

a) O preenchimento do pedido em modelo prdprio, datado e assinado;

b) Atestado médico, com do prazo de validade exigido;

c) visto da chefia imediata, informando o dltimo dia de trabalho do servidor para licengas até 15
dias;

d) visto do DRH no campo ATESTADO DE AFASTAMENTO DE TRABALHO, atestando o ultimo dia do
trabalho do servidor para licengas acima de 15 dias;

Il. Na JMM:

a) analise do pedido;

b) realizagdo da pericia no servidor, em sua residéncia ou unidade hospitalar;

c) decisdo sobre a concessdo da licenga;

d) encaminhamento da decisdo ao Departamento de Recursos Humanos/Setor de lotagéo e ao
PrevFica, se a licenga for acima de 15 dias;

e) registros no prontuario do servidor;

11l. No Departamento de Recursos Humanos - DRH:

a) registra o resultado do Exame Médico Pericial na ficha funcional do servidor;

b) no caso da concessdo da licenga, observando que, se a licenga tiver prazo superior a 15 (quinze)
dias, retirar o servidor da FOPAG da Prefeitura e este sera incluido na FOPAG do PrevFica, apds a
concessdo do beneficio;

c) informar o 6rgdo de lotagdo sobre o resultado da pericia médica;

IV. No PrevFica

Protocolar o Requerimento de Beneficio por Incapacidade.

Encaminhar o servidor para o Exame Médico Pericial inicial superior a 15 dias ou prorrogagdo
através de formulario préprio.

Dar despacho a solicitagdo de recurso decorrido de um pedido negado de Licenga médica acima de
15 dias ou prorrogagdo de licenga.

Dar inicio aos trdmites legais apds o comunicado de aposentadoria por Invalidez;

Preencher a planilha estatistica.

Titulo Il
De Outras Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 282 Considera-se médico assistente, o profissional de medicina regularmente inscrito no CRM e
o Dentista regularmente inscrito no CRO.

Paragrafo Unico - Médico assistente sera assim considerado desde que n3o integre ao Servico de
Pericia Médica Municipal.

Art. 292 Serd considerada a data do inicio de qualquer afastamento, para tratamento de satde:

I-A data da entrada do requerimento — DER, quando requerido ap6s 30 (trinta) dias do ultimo dia de
trabalho e a DIl for fixada dentro do prazo estabelecido.

11-O primeiro dia do novo afastamento, quando o servidor receber alta para retornar ao trabalho e
voltar a sentir-se incapacitado com o reagravamento da mesma doenga e, com base em novo
atestado médico, submetido a novo exame médico pericial, sendo reconhecido a incapacidade,
ficando o Tesouro Municipal responsdvel pelo pagamento dos dias trabalhado e o PrevFica a partir
do novo afastamento, ndo havendo a necessidade de aguardar pelo 162 dia.

1ll-Quando o servidor receber alta para retornar ao trabalho e voltar a sentir-se incapacitado, tratan-
do-se de outra doenga e, com base em novo atestado médico, submetido exame médico pericial,
sendo reconhecido a incapacidade, ficando o Tesouro Municipal responsavel pelo pagamento dos 15
(quinze) primeiros dias trabalhados, contados a partir do novo afastamento e o PrevFica a partir do
169.

IV-A Data do Inicio da Incapacidade-DIlI serd comprovado por Laudo e Atestado Médico.
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Art. 302 Para efeito deste Decreto considerar-se-a:

1. Licengas intercaladas: as provenientes de atestados médicos com o imediato retorno do servidor
ao trabalho na data de sua prescrigdo, sem relagdo de continuidade;

Il Licengas continuadas: as provenientes de atestados médicos que compreendam tratamento
continuado sem retorno do servidor ao trabalho, no periodo de suas concessdes.

Art. 312 A Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito em conjunto com a Diretoria do PrevFica
estabelecerdo local digno, dia da semana e hordrio certos para o atendimento dos servidores e seus
dependentes, observada a seguinte ordem de prioridade na fila de atendimento:

a) os portadores de doengas graves;

b) os idosos;

c) as gestantes e as criangas;

d) os deficientes fisicos.

Parégrafo Unico - Sem prejuizo da cumulatividade da natureza e dos fatos que comp&em a ordem
cronoldgica de atendimento médico, sera adicionada a prioridade relativa, no que puder, da mobili-
dade dos que dependem de horario do transporte interdistrital.

Art. 322 O DRH fara constar dos assentamentos do servidor beneficiado as licengas concedidas a
qualquer titulo.

Parégrafo Unico - A Diretoria Executiva do PrevFica, no dmbito de suas atribuicdes de competéncias
administrativas e, considerando os atos e fatos decorrentes da aplicagdo dos termos deste Decreto,
poderd editar instrugdes e orientagdes normativas que couber, no sentido de organizar e agilizar os
procedimentos regulamentados, publicando-as para efeito de sua validade juridica, desde que
aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social.

Art. 332 Os médicos peritos do Servigo de Pericia Médica prestardo inteira assisténcia ao Departa-
mento de Recursos Humanos para casos relativos a administragdo de pessoal prevista nas disposi-
¢des regulamentares do poder executivo, inclusive nos processos administrativos disciplinares e
admissionais.

Art. 342 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, entendendo-o como parte
integrante da regulamentagdo da Lei Municipal retromencionada.

Art. 352 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 15 de maio de 2014; 522 da Emancipa-
¢do Politica.

PEDRO AUGUSTO LISBOA

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE EXCLUSAO DE CANDIDATOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes e
em conformidade com o disposto no item 11.3, alinea “a” do Edital do Concurso Publico, DECLARA
excluidos do processo seletivo os candidatos abaixo relacionados.

INSCRICAO NOME CARGO MOTIVO
104.338  Pedro Fernandes de Queiroz Junior Advogado N&o comparecimento a convocagdo
108.529  Elizangela Santana Rodrigues Coordenador Pedagégico Ndo comparecimento a
convocagao.

113.077 Claudiano Barbosa de Oliveira Agente de Serv. Adm. — Auxiliar de Biblioteca Ndo

comparecimento a convocagao.

101.636 Jorgensen da Silva Targino Técnico em Edificagdes N3o comparecimento a
convocagao.
115.319  Sylbenia Alves Machado  Técnico em Meio Ambiente N3o comparecimento a
convocagdo.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN,15 de maio de 2014, 522 ano da eman-
cipagdo Politica.

Pedro Augusto Lisboa

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 002/2014
O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista a homologag&o parcial do Concurso Publico de Passa e Fica/RN, conforme Termo de
Homologagdo publicado no Didrio Oficial do Municipio, edigdo n2 028, de 01 de abril de 2014.
RESOLVE:
Art. 12 Convocar os candidatos abaixo discriminados e aprovados no concurso publico realizado
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Passa e Fica/RN, a comparecerem no Setor
de Recursos Humanos, situado na Sede da Prefeitura, localizada a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho,
n2 80, Centro, Passa e Fica/RN, munidos dos documentos em anexo.
Art. 22 Os candidatos convocados terdo até 15 (quinze) dias contados a partir da publicagdo deste
Edital para comparecem no enderego acima, nos hordrios das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as

17:00h, de segunda a sexta-feira.

§12 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo estipulado perdera os direitos decorrentes
do Concurso, ndo cabendo recurso.

Art. 32 Relagdo dos candidatos por ordem de classificagdo, que deverdo se apresentar:
ADVOGADO

22 114.090 JOZINALDO PEDRO DE FRANCA JUNIOR

TECNICO EM EDIFICACOES

20 106.917 ANDREILSON DA SILVA NASCIMENTO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

20 114.173 MARIELLE SOUZA DE QUEIROZ

Paldcio Prefeito Aryam da Cunha Lima. Em Passa e Fica, 15 de maio de 2014, 522 ano da Emancipa-
¢do Politica.

Pedro Augusto Lishda

Prefeito Constitucional

RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO

02 fotos 3x4 (recentes);

Certiddo de tempo de servigo (caso tenha);

02 copias da Carteira de Identidade;

02 copias da Carteira Nacional de Habilitagdo (caso tenha);

02 copias da Certiddo de Nascimento ou Casamento (ou equivalente);

Certiddo negativa de antecedentes criminais de onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual;

02 copias de Certiddo de Nascimento dos filhos (caso tenha);

02 copias de titulos (caso tenha);

02 cépias do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo mascu-
lino);

02 cépias da Carteira de Trabalho-CTPS, pagina com foto, frente e verso e contrato de trabalho;

02 cépias do comprovante de escolaridade com histérico escolar;

02 cépias do comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

02 copias do Documento de Inscri¢do no PIS ou PASEP;

02 Cdpias do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

02 Copias do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitagdo eleitoral ou 02 Ultimos comprovantes de
votagdo);

Dados bancarios;

Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes;

Declaragdo de Bens e Valores

Declaragdo de dependentes, acompanhada de cépia da Carteira de Vacinagdo para os filhos de idade
até 07 (sete) anos, e Comprovante de Matriculas para aqueles com idade de 07 a 14 anos;
Comprovante de enderego residencial e telefone para contato;

Declaragdo de ndo ter sofrido ou estar respondendo a PAD-Processo Administrativo Disciplinar, no
exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista
no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com suas respectivas alteragdes, fornecida pelo
Setor/Orgdo onde se encontra lotado;

Declaragdo de que ndo esta inscrito na Divida Ativa da Unido;

Ficha de dados cadastrais devidamente preenchida;

Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

Atestado de Saude Ocupacional-ASO, habilitando o candidato para o exercicio do cargo expedido
por Junta Médica Oficial.

Obs: Todas as copias deverdo estar devidamente autenticadas em Cartério.

RELACAO DE EXAMES A APRESENTAR

Hemograma (validade 90 dias);

Glicemia em Jejum (validade 90 dias);

Sumadrio de Urina com sedimentoscopia (validade 90 dias);

Parasitoldgico de fezes (validade 90 dias);

Eletrocardiograma com parecer do médico cardiologista (validade 90 dias);

Raio-X do Térax em PA em Perfil, com Laudo do Radiologista (validade 90 dias);

Candidatas Gestantes — Laudo de Ginecologista assistente por estarem isentas dos exames de
radiologia (validade 90 dias);

Candidatos que se declararam com DEFICIENCIA: Laudo médico original que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas — CID — 10, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto n2 3.298/99. A Comissdo de Inspecdo Médica oficial terd decisdo terminativa sobre a
qualificagio como PESSOA COM DEFICIENCIA (validade 90 dias);

Atestado de Sanidade Mental (validade 30 dias);

Comprovagdo de Vacina Antitetanica (validade 12 meses);

Dosagem de PSA para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 45 anos;

Citologia oncética para candidatos do sexo feminino;

Mamografia para candidatas do sexo feminino com idade igual ou superior a 45 anos;

Caderneta de vacinagdo atualizada.

L did.

Obs.: A Comissdo de Inspegdo Médica Oficial poderd dos outros bem

como pareceres que julgar necessarios.

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E CONTROLE INTERNO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
TERMO DE ADJUDICAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2008/2014
O Pregoeiro Oficial do municipio de Passa e Fica-RN, no uso de suas atribui¢des legais que |he sdo
conferidas pela legislagdo pertinente. Verificadas as aceitabilidades das propostas a luz do Edital,
realizada a disputa por lances com a participagdo dos proponentes classificados, analisados os
eventuais recursos interpostos imediatamente apds a disputa, o pregoeiro procedeu as andlises
habilitatorias dos Fornecedores com menor prego ofertado para cada item, buscando encontrar
aquele que atendesse plena e satisfatoriamente as condigbes estipuladas no Edital. Vencedora do
certame a empresa RADIO BELEM FM LTDA, inscrita no CNPJ n2 03.758.113/0001-49 dos itens 01-
Veiculagdo do programa institucional realizada aos domingos com duragdo de 1 hora, com o valor de
RS 750,00 (Setecentos e cinqiienta reais) por programa. Item 02- Chamada em jingles (vinhetas)
eventuais de duragdo de 1 a 5 minutos com o valor de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais) por vinheta.
Encaminhar os autos do processo a autoridade competente para homologagdo.

Passa e Fica/RN, 15 de Maio de 2014.
Jailson Floriano do Nascimento
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2008/2014
O Prefeito Municipal de Passa e Fica - RN, no uso das suas atribui¢des legais, nos termos do inc. VI
da lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes, e inc. XXl do art. 42 Lei Federal 10.520/2002 e demais
disposi¢des que regulam a matéria, bem como as atas de realizagdo do Pregdo exarada pelo
Pregoeiro, HOMOLOGA o presente Processo Licitatério a Empresa vencedora - RADIO BELEM FM
LTDA, inscrita no CNPJ n2 03.758.113/0001-49 dos itens 01- Veiculagdo do programa institucional
realizada aos domingos com duragdo de 1 hora, com o valor de R$ 750,00 (Setecentos e cinglienta
reais) por programa. Item 02- Chamada em jingles (vinhetas) eventuais de duragdo de 1 a 5
minutos com o valor de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais) por vinheta. Gabinete do Prefeito Munici-
pal de Passa e Fica - RN, 15 de Maio de 2014
Pedro Augusto Lishoa
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
TERMO DE ADJUDICAGCAO
PREGAO PRESENCIAL- SRP N2011/2014
O Pregoeiro Oficial do municipio de Passa e Fica-RN, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pela legislagdo pertinente.Verificadas as aceitabilidades das propostas a luz do Edital,
realizada a disputa por lances com a participagdo dos proponentes classificados, analisados os
eventuais recursos interpostos imediatamente apds a disputa, o pregoeiro procedeu as andlises
habilitatérias dos Fornecedores com menor prego ofertado para cada item, buscando encontrar
aqueles que atendessem plena e satisfatoriamente as condigdes estipuladas no Edital.- Vencedora
do certame a empresa OCIRAM DAMASCENO BARBOSA JUNIOR-ME, inscrita no CNPJ n?
15.370.803/0001-05 com o valor total de RS 69.600,00 (Sessenta e nove mil e seiscentos reais)
correspondente aos itens 01- Confec¢do de protese dentdria total superior e/ou inferior com o
valor unitario de R$ 190,00 (Cento e noventa reais) e item 02- Confecgdo de prdtese parcial
removivel de metal com o valor unitario de R$ 400,00 (Quatrocentos reais). Encaminhar os autos
do processo a autoridade competente para homologag&o.
Passa e Fica/RN, 11 de Maio de 2014.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL- REGISTRO DE PREGOS N° 011/2014.
O Prefeito Municipal de Passa e Fica - RN, no uso das suas atribui¢des legais, nos termos do inc. VI
da lei Federal n2 8.666/93 e alteragdes, e inc. XXl do art. 42 Lei Federal 10.520/2002 e demais
disposi¢des que regulam a matéria, bem como as atas de realizagdo do Pregdo exarada pelo
Pregoeiro, HOMOLOGA o presente Processo Licitatério a Empresa vencedora - OCIRAM DAMASCE-
NO BARBOSA JUNIOR-ME, inscrita no CNPJ n2 15.370.803/0001-05 com o valor total de RS
69.600,00 (Sessenta e nove mil e seiscentos reais) correspondente aos itens 01- Confecgdo de
prétese dentaria total superior e/ou inferior com o valor unitario de R$ 190,00 (Cento e noventa
reais) e item 02- Confecgdo de prétese parcial removivel de metal com o valor unitério de RS
400,00 (Quatrocentos reais). Determina ao Setor competente para que promova as formalizagdes
legais para celebragdo do contrato. Gabinete do Prefeito Municipal de Passa e Fica - RN, 14 de
Maio de 2014.
Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
TOMADA DE PRECOS N2 001/2014
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE: ADJUDICAR
e HOMOLOGAR o objeto da Licitagdo Tomada de Precos n2 001/2014, que objetiva a Contratagdo
de empresa de engenharia para execugdo dos servicos de CONSTRUGAO DE QUADRA COBERTA
COM VESTIARIOS no municipio de Passa e Fica, que apontou como vencedora a proposta da
empresa CONSTRAL- Construtora Alicerce LTDA— CNPJ: 02.512.025/0001-08, Rua Militdo Chaves,
2065, Candelaria, Natal, Estado do Rio Grande do Norte com o menor preco global de R$
505.117,19 (Quinhentos e cinco mil cento e dezessete reais e dezenove centavos)
Passa e Fica/RN, em 14 de Maio de 2014.
Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO

No extrato de contrato da DISPENSA n2 015/2014 publicado no Didrio do Municipio, edi¢do extra
n2 043 de 10 de Maio de 2014. Onde lé-se: valor global de R$ 14.839,37 (Quatorze mil oitocentos
e trinta e nove reais e trinta e sete centavos). Leia-se RS 14.540,10 (Quatorze mil quinhentos e
quarenta reais e dez centavos), e no extrato de contrato da DISPENSA n2 016/2014, onde lé-se
valor global de R$ 14.978,19 (Quatorze mil novecentos e setenta e oito reais e dezenove centa-
vos), leia-se: R$ 14.822,59 (Quatorze mil oitocentos e vinte e dois reais e cinquenta e nove centa-
vOs).

PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS PARA PUBLICACAO

JUSTIFICATIVA

De acordo com a Lei n2 346/2009 de 03 de fevereiro de 2009, infor-
mo para os devidos fins que, ndo houve publicagdo nos dias 13, 14 e 15
de maio de 2014.
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