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Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PEDRO AUGUSTO LISBOA-PREFEITO
ANO VI - N2. 170 -PASSA E FICA/RN, SEXTA FEIRA 06 DE NOVEMBRO DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 454, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015
“Disp&e sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Passa e Fica/RN, sobre os
cargos em comissdo de livre nomeag&o e exoneragio e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicées
legais. Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece a Estrutura Administrativa do Poder Executivo, organizada em Secretarias,
Departamentos, Diretorias, Coordenadorias, Setores e outros 6rgdos de apoio administrativo, bem
como acerca da disposigdo dos cargos e suas atribuigdes.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal de Passa e Fica/RN é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretdrios Municipais que realizam suas atribuigdes de acordo com as normas
constitucionais e legais vigentes, através das Secretarias e demais 6rgdos, que compdem a Adminis-
tragdo Publica Municipal Direta.

§ 12 O Vice-Prefeito auxiliard o Prefeito Municipal no exercicio do Poder Executivo e no desempenho
de missGes especiais, 0 substituird nos casos de licengas e afastamentos e o sucederd no caso de
vacancia do cargo.

§ 22 A Administragdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e instancias administrativas da
estrutura das Secretarias Municipais.

Art. 32 Cada Secretaria Municipal constitui um subsistema organizacional especializado, integrante da
estrutura orgdnica da Administragdo Municipal Direta, e, como tal, processa suas agdes por meio de
relagdes funcionais com as demais Secretarias.

Art. 42 A acdo administrativa, em todos os seus niveis, obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim como aos demais principios dispostos na
Constituigdo Federal, na Constituigdo Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 52 A Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Passa e Fica serd composta pelas seguintes
Unidades Administrativas:

GABINETE DO PREFEITO;

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS;
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA;

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS;
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE;
13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER;

14. SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
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Art. 62 A Estrutura Organizacional do Poder Executivo de Passa e Fica tem a seguinte classificagdo:

| — GABINETE DO PREFEITO, integrado pelos érgdos de apoio, assisténcia imediata ao Prefeito e por
6rgdos de assessoramento e representagdo judicial e extrajudicial abaixo:

a) Chefia do Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Municipal;

c) Assessoria Contabil;

d) Assessoria Juridica;

e) Assessoria de Comunicagéo;

f) Assessoria Especial

Il - GRGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO instrumental, através das Secretarias Municipais, que
possuem atribuigdes nos limites da competéncia outorgada, promovendo os meios necessarios a
ag¢do administrativa municipal, a saber:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo;

b) Secretaria Municipal de Finangas;

c) Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;

d) Controladoria Geral do Municipio.

1l — ORGAOS DE ATIVIDADES FINS, representados pelas secretarias cujas competéncias e atribuigdes
sdo de orientagdo técnica especializada e execugdo dos planos, programas e projetos definidos e
aprovados em Lei, com a chancela do Prefeito Municipal:

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

e) Secretaria Municipal de Agricultura;

f) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Especial de Administragdo Hospitalar.

TiTULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 72 Além das atribuigdes que Ihes sejam investidas por ato do Prefeito, compete:

| — GABINETE DO PREFEITO:

a) Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagdo civil, social, politica, bem como nas suas
relagdes com a imprensa, autoridades e com o Poder Legislativo;

b) Assessorar o Prefeito na formulagdo de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das iniciati-

c) Dar apoio e assessoramento ao Prefeito nos assuntos relativos as assisténcias e a promogdo de
melhoria das condigées de vida social da populagdo;

d) Prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe ao pronunciamento final, as matérias que
|he forem submetidas;

e) Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito;

f) Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito;

g) Controlar a observancia dos projetos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes
de responsabilidade do Prefeito;

h) Exercer outras atividades correlatas quando for designado pelo Prefeito.

1l - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) Representar o Municipio, com atuagdo no setor de Administragdo Geral e competéncia na drea de
assisténcia juridica, representagdo judicial e extrajudicial;

b) Representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;

c) Promover a cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda;

d) Dar prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio;

e) Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretdrios Municipais
ndo assistidos por assessoria juridica;

f) Assistir o Municipio nas transagdes imobilidrias e em qualquer ato juridico;

g) Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negdcios municipais, ndo incluidos os
de compras e licitagdes;

h) Orientar e controlar, mediante expedi¢do de pareceres, a aplicagdo e incidéncia das leis e regula-
mentos;

i) Fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa;

j) Centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio;

k) Receber citagdes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio;

1) Presidir a comissdo que tratar de matéria relacionada a processo disciplinar de servidor;

m) Executar outras atividades de competéncias correlatas ao exercicio do cargo.

1l - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a) Verificar a regularidade da programagdo orgamentdria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio;

b) Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administra-
¢do direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

c) Exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

d) Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

e) Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

f) Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

g) Exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

h) Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores";

i) Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e examinando
as despesas correspondentes.

j) Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para a manutengdo da
despesa total com pessoal dentro dos limites legais;

k) Realizar o controle dos limites e das condigBes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados ou
ndo;

1) Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos resultados primario e nominal;

m) Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educagdo e a saude, estabelecidos pelas
Emendas Constitucionais n2s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

n) Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagbes para cargo de
provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

0) Proceder ao processamento contabil, financeiro e orgamentario.

p) Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO:

a) Coordenar e orientar a modernizagdo administrativa, visando a racionalizagdo, simplificagdo,
agilidade e atualizagdo estrutural e funcional dos diversos 6rgdos da administragdo do Municipio;

b) Proceder com a gestdo dos recursos humanos do pessoal vinculados ao servigo publico municipal;
c) Formular critérios e realizar a avaliagdo do desempenho dos servidores municipais, considerando a
responsabilidade, a pontualidade, a produtividade, a probidade e a eficiéncia na execugdo de suas
tarefas;

d) Promover a melhoria do servigo publico através da capacitagdo permanente dos servidores
municipais;

e) Promover a lotagdo e relotagdo de servidores no interesse da melhoria dos servigos publicos
municipais;

f) Promover o controle e acompanhamento critico da folha de pagamento de pessoal;

g) Promover e coordenar articulagdes entre os Orgdos da Prefeitura e outras esferas de governo,
bem como de representagdes da sociedade civil;

h) Formular estratégias, normas e padrdes e operacionalizagdo, avaliagdo e controle das agdes no
ambito da Prefeitura de Passa e Fica;

i) Exercer outras atividades para o bem da administragdo publica.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

a) Proceder no dmbito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentdrios
previstos na sua Unidade, em consonancia com as diretrizes e regulamentos;

b) Editar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da politica de execugdo orgamentaria,
financeira e contdbil da Prefeitura Municipal;

c) Coordenar e executar a politica tributaria do Municipio, visando a arrecadagdo dos tributos
municipais;

d) Acompanhar e publicar bimestralmente, a avaliagdo de aplicagdo dos percentuais de gastos com o
pessoal conforme a Lei Complementar n. 101/2000;

e) Coordenar as atividades de cadastramento e licitagdo para aquisicdo de bens e contratagdo e
realizagdo de obras do Municipio;
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f) Coordenar e executar a politica tributaria do Municipio, visando a arrecadagdo dos tributos munici-
pais;

g) Promover o planejamento global do municipio em consonancia com as diretrizes do planejamento
microrregional, estadual, regional e federal;

h) Desenvolver e detalhar projetos prioritérios;

i) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

a) Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar as a¢des educacionais no municipio;

b) Articular-se com érgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo educa-
cional;

c) Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educagéo;

d) Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansdo e
atualizagdo;

e) Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

f) Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagdo e aperfeicoamento
dos métodos e técnicas de ensino;

g) Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no
que concerne a sua suplementagdo alimentar como merenda escolar e alimentagdo dos usuarios de
creches e demais servigos publicos;

h) Integrar suas ag¢des as atividades culturais e esportivas do municipio;

i) Planejar, coordenar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento saudavel dos
jovens;

j) Recensear todos os alunos em idade escolar no municipio, a fim de garantir o acesso e a perma-
néncia na escola;

k) Promover, articular e participar de todas as a¢des quer visem ao avango qualitativo do nivel de
aprendizado dos alunos matriculados a rede publica de ensino de Passa e Fica/RN.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Cadastrar todos os cidaddos do municipio, a fim de garantir um efetivo controle das atividades
desenvolvidas na area de saude;

b) Promover medidas de prevengdo e protegdo a saude da populagdo do municipio, mediante o
controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

c) Promover a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos;

d) Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico;

e) Promover protegdo supletiva de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos com 6rgdos
federais e estaduais;

f) Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagado das condi¢des de satude
da populagédo;

g) Implementar programas estratégicos de saude publica;

h) Promover medidas de atengdo basica a sadde;

i) Capacitar recursos humanos para a satde publica;

j) Proceder no ambito do seu drgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consondncia
com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

k) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito voltadas para melhoria da qualidade de vida da
populagdo.

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Implantar efetivamente a politica da assisténcia social através de programas, projetos e a¢bes de
geragdo de renda, promogdo e atengdo a crianga e o adolescente, ao portador de deficiéncia, ao
idoso, a mulher e demais usuarios da assisténcia social do municipio;

b) Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geragdo de renda,
oportunidade de trabalho e habitagdo de interesse social;

c) Implementar a descentralizagdo da assisténcia social, fomentando entidades filantrépicas, publicas
ou privadas, e outras organizagdes ndo governamentais observando a legislagdo em vigor;

d) Coordenar a assisténcia juridica a populagdo carente;

e) Proceder no ambito do seu dérgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

f) Propor e efetivar a politica de trabalho através de programas, projetos e agdes de geragdo de
renda, e promogado do desenvolvimento local;

g) Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupagdo e geragdo de renda,
oportunidade de trabalho e habitagdo;

h) Exercer outras atividades que tenham consonancia com o exercicio da pasta.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

a) Executar direta ou indiretamente as obras e servigos publicos de responsabilidade do Municipio;
b) Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas correti-
vas que mantenham operativas as obras publicas e os sistemas vidrios municipais;

c) Normalizar e fiscalizar o servigo de limpeza urbana, através da administragdo direta ou terceiriza-
¢do;

d) Coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a unido, estado e do setor
privado em territdrio do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

e) Administrar, implantar, regulamentar e racionalizar os servigos relativos a cemitérios publicos,
dreas publicas, horto municipal, solo urbano, salva vidas, iluminagdo especial de logradouros publi-
cos, iluminagdo publica, apreensdo de animais, mercados municipais, feiras livres, moduladas e de
servigos, lavanderias publicas e outros servigos publicos municipais;

f) Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de regulagdo urbana, incluindo
parcelamento, ocupagdo e uso do solo urbano e rural, edificagdes e posturas, visando ao pleno
cumprimento da fung&o social da propriedade e o bem- estar da populagdo;

g) Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinentes as atividades e servigos
urbanos, inclusive visando garantir articulagdo das a¢des municipais com projetos e iniciativas
regionais, estaduais e federais;

h) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em cardter preventivo e em
casos de emergéncia ou calamidade publica;

i) Planejar, coordenar e controlar as atividades de protegdo dos bens, servicos e instalagdes do
Municipio;

j) Normatizar, coordenar, fiscalizar e desenvolver a politica de meio ambiente, implantagdo do Plano
Diretor do Municipio e atuar no sentido de formar consciéncia publica da necessidade de proteger,
melhorar e conservar o meio ambiente.

k) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a realizagdo e fiscalizagdo de
estudos técnico-econdmicos e projetos de engenharia de obras publicas municipais.

1) Projetar e Fiscalizar direta ou indiretamente as obras e servigos publicos de responsabilidade do
Municipio

m) Exercer outras atividades correlatas.

X —SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia,
necessarios ao planejamento e execugdo das atividades na area de Agricultura;

b) Fiscalizar direta ou indiretamente as obras e servigos publicos de responsabilidade do Municipio
no dmbito rural;

c) Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades relacionadas a Agricultura;

d) Manter, atualizar e desenvolver sistema de informagdes pertinentes as atividades e servigos
rurais, inclusive visando garantir articulagdo das agdes municipais com projetos e iniciativas regio-
nais, estaduais e federais;

e) Exercer outras atividades correlatas.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS:

a) Estabelecer o didlogo com os demais Poderes;

b) Participar da elaboragdo e acompanhamento de projetos intersetoriais;

c) Acompanhar execugdo de programas e projetos das diversas pastas do governo;
d) Exercer outras atividades correlatas.

XII — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE:

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia,
necessarios ao planejamento e execugdo das atividades nas areas do Turismo e meio ambiente;

b) Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades relacionadas ao Turismo;

c) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil em carater preventivo e em
casos de emergéncia ou calamidade publica;

d)Coordenar a execugdo de atividades que promovam o turismo local,através de politicas de publici-
dade e demais atrativos;

e) Exercer outras atividades correlatas.

XIIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

a) Elaborar projetos e acompanhar programas de incentivo a pratica desportiva, visando o desenvol-
vimento do esporte local;

b) Implantar a prética desportiva nas diversas modalidades;

c)Acompanhar as atividades desenvolvidas para os idosos no municipio;

d) Organizar calendério de eventos locais;

e) Mobilizar as pragas, parques e locais de atividades coletivas;

f) Outras atividades correlatas.

XIV — SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR:

a) Proceder no dmbito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a gestdo e o controle finan-
ceiro dos recursos orgamentarios previstos bem como os recursos humanos e materiais existentes
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

b) Promover o efetivo controle dos servigos prestados na rede hospitalar;

c) Coordenar a elaboragdo de projetos que visem a melhoria na prestagdo do servigo publico hospita-
lar;

d) Exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

TiTULO N
DOS CARGOS COMISSIONADOS, AGENTES POLITICOS, E SUA DESCRIGAO

Art. 82 Os cargos em comissdo que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo de Passa
e Fica sdo de livre nomeagdo e exoneragdo e destinam-se a transmissdo das diretrizes politicas para a
execug¢do administrativa e ao assessoramento.

§ 12 As denominagdes, os padrdes basicos de vencimentos, e a quantidade dos cargos, as atribui¢des
e os requisitos de investidura dos cargos comissionados estdo previstos no Anexo | desta Lei.

§ 22 Os valores atuais correspondentes aos padrdes de vencimento dos cargos comissionados estdo
elencados no Anexo Il desta Lei.

Art. 92 E facultado ao servidor detentor de cargo efetivo do Municipio, quando indicado para o
exercicio de cargo comissionado ou de agente politico, optar pelos vencimentos correspondentes ao
do cargo efetivo, ou ao do cargo em comissdo ou de agente politico, ou do cargo efetivo mais gratifi-
cagdo de fungdo.

Art. 10 Os servidores efetivos que ocuparem cargo comissionado ou de agente politico provido sob a
forma de fungdo de confianga, perceberdo fungdo gratificada em valor correspondente a diferenga
entre seu vencimento bdsico e o valor fixado para o referido cargo comissionado ou de agente
politico.

Art. 11 Os servidores municipais que exergam atividade extra funcional no @mbito de suas atribui-
¢Oes, receberdo por fungdo gratificada de acordo com os itens | a X, cujos critérios serdo estabeleci-
dos em Decreto Regulamentdrio.

I. Fungdo Gratificada — FG-01 — R$ 1.000,00;

II. Fungdo Gratificada — FG-02 — R$ 900,00;

11l. Fungdo Gratificada — FG-03 — R$ 800,00;

IV. Fung&o Gratificada — FG-04 — RS 700,00;

V. Fungdo Gratificada — FG-05 — RS$ 600,00;

VI. Fungo Gratificada — FG-06 — R$ 500,00.

VII. Fungdo Gratificada — FG-07 — R$ 400,00;

VIII. Fungdo Gratificada — FG-08 — R$ 300,00;

IX. Fungdo Gratificada — FG-09 — RS 200,00;

X. Fungdo Gratificada — FG-10 — RS 100,00;

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as inclusdes e alteragdes necessarias no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
expedir Decretos relativos as transferéncias de dotagdes de seu orgamento ou de créditos adicionais,
de forma a adequd-los a nova estrutura organizacional.

Art. 13 O Poder Executivo deverd regulamentar, através de decreto, a presente lei, definindo estrutu-
ra administrativa mais detalhada, tendo como referéncia a estrutura organizacional basica de cada
Secretaria instituida pela presente Lei.
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Art. 14 Ficam transformados os cargos comissionados constantes da estrutura anterior, nos termos 5¢ Josiane Alves da Silva 9 9,5 18,5
do Anexo Il desta Lei. 62 Geraldo Canuto da Silva Junior 9 9,5 18,5
o Allyne Xavier Nogueira 9 8,9 17,9

Art. 15 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das adequagdes na legislagdo orcamen- 0 Lucelia Alves da Costa 9 8,8 17,8
taria, além daquelas ja consignadas em cada uma das unidades orgamentarias. 2 Betania Soares Targino 9 8,7 17,7
109 Eliane Alves de Sousa 9 8,0 17,0

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo seus efeitos produzidos a partir de 11° Janiclesia Targino Machado 9 8,0 17,0
12 de novembro de 2015, revogando-se as disposi¢des em contrario. 120 Maria Emilia da Silva Soares Henrique 9 7,7 16,7
1392 Dilene Pessoa Silva 9 7,7 16,7

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 04 de novembro de 2015; 532 da Eman- 142 Josilma dos Santos F. Cardoso 9 7,5 16,5
cipagdo Politica. 152 Sergiana Pereira de Oliveira dos Santos 7 9,1 16,1
PEDRO AUGUSTO LISBOA 162 Izabela Claudio Alves 7 9,0 16,0
PREFEITO MUNICIPAL 17¢° Narayres dos Santos Ribeiro 7 8,0 15,0
1892 Marcia Clesia da Silva 7 8,0 15,0

199 Nildene Morais Santos Felipe 7 7,9 14,9

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E CONTROLE INTERNO 202 Valdeci Soares 7 7,7 14,7

21¢° Osana Targino de Oliveira 7 7,7 14,7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO-CHAMADA PUBLICA N2 003/2015

Contrato n? 104/2015. Contratante: Prefeitura Municipal de Passa e Fica. Contratado: Luiz Anténio
Soares de Lima, CPF: 030.376.634-48 DAP: SDW0030376634480605150906. Objeto: Aquisi¢do de
géneros alimenticios (carne bovina sem osso) da agricultura familiar e do empreendedor familiar
rural para a merenda escolar municipal. Valor total: R$ 11.725,00 (onze mil setecentos e vinte e
cinco reais). Vigéncia: 03/11/2015 a 31/12/2015.

Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Contratagdo dos servigos de engenharia na realizagdo de rogo para desobstrugdo das estra-
das vicinais em suas marginais: Agua Fria, Fernando da Pista, Lagoa do Cipoal, Bairro Nova Passa e
Fica, Rodovias RN 269 e RN 093 e nos Estadios Celso Lisboa, Cazuz&o e Sdo Geraldo neste Municipio.
CONTRATO N2 078/2015. Dispensa de Licitagdo n2 011/2015 — Fund. Legal: Art. 24, Inc. Il da Lei
8.666/93. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA. Contratado: LEANDRO DE OLIVEI-
RA TARGINO, CNPJ: 18.189.025/0001-40. Fonte de recursos: 100- Recursos Préprios. Valor do
contrato: R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais). Data do Contrato: 21 de Agosto de 2015. Vigén-
cia: 20 de Dezembro de 2015.

Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITAGAO 017/2015

Objeto: contratagdo de pessoa juridica especializada para realizar capacitagdo na area de formagdo
continuada para os professores da educagdo infantil municipal.

CONTRATO ADMINISTRATIVO. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA. Contratado:
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR NATALENSE LTDA - ME, inscrito no CNPJ/MF n? 11.397.309/0001-
83. Valor do contrato: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Data do Contrato: 23 de Outubro de
2015. Vigéncia: 31 de Dezembro de 2015.

Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
EXTRATO DE TERMO INEXIGIBILIDADE n2 008/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

Contratada: ASSOCIAGAO NACIONAL DA GESTAO PUBLICA

CNPJ: 10.902.238/0001-66

Objeto: Contratagdo de 6rgdo especializado na realizagdo de curso de capacitagdo para os servidores
desta Prefeitura Municipal de Passa e Fica/RN.

Valor Global: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 28/08/2015 a 31/12/2015.

Fonte de Recursos: 100- Recursos Prdprios

PEDRO AUGUSTO LISBOA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA TRABALHAR NO PROGRAMA BRASIL
CARINHOSO NO MUNICIPIO DE PASSA E FICA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN, no uso das atribui-
¢Bes legais e em atengdo as regras dispostas no Edital n? 001/2015, torna publico o resultado da
Selegdo Publica Simplificada de profissionais para trabalhar no Programa Brasil Carinhoso do Munici-
pio de Passa e Fica.

RESULTADO FINAL PARA AS VAGAS DE MONITOR POR ORDEM DECRESCENTE DE NOTA

Class. Candidato Curriculo Entrevista Nota Final
12 Luzileia de Oliveira Ferreira 10 9,5 19,5
29 Raiany Ribeiro Guedes 10 9,1 19,1
3e Ana Carla de Melo Silva 10 9,1 19,1
42 Magaly Claudio Ferreira 10 8,6 18,6

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS PARA PUBLICACAO
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CIRCULA AS TERGAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDIGOES EXTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
PEDRO AUGUSTO LISBOA - PREFEITO JAILSON FLORIANO DO NASCIMENTO - PRESIDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAS E CONTROLE INTERNO IONALDO BALBINO - MEMBRO

JAILSON FLORIANO DO NASCIMENTO - SECRETARIO IVANILDO SOLANO - MEMBRO




