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DECRETO

Decreto n® 052
Decreto n° 052, de 29 de dezembro de 2020.

Estabelece indice de regjuste dos tributos municipais para o exercicio
de 2021, nos termos do artigo 103, 83°, da Lei Complementar n° 05, de
31 de dezembro de 2013 (Cadigo Tributério do Municipio).

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio
Grande do Norte, usando das atribui¢gdes que |hes sdo conferidas pela
Le Orgénicado Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o indice de regjuste das bases de calculo dos
tributos municipais para o exercicio fiscal de 2021 em 4,23% (quatro
virgula vinte e trés por cento), correspondente ao Indice de Precos ao
Consumidor Amplo Especia — IPCA-E/IBGE, acumulado no periodo
de janeiro a dezembro de 2020.

Pardgrafo Unico. A atuaizagdo das bases de cédculo dos tributos
municipais langados ordinariamente de oficio serd promovida
diretamente pela Secretaria Municipal de Financas, através do Sistema
Integrado de Administracdo Tributaria— SIAT.

Art. 2° Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a emitir
todos os atos complementares para a execucdo do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paléacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 29 de
dezembro de 2020; 58° da Emancipag&o Politica.

CELSO LUIZ MARINHO LISBOA
Prefeito Constituciona

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cdédigo daMatéria: SFED3D2F4A233 - Data/Hora Publicagéo: 30/12/2020 23:54:19

PORTARIA

Portaria n® 097
Portaria n® 097/2020-GP, de 30 de dezembro de 2020.
O Prefeito Constitucional de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do

Norte, no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas pela Lei
Orgénica deste Municipio

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 096, de 28 de dezembro de
2020, publicada Di&rio Oficial do Municipio em 29 de dezembro de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

CELSO LUIZ MARINHO LISBOA
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Codigo daMatéria: 5FED3D72EB2BB - Data/Hora Publicacdo: 30/12/2020 23:55:21
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LEI

Le n° 561
Lei n° 561, de 30 de dezembro de 2020.

Altera a Lei n° 454, de 04 de novembro de 2015, para reorganizar as
competéncias dos 0rgaos integrantes da Organizagdo Administrativa do
Poder Executivo do municipio de Passa e Fica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 454, de 04 de novembro de 2015, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5°[..]

(-]

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, MEIO AMBIENTE,
JUVENTUDE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

[]

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.
[..]"(NR)

“Art. 6°..]

[-]

n-r.]

[-]

f) Secretaria Municipa de Turismo, Meio Ambiente, Juventude e
Desenvolvimento Econdmico;

(-]

i) Secretaria Municipal de Cultura.
[..]"(NR)

“Art. 7°[...]

(-]

X -
AMBIENTE,
ECONOMICO:
a) Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos,
tecnolgicos e de engenharia, necessé&rios ao plangjamento e execugdo
das atividades nas éreas do Turismo e Meio Ambiente;

b) Plangjar, coordenar, divulgar e executar programas e atividades
relacionadas ao Turismo;

¢) Plangjar, coordenar, controlar e executar as atividades de defesa civil
em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade
publica;

d) Coordenar a execucdo de atividades que promovam o turismo local,
através de politicas de publicidade e demais atrativos;

€) Propor, implementar, coordenar e monitorar as politicas, programas
e projetos da juventude;

f) Criar mecanismos para promogao e apoio a participacdo dos jovens
em atividades de carédter econdmico, social e cultural;

0) Assegurar a coordenacdo intersetorial na execu¢do de programas
para o desenvolvimento da juventude;

h) Promover, coordenar e incentivar atividades de formag&o integral
dosjovens e ocupacdo sadia do tempo livre;

i) Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem a educacéo
patridtica e civica dajuventude;

j) Desenvolver relagbes com outros entes e organismos regionais e

SECRETARIA  MUNICIPAL DE TURISMO, MEIO
JUVENTUDE E DESENVOLVIMENTO
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nacionais no &mbito da juventude;

k) Propor, implementar, coordenar e monitorar as politicas, programas
e projetos que visem assegurar O crescimento efetivo do
desenvolvimento econdmico local;

) Incentivar e apoiar iniciativas geradoras de emprego e
empreendedorismo;

m) Promover e assegurar a efetivagdo de estagios pré-profissionais;

n) Promover servicos de informacdo e orientagdo profissional;

0) Manter um relacionamento permanente com as entidades
empregadoras de forma a garantir a inser¢éo dos candidatos a emprego
no mercado de trabalho e a mobilizagdo de parcerias para o
financiamento de medidas ativas;

p) Exercer outras atividades correlatas.

[-]

XV —SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:

a) Desenvolver as atividades de elaboragdo e execugdo da politica
municipal de culturg;

b) Promover o desenvolvimento da cultura, bem como a conservacéo
do patrimdnio histérico e artistico do Municipio;

¢) Estimular a producéo e difusdo da cultura existente, bem como
preservar as manifestacfes culturais da populagdo do Municipio;

d) Promover cursos, seminarios, conferéncias, amostras, festivais e
outros eventos de natureza cultural, bem como o apoio e o incentivo a
criacdo e a manutencdo de centros culturais e entidades privadas com
finalidade artistico-cultural;

€) Administrar o acervo e equipamentos culturais do Municipio.

f) Exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Art. 2° Ficam recriados 01 (um) cargo de Secret&rio Municipa de
Assuntos Institucionais e Controle Interno, 01 (um) cargo de Secretério
Municipal de Cultura, 01 (um) cargo de Secretario Municipal Adjunto
de Assuntos Institucionais e Controle Interno, 01 (um) cargo de
Secretario Municipa Adjunto de Cultura e 05 (cinco) cargos de
Coordenador Administrativo.

Art. 3° O Anexo | aLei n° 454, de 04 de novembro de 2015, passa a
vigorar naformado Anexo Unico aestalLei.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 30 de
dezembro de 2020; 58° da Emancipagéo Politica

CELSO LUIZ MARINHO LISBOA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

(Anexo | aLei n°454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS,
QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E
ATRIBUICOES  DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS
AGENTESPOLITICOS

Cargo: Secretario Municipal

Padréo Vencimento: CC-01

Vagas: 11

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigdes do cargo
AtribuicBes: Desenvolver, plangjar e executar, de acordo com cada
pasta, todas as atribui¢des previstas lei, afim de garantir a qualidade na
prestacdo dos servicos a popul agéo.

Cargo: Procurador Geral do Municipio

Padréo Vencimento: CC-01

Vagas: 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

AtribuicBes: Representar o Municipio, com atuagdo no setor de
Administracdo Geral e competéncia na érea de assisténcia juridica,
representacdo judicial e extrgjudicial; Representar o Municipio em
qualquer acdo ou processo judicial ou extrgjudicial em que seja autor,
réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada; Promover a
cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar
prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial do
Municipio; Emitir parecer sobre questfes juridicas submetidas a exame
pelo Prefeito e Secret&rios Municipais ndo assistidos por assessoria
juridica; Assistir o Municipio nas transagbes imobilidrias e em
qualquer ato juridico; Elaborar, redigir e examinar contratos e
convénios de outros negécios municipais, ndo incluidos os de compras
e licitagBes, Orientar e controlar, mediante expedi¢do de pareceres, a

aplicagdo e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que
julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa; Centralizar a orientago e o trato da matéria juridica do
Municipio; Presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e
de sindicancia; Expedir parecer coletivo com forgca normativa em toda
a area administrativa do Municipio quando solicitado pelo Prefeito;
Prestar a assisténcia civel e crimina aos servidores municipais,
atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que
praticarem no exercicio das funcfes do cargo e dos quais ndo decorra
conflito de interesses entre eles e o Municipio; Receber citagOes,
intimagdes e notificagbes dirigidas a0 Municipio; Executar outras
competéncias correlatas.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil

Padr&o Vencimento: CC-01

Vagas: 01

Requisitos; Nivel de escolaridade compativel com as atribuicdes do
cargo

Atribuicles: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas
atividades; delegar atribuicBes, distribuir o trabalho, supervisionar sua
execucdo e controlar os resultados; representar o Prefeito quando
designado; comunicar aos demais érgdos da Administragdo ordens e
determinagdes do Prefeito; promover reunifes periddicas entre os
diferentes setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as
informagdes necessarias para as reunides de Secretariado; fazer
cumprir as atividades relacionadas com as suas fungdes que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica

Padrdo Vencimento: CC-02

Vagas: 01

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribui¢es do cargo
AtribuicBes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele; ordenar despesas; movimentar conta bancaria de
investimentos em conjunto com o diretor de Gestdo e finangas;
autorizar licitagdes e contratages com objetivos de custeio; submeter
aos Orgdos competentes a proposta orcamentéria e o plano: anua e
plurianual, o relatdrio de gestdo e outros documentos exigivels por atos
legais; emitir atos relativos aos procedimentos, fluxos e rotinas em
relacdo aos processos de trabalho e relativos a pessoa do PrevFica;
aprovar a contratacdo de agentes financeiros em conformidade com a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete Civil

Padr&o Vencimento: CC-02

Vagas. 04

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

AtribuicBes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo
Municipal; avaliar e revisar pareceres sobre matéria juridica; informar
as autoridades superiores sobre decisdes judiciais e promover gestes
necessarias a0 seu comprimento; colecionar decisdes judiciais e
administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e
informagdes, manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais
normas legais de interesse do Executivo Municipa; assessorar o
Prefeito, quando solicitado, na elaboracdo, exame e pareceres de
projetos de leis, de resolucdes, de decretos legislativos e demais atos
legislativos.

Cargo: Tesoureiro

Padrdo Vencimento: CC-01

Vagas. 01

Requisitos: Nivel Médio

AtribuicBes: assessorar as atividades do Secret&io Municipal de
Financas

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Padrdo Vencimento: CC-02

Vagas: 01

Requisitos: Nivel Superior

AtribuicOes: Verificar a regularidade da programacdo orgamentéria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legaidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgaos
e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
Exercer o controle das operagOes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo ingtitucional; Examinar a escrituragdo
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contabil e a documentacdo a ela correspondente; Examinar as fases de

execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugéo da
receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificacdo dos depositos de caughes e fiangas; Exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores’; Acompanhar a contabilizagado dos
recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes; Supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes Executivo e Legidlativo para o retorno da despesa total com
pessoa ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade; Resalizar o controle dos limites e das
condicles para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;
Redlizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo
de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais,
dos resultados primério e nominal; Acompanhar o cumprimento dos
indices fixados para a educacao e a salde, estabel ecidos pelas Emendas
Constitucionais 14/1998 e 29/2000; Acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissio de
pessod, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo e designagfes para funcdo gratificada; Proceder o
processamento contéhil, financeiro e orcamenté&rio; Reslizar outras
atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edi¢éo de leis, regulamentos e orientagdes.

Cargo: Diretor Geral do HMNSA

Padrdo Vencimento: CC-02

Vagas. 01

Requisitos: Nivel Fundamental

AtribuicBes: Proceder no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora
Aparecida a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos bem como 0s recursos humanos e materiais existentes em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do
Poder Executivo; promover o efetivo controle dos servigos prestados
na rede hospitalar; coordenar a elaboragdo de projetos que visem a
melhoria na prestagdo do servico publico hospitalar; exercer outras
atividades designadas pelo Prefeito.

Cargo: Secret&rio Municipal Adjunto

Padr&o Vencimento: CC-03

Vagas: 11

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribui¢des do cargo
AtribuicBes: Substituir o Secretario Municipal em suas fatas ou
impedimentos, auséncias temporérias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais; Assistir o Secreté&rio Municipal no exercicio de suas
atribuicoes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto

Padrdo Vencimento: CC-03

Vagas. 01

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil

Atribui¢des: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas
ou impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais; Assistir o Procurador-Geral do Municipio no
exercicio de suas atribuicoes.

Cargo: Diretor Administrativo

Padr&o Vencimento: CC-07

Vagas. 20

Requisitos: Nivel Médio

Atribui¢des: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas
da unidade de urgéncia e emergéncia; assessorar na implantagdo de
mecanismos de controle de programas e projetos da unidade de
urgéncia e emergéncia; promover reunifes periodicas entre as
diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados a sua
Diretoria; acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia; sugerir, supervisionar e avdiar
acdes que promovam a integragdo permanente com os Municipios da
regido como forma de promover politicas de desenvolvimento regional
na érea da salde; participar na elaboracdo do plangjamento estratégico
e das politicas plblicas de governo; desempenhar outras atividades
correlatas que |he forem atribuidas.

Cargo: Diretor de Gestéo e Finangas do PrevFica
Padr&o Vencimento: CC-07
Vagas: 01

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigdes do cargo
AtribuicBes: Substituir o Diretor Executivo;, movimentar conta
bancéria e de investimento conjuntamente com o diretor executivo;
gerir os processos de licitagdo e contratagBes, inclusive de agentes
financeiros para aplicagcdo dos recursos, os procedimentos contébeis,
em conformidade com as normas emanadas dos érgéos especificos, a
manutencdo das instalagdes fisicas, 16gicas e tecnoldgicas e gestdo de
pessoal; elaborar o plangjamento financeiro, a proposta orcamentaria e
prover os recursos necessarios ao fluxo das despesas e pagamento de
beneficios.

Cargo: Diretor de Previdéncia e Atendimento do PrevFica

Padr&o Vencimento: CC-07

Vagas: 01

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribui¢es do cargo
Atribuicdes: gerir os sistemas e servicos de cadastro, inscricdo,
concessaon, manutencdo, pericia médica, indeferimento e homologacdo
de beneficios previdenciarios dos servidores beneficiados pelo regime
préprio da previdéncia social; emitir certiddes de tempo de servico ou
contribuicdo, em conformidade com as normas do Ministério da
previdéncia Social; operacionalizar a compensagdo previdencidria entre
0s regimes previdenciérios de que trata a lei 9.796, de 05 de maio de
1999; manter atualizados os dados pessoais, funcionais e financeiros
dos servidores e respectivos dependentes abrangidos pelo regime
préprio de previdéncia social; gerenciar 0 atendimento aos segurados e
dependentes.

Cargo: Assessor Especid

Padrdo Vencimento: CC-09

Vagas: 10

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribui¢des do cargo
Atribuicbes: Coordenar as agdes e o didlogo entre as Secretarias
Municipais e o Prefeito e entre este e a Sociedade.

Cargo: Coordenador Administrativo

Padréo Vencimento: CC-11

Vagas. 25

Requisitos: Nivel Médio

AtribuicBes: Atuar na coordenacdo, supervisdo e no plangjamento das
atividades da sua coordenadoria; fazer cumprir as orientagdes gerais
advindas dos 6rgdos a que estd subordinado; disciplinar e distribuir
tarefas aos Orgdos subordinados, orientar os servidores da sua
coordenadoria para o €ficiente exercicio de suas atividades; elaborar
relatérios periddicos para seus superiores acerca das atividades
realizadas pelo 6rgdo; controlar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da
coordenadoria que chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a
apreciacdo do seu superior; desempenhar outras tarefas de coordenagéo
atribuidas pelos superiores dentro de sua area de competéncia.

Cargo: Assessor Técnico Administrativo

Padr&o Vencimento: CC-12

Vagas. 40

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas,
dando celeridade aos processos de sua competéncia; disciplinar e
distribuir tarefas aos orgéos por ele assessorados; elaborar relatorios
periodicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os aos superiores
para efetivo controle dos resultados acancados, auxiliar seus
superiores na elaboracdo das politicas publicas e de governo da
Administracdo Municipal; apoiar a execucdo de programas e projetos,
assessorar no controle da execugdo orcamentaria, a redizacdo da
despesa e o cumprimento de metas; desempenhar outras tarefas de
assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area de
competéncia.

CELSO LUIZ MARINHO LISBOA
Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
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LEI

Le n°® 562
Lei n° 562, de 30 de dezembro de 2020.

Disp0e sobre a desafetacéio e doagdo de imovel para fins de construcéo
de uma unidade comercial neste municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Passa e Fica,
Estado do Rio Grande do Norte, autorizado a fazer doacdo para o Sr.
Francisco Felinto Campelo, portador do RG n° 683.030 SSP/RN,
inscrito no CPF n° 283.071.784-87, do imdvel abaixo descrito:

I - Imével: Um lote de terra, situado no Distrito 1, Setor 01, Quadra
004, desta cidade de Passa e Fica, na Av. Celso Lishoa, n° 977, Centro,
com a area total de 72,85 m? (setenta e dois virgula oitenta e cinco
metros quadrados), com as seguintes medidas e confrontagfes. ao
norte: 15,50 metros com imével de propriedade do municipio de Passa
e Fica; ao sul: 15,50 metros com imdével de propriedade do municipio
de Passa e Fica; aleste: 4,70 metros com a Av. Celso Lisboa; a oeste:
4,70 metros com imovel de propriedade do municipio de Passa e Fica.

§ 1° A doagdo de que trata o caput sera feita mediante emissdo de
Titulo Definitivo de Propriedade emitido pelo Departamento de
Tributacdo do Municipio.

§ 2°. Fica desafetada a &rea descrita no inciso | deste artigo, perdendo
sua atual destinagdo publica, passando a fazer parte da categoria de
bens dominiais do Municipio de Passa e Fica

§ 3°. Ap6s a publicagdo desta Lei, o donatério deveraregistrar o imével
no Cartério de Registro de Iméveis local, no prazo de 180 (cento e
oitenta dias), contados da data da publicacdo, sob pena do imével ser
reintegrado ao patrimdnio do Municipio de Passa e Fica

8§ 4° Os custos oriundos da referida transmissdo sdo de
responsabilidade do beneficiario.

Art. 2° A &ea de terreno urbano objeto da doagfio, destinase as
instalagdes de uma unidade comercial.

Parégrafo Unico: Desvirtuado o fim da doacdo e caso o prédio
comercial ndo sgja construido dentro do prazo méximo de 02 (dois)
anos, a partir da publicacdo desta Lei, a &rea de terreno e suas
respectivas acessdes, reverterdo ao patriménio do Municipio
independendo de notificacdo judicia ou extrajudicial.

Art. 3° EstaLei entraem vigor na data de sua publicaggo.
Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 30 de
dezembro de 2020; 58° da Emancipagéo Palitica.

CELSO LUIZ MARINHO LISBOA
Prefeito Municipal
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EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO
Gabinete do Presidente
Presidente

David da Silva Araljo

Vice Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

Primeiro Secretario
Alexandre Alves da Silva

Segundo Secretério
José André

Comissdo de L egislacao, Justica, Redacéo Final e Divulgacao L egislativa

Presidente
José André

Relator
Fernando Nogueira

Membro
Jodo Soares de Melo

Comissdo de Finangas e Or camento, Fiscalizagéo Financeira e Controle, Agricultura e Comércio

Presidente
Alexandre Alves da Silva

Relator
Rivaldo Terto

Membro
José André

Comissdo de Plangjamento Urbano, Obras, Habitacéo e Servicos Publicos, Assuntos dos Servidor es e Seguranga

Presidente
Alexandre Alves da Silva

Relator
Diogenis Fonseca Ferreira

Membro
Fernando Nogueira

Comissdo de Salde, Saneamento, Meio Ambiente, Educagéo e Cultura, Defesa do Consumidor e Direitos Humanos

Presidente
EDSON Pereira Padilha

Relator
Maria Eliete Borges

Membro
Rivaldo Terto
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