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Elizabete de Lima Sousa

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretéria
Danielle da Silva Aratjo
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica

Diretor Executivo do Fundo Previdéncia
Jailson Floriano do Nascimento

Instituido pela Lei Municipal N°. 346 de 03 de fever eiro de 2009
Decreto n° 017 de 04 de maio de 2020

Praca Dr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passa e Fica/RN | CNPJ:
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 14



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | SEGUNDA, 29 DE JUNHO DE 2020 | ANO X | EDIGAO 00107-A

DECRETO

DECRETO N° 027
Decreto n® 027, de 29 de junho de 2020.

Institui o Plano Municipal de Promocdo da lIgualdade Racial
(PLAMUPIR) e o Grupo de Trabalho respectivo.

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso da atribui¢do que Ihe confere o artigo 43,
inciso I, daLe OrganicaMunicipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racia (PLAMUPIR), em consonéncia com os objetivos indicados no
Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educago e o Gabinete do Prefeito
aprovardo e publicardo a programagdo das agles, metas e prioridades
do PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho de que trata o art.
3° deste Decreto, observados os objetivos contidos no Anexo Unico.

Parégrafo Unico. Os prazos para execucdo das agdes, metas e
prioridades do PLAMUPIR poderéo ser revisados pelo Gabinete do
Prefeito, mediante proposta do Grupo de Trabalho.

Art. 3° Ficainstituido o Grupo de Trabalho do PLAMUPIR, no &mbito
do Gabinete do Prefeito, integrado por um representante de cada um
dos érgdos, a seguir:

a) Secretaria Municipal de Educag&o, que o coordenarg;

b) SecretariaMunicipa de Assisténcia Socid;

¢) Secretaria Municipal de Salide;

d) SecretariaMunicipa de Plangjamento e Administracdo;

€) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente;

f) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA); e

h) Nucleo de Cidadania de Adolescentes.

Pardgrafo Unico. Os membros do Grupo de Trabaho ficam
responsavels pela articulagdo e monitoramento do PLAMUPIR e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos nele
representados.

Art. 4° Compete a0 Grupo de Trabalho articular e monitorar o
PLAMUPIR por meio das seguintes atribuicoes:

| — propor agbes, metas e prioridades;

I — estabel ecer a metodol ogia de monitoramento;

111 —acompanhar e avaliar as atividades de implementagao;

IV — promover a difusdo do PLAMUPIR junto a 6rgaos e entidades
governamentais € ndo governamentais;

V — propor gjustes de metas, prioridades e agles;

VI — elaborar relatério anua de acompanhamento das acgbes do
PLAMUPIR; e

VIl — propor revisdo do PLAMUPIR, anualmente, considerando as
diretrizes emanadas das Conferéncias Municipais de Promocdo da
Igualdade Racial.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR deliberard mediante
resolucBes, por maioria simples, cabendo ao(@ seu(sua)
coordenador(a) o voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera instituir
comissdes técnicas com a fungdo de colaborar para o cumprimento das
suas atribuicles, sistematizar as informagtes recebidas e subsidiar a
elaboracao dos relatorios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabaho do PLAMUPIR
serd aprovado por maioria absoluta dos seus membros e dispora sobre a
organizagdo, forma de apreciacdo e deliberagdo das matérias, bem
como sobre a composi¢ao e o funcionamento das comisses técnicas.

Art. 8° Cabera ao Orgao Gestor da Politica de Promog&o da Igualdade
Racial, prover o apoio administrativo e os meios necessarios ao Grupo
de Trabalho do PLAMUPIR e as comissdes técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de Trabalho do

PLAMUPIR e das comisses técnicas sao consideradas servico publico
relevante ndo remunerado.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 29 de
junho de 2020; 58° da Emancipagdo Politica.

Celso Luiz Marinho Lisboa
Prefeito Constitucional

ANEXO UNICO AO DECRETO N° 027/2020
PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
RACIAL

IGUALDADE

EIXO1 _
EDUCAGAO

| — promover a formagdo de professores e profissionais da educacdo
nas areas teméticas definidas nas diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo das relagbes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana;

Il — promover politicas pablicas para reduzir a evasdo escolar e a
defasagem ida de série dos aunos pertencentes aos grupos
étnico-raciais discriminados;

111 — promover formas de combate ao analfabetismo entre o povo negro
e demais grupos étnico-raciais discriminados;

IV — promover a implementac8o da Lei Federal n° 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e do disposto no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP n° 3/2004 e da Resolugdo CNE
n° 01/2004, garantindo seu amplo conhecimento pela populagao;

V — promover e estimular a inclusdo do quesito raga ou cor em todos
os formulérios de coleta de dados de alunos em todos os niveis dos
sistemas de ensino, pablico e privado.

EIXO 2
SAUDE

| — ampliar a implementagéo da politica municipal de salde integral
para do povo negro;

Il — promover a integralidade, com eguidade, na atencdo a salde do
pOVO Negro;

Il — fortalecer a dimensdo etnicorracia no Sistema Unico de Saiide,
incorporando a elaboracdo, implementacdo, controle social e avaliacdo
dos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Salide;

IV — aferir e combater 0 impacto biopsicossocia do racismo e da
discriminacdo na constituicdo do perfil de morbimortalidade do povo
negro;

V — promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e
areducéo da mortalidade do povo negro;

VI —ampliar 0 acesso do povo negro, com qualidade e humanizacéo, a
todos os niveis de atengdo a salde, priorizando a questdo de género e
idade;

VIl desenvolver agbes especificas de combate a disseminagdo de
HIV/AIDS e demais DSTs junto ao povo negro;

VIl — disseminar informagdes e conhecimento junto ao povo negro e
demais grupos etnicorraciais discriminados, sobre suas potencialidades
e suscetibilidades em termos de salde, e os consequentes riscos de
morbimortalidade.

EIXO3
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

| — promover a equidade de género, raga e etnia nas relagdes de
trabaho e combater as discriminaces ao acesso e na relagdo de
emprego, trabalho ou ocupacao;

Il — combater o0 racismo nas instituicbes plblicas e privadas,
fortalecendo os mecanismos de fiscalizagdo quanto a prética de
discriminacdo racial no mercado de trabal ho.
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| — estimular agBes de segurancga publica voltadas para a protegdo de
jovens negros, contraavioléncia;

Il — combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das
mulheres negras;

Il — combater a exploragdo do trabalho infantil, especialmente o
domeéstico, entre as criangas negras,

IV — ampliar e fortalecer as politicas publicas para reinsercédo social e
econdmica de adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da
internacdo em institui¢cBes socioeducativas ou do sistema prisional;

V — combater os estigmas contra pessoas negras.

EIXO5
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR

| — fortalecer as agdes de combate a pobreza e a fome em Passa e
Fica/lRN, incorporando a perspectiva étnico-racia e de género em todas
as agOes de assisténcia social, de seguranca aimentar e nutricional,
com prioridade as mulheres chefes de familia;

Il — promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento
socioassistencial, a seguranca alimentar e nutricional, sem
discriminagdo étnico-racial, cultural, de género, ou de qualquer outra
natureza;

Il — registrar identidade énico-racial dos beneficiérios nos diversos
instrumentos de cadastro dos programas de assisténcia social, de
segurancga alimentar e de renda de cidadania.

EIXO6
DIVERSIDADE CULTURAL

| — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores
da sociedade e demais grupos étnico-raciais discriminados na luta
contra o racismo, axenofobia e as intolerancias correlatas,

Il — estimular a eliminagdo da veiculagdo de esteredtipos de género,
raga, cor e etnia nos meios de comuni cago;

Il — fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos
étnico-raciais e ampliar suavisibilidade namidia;

IV — consolidar instrumentos de preservacdo do patriménio cultural
material eimaterial dos diversos grupos étnicos;

V — garantir as manifestagdes publicas de valorizagdo da pluralidade
religiosa no municipio, conforme dispde a Constituicdo Federal;

VI — estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das
diversas etnias e grupos discriminados, no calendério festivo oficia do
municipio de Passa e Fica.

EIXO7
JUVENTUDE

| — Incentivar as aces de qualificagdo profissiona e desenvolvimento
humano voltadas aos jovens negros, especialmente nas areas de grande
aglomeragéo urbana;

Il — promover acdes de combate & violéncia contra o povo negro;

11l — promover politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e
inovagdo que tenham como publico alvo ajuventude negra;

IV — assegurar a participagdo da juventude negra, nos espagos
institucionais e de participagdo social;

V —reduzir os indices de mortalidade de jovens negros;

VI — promover agBes de reforco a cidadania e identidade do jovem,
com énfase no povo negro; e

VIl — apoiar agdes afirmativas que objetivem ampliar 0 acesso e
permanéncia do jovem negro na escola
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EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO
Gabinete do Presidente
Presidente

David da Silva Araljo

Vice Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

Primeiro Secretario
Alexandre Alves da Silva

Segundo Secretério
José André

Comissdo de L egislacao, Justica, Redacéo Final e Divulgacao L egislativa

Presidente
José André

Relator
Fernando Nogueira

Membro
Jodo Soares de Melo

Comissdo de Finangas e Or camento, Fiscalizagéo Financeira e Controle, Agricultura e Comércio

Presidente
Alexandre Alves da Silva

Relator
Rivaldo Terto

Membro
José André

Comissdo de Plangjamento Urbano, Obras, Habitacéo e Servicos Publicos, Assuntos dos Servidor es e Seguranga

Presidente
Alexandre Alves da Silva

Relator
Diogenis Fonseca Ferreira

Membro
Fernando Nogueira

Comissdo de Salde, Saneamento, Meio Ambiente, Educagéo e Cultura, Defesa do Consumidor e Direitos Humanos

Presidente
EDSON Pereira Padilha

Relator
Maria Eliete Borges

Membro
Rivaldo Terto
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