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Diario Oficial do Municipio de Passa e Fica/RN.
Poder Executivo

|GP EXPEDIENTE DO EXECUTIVO
il Prefeito Municipal
E Flaviano Correia Lishoa
0
Vice-Prefeito

Ronildo Antonio de Souza

Secretério Chefe do Gabinete Civil
Francisco Pinto Ferreira

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo
Bianca da Silva Souza

Secretaria Municipal de Finangas
Jailson Percilio de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude
Pedro Augusto Lisboa

Secretaria Municipal de Educacéo
Maria Celia Felix Soares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Danielle da Silva Araljo

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Valter Lins Firmino do Nascimento

Secretaria Municipal de Agricultura
Alexandre Alves da Silva

Secretaria Municipal de Esporte e L azer
Jackson Cirino André

Secretaria Municipal de Turismo, Meio Ambiente, Juventude e Desenvolvimento Econdmico
Victor Dias Gadelha Grilo

Secretaria Municipal de Cultura
CarlaDaniele Albino

Secretaria Municipal de Assuntos I nstitucionais
Jailson Floriano do Nascimento

Secretaria Especial de Administragdo Hospitalar
Tarcisio Bruno Soares de Oliveira

Controladoria Geral do Municipio
Rodolfo Claudio da Silva

Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica
Bruno Limade Sena
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PORTARIA

PORTARIA N°03/2023 - PREVFICA/DE

Portarian® 03/2023 — PREVFICA/DE, de 07 de FEVEREIRO de 2023.

O(A) Diretor Executivo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Passa e Fica - PREVFICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 025/2017, de 29
de dezembro de 2017 einciso VI, do art. 88, da Lei 399, de 30 de julho
de 2013, e

CONSIDERANDO que o art. 117, caput, da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos por representante da Administragdo
especial mente designado;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021
estabelece procedimentos para recebimento, pela Administracdo
Publica, do objeto ou da prestagdo de servicos;

CONSIDERANDO  ser  prerrogativa da  Administragdo o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos objetos contratados
junto a particulares;

CONSIDERANDO, finamente, a necessidade de padronizar o0s
procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos
mantidos por este érgdo publico;

RESOL VE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislacdo vigente, atuarem como gestor e fiscal dos contratos firmados
pelo Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica -
PREVFICA, cujo objeto se enquadre nas competéncias deste fundo de
previdéncia:

| — Gestor do contrato: Marineide Ribeiro dos Santos, matricula n°
251-1;

Il —Fiscal do contrato: Nivaldo Lucio dos Santos, matricula n® 142-1;
Art. 2° Compete ao gestor do contrato:

| — acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gesto do contrato
administrativo, desde a formalizag&o até o encerramento da vigéncia do
instrumento, ressalvadas as responsabilidades do fiscal do contrato;

Il — organizar e instruir toda documentacdo relativa a contratacdo e
execucao do contrato;

Il — acompanhar a vigéncia do instrumento contratua, e, caso
necessario e mantida a condicdo de maior vantgosidade para a
Administracéo Publica, adotar todas as providéncias necessarias para
notificagdo da contratada e instrugdo, com antecedéncia minima de 100
(cem) dias do procedimento para efetivagdo das prorrogacfes e termos
aditivos;

IV — gerenciar a expedicdo de ordens de servicos e de compra relativas
a execucdo contratual, contabilizando o saldo de valores empenhados
para acobertar as despesas contratuais e, caso necessario, solicitar ao
ordenador de despesas os reforgos e anulagles de saldos pertinentes;

V — avdiar os casos de descumprimento das obrigagBes contratuais

pela contratada, ap6s ser comunicado pelo fiscal do contrato,
providenciando os tramites necessarios a notificagdo da contratada e
aplicacdo, pela autoridade competente, das sancBes administrativas
cabiveis, em cumprimento as previsdes contidas no instrumento
contratual e atos normativos da institui¢&o;

VI — prestar aos orgdos de controle interno e externo todas as
informagdes  necessarias  relativas a0 contrato, cumprindo
tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e regulamentos;

VIl - andlisar a documentacdo necessdria a instrugdo processua
relativa a quaisquer alteracbes contratuais, quando solicitado e
justificado pela unidade demandante e/ou fiscal do contrato;

VIII — instruir os pedidos de repactuacdo, reequilibrio ou regjuste de
precos formalizados pela contratada;

IX- redizar a notificagdo da contratada, sempre que necess&rio, para
que sgam adotadas as providéncias necess&rias para a regular
execucdo do contrato, quando ndo regularizadas a pedido do fiscal do
contrato;

X — designar e redlizar reunifes administrativas com o representante
legal da empresa contratada, sempre que necessario para adequagéo da
execucdo contratual;

X1 — comunicar, formalmente, ao ordenador de despesas todas os fatos
relativos a inexecugdo contratual, quando ndo for possivel a resolugéo
por meio da adogdo de diligéncias ou quando necesséria a aplicacdo de
sangdes administrativas.

Art. 3° S&o atribuicles dafiscal do contrato:

| — acompanhar e avaliar constantemente a execugdo do objeto e
obrigagdes contratuais, aferindo se a quantidade, qualidade, prazo e
modo da prestacdo dos servigos e/ou aquisicdo de bens estdo em
conformidade com as previsdes contratuais,

I — receber provisoriamente o objeto contratado;

Il — anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, adotando as providéncias necessdrias a
regularizagéo das faltas ou defeitos mediante notificagdo da contratada,
bem como comunicagdo formal ao Gestor do Contrato;

IV - acompanhar a corregdo e a readequacdo de faltas ou defeitos
eventual mente cometidos pela contratada;

V — elaborar relatério mensa do cumprimento das obrigagGes
contratuais e informar ao Gestor do Contrato sobre inadimplementos e
ocorréncias relativos a execugdo contratual que ndo tenha conseguido
regularizar junto a contratada ou que ela ndo tenha apresentado solugéo
satisfatéria dentro do prazo, ou ainda, quando a frequéncia das
ocorréncias prejudique a consecucdo do objeto da contratagdo,
propondo, se necessario, a instauragdo de procedimento para aplicagdo
das penalidades cabiveis;

VI - solicitar, justificadamente, a0 Gestor do contrato, as alteragdes
contratuais qualitativas e/ou quantitativas que entender necessérias
para prevaléncia do interesse pblico;

VIl — encaminhar para pagamento as faturas/notas fiscais apresentadas
pela contratada, atestando a despesa, instruindo com a documentac&o
necess&ria a fase de liquidagdo, propondo as glosas administrativas
cabiveis e com regular cumprimento dos prazos estabelecidos na
Resolugdo n° 32/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
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do Norte e ateracdes posteriores,

VIIl — acompanhar, durante toda a execu¢do do contrato, a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de FGTS da empresa
contratada, procedendo a notificacdo imediata, sempre que verificadas
irregularidades,

I1X — comunicar, formalmente, ao Gestor do Contrato o fim da vigéncia
do contrato de acordo com 0 seguinte prazo: 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia;

X — prestar aos 6rgaos de controle interno e externo todas as
informagdes  necessdrias  relativas  ao  contrato, cumprindo
tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e regulamentos;

X — abster-se de tomar decisdes e adotar providéncias que ultrapassem
sua area de competéncia.

Art. 4° O gestor €/ou fiscal do contrato que ndo observar as normas
contidas nesta Portaria, na legislagdo em vigor e nas normativas
internas do PREVFICA e dos 6rgdos de controle externo, podera ser
responsabilizado pelos danos de qualquer ordem causados ao Poder
Publico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2023, revogando-se
as disposicies em contrério, em especia a Portaria n° 03/2023 —
PREVFICA/DE, de 07 de fevereiro de 2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Bruno Limade Sena

Diretor executivo do PREVFICA
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EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Presidente
Diorge Fonseca Ferreira

Vice-Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

L egislatura 2021-2024

Angélica Santana de Azevedo de Oliveira
Cibelly Fonseca Jorge
David da SilvaAraljo
Dio6genes Diniz do Nascimento
Edson Pereira Padilha
Diorge Fonseca Ferreira
Jo&o Soares de Melo
Maria Eliete Ferreira Borges

José André
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