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LEI

RETIFICAGAO - LEI N° 610
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Lei n® 610, de 02 de margo de 2023.
Altera a Lei n° 454, de 04 de
novembro de 2015, para reorganizar
as competéncias dos drgaos
integrantes da Organizagdo
Administrativa do Poder Executivo do

municipio de Passa e Fica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RNMN, Estado do Rio Grande do MNorte, no
uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n® 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragfes:

“Art. 59 [...]

[---]

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E JUVENTUDE;

[...]

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE.” (NR)

“Art. 6° [...]

f) Secretaria Municipal de Turismo e Juventude;

[...]

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente.” (NR)

“Art. 70 [...]

[...]

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E JUVENTUDE:
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a) Promover os estudos econdémicos, administrativos,
estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao
planejamento e execucdo das atividades na area do Turismo;
b) Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e
atividades relacionadas ao Turismo;

c) Coordenar a execucdao de atividades que promovam o
turismo local, através de politicas de publicidade e demais
atrativos;

d) Propor, implementar, coordenar e monitorar as politicas,
programas e projetos da juventude;

e) Criar mecanismos para promocdo e apoio & participagdo dos
jovens em atividades de carater econdmico, social e cultural;
f) Assegurar a coordenacdo intersetorial na execucdao de
programas para o desenvolvimento da juventude;

g) Promover, coordenar e incentivar atividades de formacgao
integral dos jovens e ocupacao sadia do tempo livre;

h) Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem a
educacdo patridtica e civica da juventude;

i) Desenvolver relacbes com outros entes e organismos
regionais e nacionais no ambito da juventude;

j) Exercer outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

[...]

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE:

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao
planejamento e execucdo das atividades na area do Meio
Ambiente;

b) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia
ou calamidade publica;

c) Propor, implementar, coordenar e monitorar as politicas,
programas e projetos que visem assegurar o crescimento
efetivo do desenvolvimento econdmico local;

d) Incentivar e apoiar iniciativas geradoras de emprego e
empreendedorismo;

e) Promover e assegurar a efetivacdo de estagios pre-
profissionais;

f) Promover servigos de informacédo e orientagdo profissional;
g) Manter um relacionamento permanente com as entidades
empregadoras de forma a garantir a insergao dos candidatos
a empregoe no mercado de trabalho e a mobilizacdo de
parcerias para o financiamento de medidas ativas;

h) Executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.” (NR)
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Art. 22 O Anexo I a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicies
em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 02 de marco de 2023;
60° da Emancipacgdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
(Anexo I a Lei n°® 454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS, QUANTIDADE DE
VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIgﬁES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

Cargo: Secretario Municipal Padrao Vencimento: CC-01 Vagas: 16

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuicées do cargo

Atribuicdes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as
atribuicbes previstas lei, a fim de garantir a qualidade na prestacdo dos servigos a

populagao.

Cargo: Procurador Geral do Padrdo Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Municipio
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuictes: Representar o Municipio, com atuacgdo no setor de Administracdo Geral e
competéncia na area de assisténcia juridica, representagdo judicial e extrajudicial;
Representar o Municipio em qualgquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou gualguer forma interessada; Promover a cobranca da
divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento a processos de
desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre guestdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais ndo assistidos por assessoria
juridica; Assistir o Municipio nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;
Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negoécios municipais, nao
incluidos os de compras e licitagtes; Orientar e controlar, mediante expedicao de pareceres,
a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizacdo da jurisprudé&ncia administrativa; Centralizar a orientacdo e o trato da
matéria juridica do Municipio; Presidir comisstes de processo administrativo disciplinar e
de sindicancia; Expedir parecer coletivo com forga normativa em toda a area administrativa
do Municipic quando solicitado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos
servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que
praticarem no exercicio das funcdes do cargo e dos quais nao decorra conflito de interesses
entre eles e o Municipio; Receber citagbes, intimacgdes e notificagdes dirigidas ao Municipio;
Executar outras competéncias correlatas.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil | Padrdo Vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com as atribuicdes do cargo

Atribuicdes: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades; delegar
atribuigbes, distribuir o trabalho, supervisionar sua execucdo e controlar os resultados;
representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais 6rgdos da Administragdo
ordens e determinacgtes do Prefeito; promover reunides periddicas entre os diferentes
setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informacdes necessarias para as
reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas fungdes
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Tesoureiro | Padrio Vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Médio
Atribuicbtes: assessorar as atividades do Secretario Municipal de Financas

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica |Padrdo Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuicbes do cargo
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Atribuicdes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; ordenar
despesas; movimentar conta bancaria de investimentos em conjunto com o diretor de
Gestdo e financas; autorizar licitactes e contratacfes com objetivos de custeio; submeter
aos orgdos competentes a proposta orgamentaria e o plano: anual e plurianual, o relatério
de gestdo e outros documentos exigiveis por atos legais; emitir atos relativos aos
procedimentos, fluxos e rotinas em relagao aos processos de trabalho e relativos a pessoal
do PrevFica; aprovar a contratacdo de agentes financeiros em conformidade com a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete |Padrdo Vencimento: CC-02 Vagas: 04
Civil
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuicbes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; avaliar e
revisar pareceres sobre matéria juridica; informar as autoridades superiores sobre decisbes
judiciais e promover gestdes necessarias ao seu comprimento; colecionar decisdes judiciais
e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informacdes;
manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, quando solicitado, na elaboragao, exame e
pareceres de projetos de leis, de resolugbes, de decretos legislativos e demais atos
legislativos.

Cargo: Controlador Geral do Padrdo Vencimento: CC-02 Vagas: 01
Municipio

Requisitos: Nivel Superior
Atribuigbes: Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragao direta e
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missado
institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operagdes de
crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depodsitos de caucgtes e fiancas; Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso
haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de Restos
a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdao de ativos, de acordo com as restricfes impostas pela Lei Complementar n©
101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos resultados primario
e nominal; Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000; Acompanhar, para fins
de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacgbes
instituidas ou mantidas pelo poder plUblico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designacdes para fungdo gratificada; Proceder o
processamento contabil, financeiro e orgamentario; Realizar outras atividades de
manutencgdo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigao
de leis, regulamentos e orientacdes.
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Cargo: Diretor Geral do HMNSA | Padrio Vencimento: CC-02 |Vagas: 01

Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicdes: Proceder no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a gestao
e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos bem como 0s recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo; promover o efetivo controle dos servigos prestados
na rede hospitalar; coordenar a elaboragédo de projetos que visem & melhoria na prestagao
do servico publico hospitalar; exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto | Padrio Vencimento: CC-05 | vagas: 15
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuicdes do cargo

Atribuigdes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuicdes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto |Padr€|o Vencimento: CC-05 ]Vagas: 01
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

Atribuigdes: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ccasionais; Assistir o Procurador-
Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicbes.

Cargo: Assessor Especial |Padr§o Vencimento: CC-05 |\fagas: 10
Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Assessorar os secretarios municipais no exercicio de suas atribuicbes, no
exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia, e em suas articulagdes com
representantes de outros Poderes Plblicos e de organizagbes privadas; Atuar, em
articulagdo com os demais setores, na formulacdo de projetos governamentais considerados
prioritarios e estruturantes pelo Secretario Municipal; Coordenar discussdes técnicas,
organizar informagdes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos de interesse do
Secretario Municipal e sobre propostas de atos normativos a serem encaminhadas ao
Prefeito Municipal; Assistir o Secretario Municipal na analise e no preparo de documentos
de interesse da Secretaria.

Cargo: Diretor Administrativo | Padrao Vencimento: cc-06 |Vagas: 20
Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de
urgéncia e emergéncia; assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de
programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunides periddicas
entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados a sua Diretoria;
acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
sugerir, supervisionar e avaliar acdes que promovam a integracdo permanente com o0s
Municipios da regido como forma de promowver politicas de desenvolvimento regional na
area da saude; participar na elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas
de governo; desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Cargo: Diretor de Gestdo e Finangas Padrdo Vencimento: CC-05 Vagas: 01
do PrevFica
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuicdes do cargo

Atribuictes: Substituir o Diretor Executivo; movimentar conta bancaria e de investimento
conjuntamente com o diretor executivo; gerir os processos de licitacdo e contratacbes,
inclusive de agentes financeiros para aplicagdo dos recursos, os procedimentos contabeis,
em conformidade com as normas emanadas dos 6rgdos especificos, a manutencdo das
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instalagdes fisicas, logicas e tecnolégicas e gestdo de pessoal; elaborar o planejamento
financeiro, a proposta orgamentaria e prover 0s recursos necessarios ao fluxo das despesas
e pagamento de beneficios.

Cargo: Diretor de Previdéncia e |Padrdo Vencimento: CC-09 Vagas: 01
Atendimento do PrevFica

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuicdes do cargo

Atribuigdes: gerir os sistemas e servigos de cadastro, inscricdo, concessao, manutengao,
pericia medica, indeferimento e homologacdo de beneficios previdenciarios dos servidores
beneficiados pelo regime préprio da previdéncia social; emitir certidGes de tempo de servigo
ou contribuicdo, em conformidade com as normas do Ministério da previdéncia Social;
operacionalizar a compensacdo previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que trata
a lei 9.796, de 05 de maio de 1999; manter atualizados os dados pessoais, funcionais e
financeiros dos servidores e respectivos dependentes abrangidos pelo regime proprio de
previdéncia social; gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.

Cargo: Coordenador Administrativo |Padr€'|o Vencimento: CC-09 ]Vagas: 30

Requisitos: Nivel Médio

Atribuigdes: Atuar na coordenacgdo, supervisdo e no planejamento das atividades da sua
coordenadoria; fazer cumprir as orientacdes gerais advindas dos 6rgdos a que esta
subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgdos subordinados; orientar os servidores
da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar relatérios
peridodicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pelo orgao; controlar e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da coordenadoria que
chefia, submetendo os resultados ou sugestdes & apreciacdo do seu superior; desempenhar
outras tarefas de coordenac@o atribuidas pelos superiores dentro de sua area de
competéncia.

Cargo: Assessor Técnico Padrao Vencimento: CC-11 Vagas: 40
Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade aos
processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas aos o&rgdos por ele
assessorados; elaborar relatdrios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os
aos superiores para efetivo controle dos resultados alcangados; auxiliar seus superiores na
elaboracdo das politicas publicas e de governo da Administracdo Municipal; apoiar a
execucdao de programas e projetos; assessorar no controle da execugdo orgcamentaria, a
realizacao da despesa e o cumprimento de metas; desempenhar outras tarefas de
assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area de competéncia.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal

Praca Dr. Luis Amiincio Ramalho, B0, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59218-000

Fone: (84) 3288-2258 / 3288-2263 | passaefica.rn.gov.br
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ATA

ATA DA ESCOLHA DO PRESIDENTE CACS-FUNDEB

r -
>)ms
c“( ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
.sm:amm PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL-
CACS/FUNDEB

Rua Joido Fernandes Sobrinho, N° 75 - Centro.
Ata de Reunido do Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS-FUNDEB
Assunto: Escolha do Presidente e Vice-Presidente para gestao 2023-2028

% Aos 28 de dezembro de dois mil e vinte e dois, as 9h00min, na sala de reunides da
«~  Secretaria Municipal de Educagao de Passa e Fica/RN, ocorreu uma reuni&do do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social (CACS) dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento e Valorizagdo da Educac&o Basica (FUNDEB). Inicialmente, a Secretaria
Municipal de Educacgao, Maria Célia Félix Soares, deu as boas-vindas aos presentes e desejou
sucesso na execucdo das atividades do novo mandato (2023-2028) aos membros do Conselho
do FUNDEB. Em seguida, foi facultada a palavra a Senhora Lurdélia de Oliveira Ferreira, ela fez
uma explanagéo sobre a importancia do conselho e suas atribuicées, simile relevancia das
atribuigdes do Presidente e Vice- Presidente do respectivo conselho. Neste ensejo, foi realizado
o pleito, sendo indicada para Presidente a senhora Maria da Silva Cruz Claudio e para Vice-
Presidente o senhor Wellington Pereira. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e
lavrada a presente ata, que vai assinada por todos os presentes na reunido.
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Diario Oficial do Municipio de Passa e Fica/lRN.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Presidente
Diorge Fonseca Ferreira

Vice-Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

L egislatura 2021-2024

Angélica Santana de Azevedo de Oliveira
Cibelly Fonseca Jorge
David da SilvaAraljo
Dio6genes Diniz do Nascimento
Edson Pereira Padilha
Diorge Fonseca Ferreira
Jo&o Soares de Melo
Maria Eliete Ferreira Borges

José André

Instituido pela Lei Municipal N°. 346 de 03 de fevereiro de 2009
Decreto n° 017 de 04 de maio de 2020

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 10/10


#
http://www.tcpdf.org

		http://www.tcpdf.org
	2023-03-06T02:40:50-0300
	Office
	Lhsystem
	Diario-Oficial-Certificado-Edicao-00783-2023-03-06




