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PORTARIA N2 073/2014-GP DE 21 DE OUTUBRO DE 2014
O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais no que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e nos termos da Lei n2 293/2003, que cria o Plano
Municipal de Educagdo do Municipio de Passa e Fica/RN

RESOLVE:

Art. 12 Recompor a Comiss3o instituida pela Portaria n? 056/2014-GP, de 28 de julho de 2014 para, sob a Coordenagdo Geral da Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura, elaborar o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Passa e Fica/RN.

Art. 22 A Comissdo de que trata esta Portaria sera composta pelos seguintes Membros e Representagdes:
1) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Arlindo Soares Bezerra Jinior

11) REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Edilson Miguel dos Santos

Marcio Balbino Cavalcante

111) REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Alexandro Félix Cordeiro

Maria Aparecida da Silva Belo

1V) REPRESENTANTES DOS DIRETORES MUNICIPAIS
Maria das Gragas Belo Cerino

Marileide de Lima Sousa do O

V) REPRESENTANTE DO ENSINO SUPERIOR

Maria Célia Pereira da Silva

Rafaela Raimundo dos Ramos

VI) REPRESENTANTES DAS ESCOLAS ESTADUAIS
Gildazio Soares da Silva

1zélia Regina Cazuza de Oliveira

VII) REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
Antbnio Marcos Costa Bacelar

Jairo da Silva Lopes

VIIl) REPRESENTANTE DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR
Julia Pedro da Cruz Soares

Maria da Silva Cruz Claudio

IX) REPRESENTANTE DAS CRECHES MUNICIPAIS
Lindemberg Ribeiro dos Santos

Marizete Balbino de Oliveira
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X) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Elizabete de Lima Souza

XI) REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Theone Vicente Balbino

Art. 32 Compete a Comissdo de Elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo:

| - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo em consonancia com os Planos Nacional e Estadual de Educagdo, observando, entre outros, a erradicagdo do analfabetismo; a universalizagdo do atendimento ao
ensino obrigatdrio; a melhoria da qualidade de ensino; a formagdo humanistica, cientifica e tecnoldgica; a progressiva ampliagdo do tempo de permanéncia na escola, do aluno de ensino fundamental;

Il - Propor e realizar debates junto a Sociedade, objetivando elaborar trabalho representativo dos anseios sociais;

Il - Apresentar o Plano Municipal de Educagdo, na forma de projeto de lei, para que seja analisado pelo Chefe do Poder Executivo e, por ele, submetido a Camara Municipal.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica, 21 de outubro de 2014.
PREFEITO MUNICIPAL
Pedro Augusto Lisboa
VICE-PREFEITO MUNICIPAL
Everaldo Bezerra Guedes
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Arlindo Soares Bezerra Junior
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1. APRESENTAGAO

A elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo partiu da reunido de ideias e esforgos de varias instancias de reflexdo, tendo como pressuposto uma metodologia participativa e democratica, o que é algo
fundamental dentro de um processo de estruturagdo educacional voltada para o sucesso.

E um planopara o decénio 2015-2025, que se constitui em um planejamento de longo prazo, que abrange um conjunto de medidas para aperfeicoar a participagéo cidad3, a gestdo democratica, o financia-
mento da educagdo, a atualizagdo do curriculo, a valorizagdo dos profissionais do magistério, entre outros, contendo metas e estratégias voltadas para a universalizagdo, democratizagdo da educagdo e oferta
de uma educacgdo de qualidade social, pautada nos valores humanos, na inclusdo, igualdade, diversidade e promogdo da justica social.

O desafio é operacionalizagdo de um Plano Municipal de Educagdo, flexivel e aberto as inovagdes, que possibilite uma construgdo educacional a partir das diversidades de concepgdes e praticas educacionais.

2. INTRODUGCAO

A Constituigdo Federal de 1988 determina que compete aos estados e municipios, articuladamente, implantar e implementar seus Planos Decenais de Educagéo (PDE), e desdobramentos, de acordo com suas
especificidades e caracteristicas regionais e locais.

O Plano municipal de Educagdo de Passa e Fica/RN-PME é resultado de uma construgdo coletiva envolvendo todos os segmentos educacionais e a sociedade como um todo, diagnosticando a realidade educa-
cional e propondo diretrizes e metas para a educagdo do municipio nos préximos dez (10) anos, a partir do contexto regional com norteamentos nacional da legislagdo vigente e das necessidades apresenta-
das pela sociedade contemporanea.

O PME originou-se do Plano Nacional de Educagdo — PNE, LEI N2 13.005, DE 25 JUNHO DE 2014, a qual determina que a partir dos pressupostos, diretrizes e metas do PNE,cada municipio construa o seu plano
de educagdo em um (01) ano apds a sua aprovagao.

O municipio de Passa e fica concebeu um documento sério, e esta pronto para encarar o futuro, sempre buscando atender os anseios da populagdo e sendo coerente com toda conjuntura social, politica e
cultural do municipio e do pais.

O PME trata do conjunto da educagdo, no dmbito Municipal, expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem como as etapas e modalidades de educagdo e de ensino do municipio de Passa e
Fica/RN.

3. Identificagdo do municipio:
3.1. Denominagdo: Passa e Fica
3.2. Tabela n2 01: Dados gerais:

Area 42,38 km?

IDHM2010 0,606

Faixa do IDHM Médio (IDHM entre 0,6 e 0,699)
Populagdo 11100 hab.

Densidade demografica 262,18 hab/km?

Ano de criagdo 1962

Microrregido Agreste Potiguar

Mesorregido Agreste Potiguar

http://www.atlasbrasil.org.br

4. Criagdo:
Elevado a categoria de municipio com a denominagdo Passa e Fica pela lei estadual n2 2782, de 10-05-1962, desmembrado de Nova Cruz. Sede no atual distrito de Passa Fica. Constituido do distrito sede.

5. Evolugdo histérica:

No ano de 1929, num territério desabitado, localizado a beira da estrada que liga Nova Cruz a Serra de Sdo Bento, Daniel Laureano de Souza construiu sua casa, e assim deu inicio a um povoado. Foi na sua
propria casa que ele montou uma pequenabodega e passou a bancar jogos, vender aguardente aos que por ali passavam. O pequeno negdcio tornou-se conhecido de todos, que ao passarem pela estrada
eram atraidos a entrar na bodega e ndo queriam mais sair.Ao longo do tempo o pequeno empreendimento de Daniel Laureano, que comegou de maneira improvisada, tomou influéncia pelas redondezas,
dando origem a um pequeno nucleo populacional ao seu redor. Contam que um dos moradores da area, Antonio Luiz Jorge de Oliveira, conhecido como Anténio Lulu, para justificar o sucesso da bodega, dizia
que aquele lugar era o passa e fica, e assim surgiu o nome Passa e Fica.Em suma, a origem do nome do municipio estd ligado primeiramente a existéncia fazenda Passa e Fica e posteriormente, a instalagdo da
famosa hospedaria. Em curto espago de tempo, em torno da fazenda, da hospedaria e do posto fiscal.

6. Urbanizagdo:

O espago geografico compreendido como palco das atividades humanas, é produto das relagdes que se estabelecem entre o homem e o meio natural. E a partir destas relagdes estabelecidas, surgem os
“aglomerados humanos”, tidos como representagdo da cidade, esse ambiente reflete, sobretudo, uma complexa e dindmica interagdo entre os processos histdricos, sdcio-econdmicos e ambientais
(CAVALCANTE, 2009).Diante desse contexto, o processo de urbanizagdo do municipio de Passa e Fica esteve atrelado primeiramente a distrito do municipio potiguar de Nova Cruz, com sua emancipagado
elevou-se a municipio em 05 de maio de 1962. Nos dias atuais, esta em pleno desenvolvimento urbano, como grande parte dos municipios brasileiros.

7. Limites histéricos:
O municipio de Passa e Fica tem limites ao norte com o municipio de Sdo José do Campestre/RN e Lagoa d’Anta/RN; ao sul: Tacima/PB; ao leste: os municipios de Nova Cruz/RN e Lagoa d’Anta/RN; e a oeste:
Serra de S3o Bento/RN.

8. Caracterizagdo Fisica:
O municipio de Passa e Fica situa-se em zona fisiografica de caatinga, localizado na Mesorregido do Agreste Potiguar, esta inserido na Microrregido do agreste Potiguar.Passa e Fica possui uma area territorial
de 43 Km? e esta localizada numa altitude de 189 metros. A Sede do municipio tem uma altitude média de 189 m, esta distante 155 km de Jo&o Pessoa - PB, 148 km de Campina Grande - PB e 105 km de Natal
— RN, Capital do Estado.

9. Coordenadas Geograficas:
Passa e Fica esta localizada entre os paralelos: 62 26’ 09” de Latitude Sul e entre os meridianos 352 38’ 35” de Longitude Oeste.

10. Regido Fisiografica:

O clima de Passa e Fica é semi-arido, quente e seco, segundo a classificagdo de Koppen, com estagdo chuvosa curta entre os meses de margo a julho, adiantando-se para o outono. Seu indice pluviométrico é
de 719,1 mm/ano. Possui temperaturas médias que variam de 26 C a 32 2C, e Umidade Relativa Média Anual de 72%.Geologicamente o municipio de Passa e Fica - RN caracteriza-se por dois tipos de terre-
nos: O Embasamento Cristalino do Complexo Serrinha — Pedro Velho e as coberturas Colavio-eluviais.
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Uma dos principais resquicios do Planalto da Borborema em nosso municipio é a Serra dos Cocos, localizada na por¢do Oeste do municipio de Passa e Fica (CPRM, 2005).

O municipio esta inserido na bacia hidrografica do Curimatau e na microbacia do Rio Calabougo, este é um dos principais afluentes do Rio Curimatau e importante manancial hidrico para os municipios da
regido (CAVALCANTE, 2006).De acordo com a IBGE (1996, p.117) a vegetagdo predominante no municipio é a Savana Estépica nordestina - Caatinga, de caracteristica Hipoxerdfila, vegetagdo de clima semiari-
do, apresenta as seguintes espécies vegetais: catingueira, angico, bradna, juazeiro, marmeleiro, mandacaru, umbuzeiro, aroeira, entre outras. Este bioma exclusivamente brasileiro vem sofrendo forte inter-
veng¢do humana no tocante ao fornecimento de madeira e lenha para o uso humano, para a criagdo do gado e plantios agricolas (CAVALCANTE, 2009).

11. Aspectos Populacionais:

11.1.Caracteristicas gerais da populagdo:

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a taxa de2,93% ao ano, passando de 8.312 para 11.100 habitantes. Essa taxa foi superior aquela registrada noEstado, que
ficou em 1,35% ao ano, e superior a cifra de 1,08% ao ano da Regido Nordeste.

11.2. Tabela n? 2:taxa de crescimento anual por area selecionada entre 2000 e 2010

3,50%
3,00%6
2,50%
2,00%
1,50%6
1,00%
0,50%
0,00%

2,939

1,35%
1.089% 1,18%

Municipio Estado Regido Brasil

FONTE: IBGE, Censo Demogrifico, 2010.

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagdo urbana em 2000representava 53,97% e em 2010 a passou a representar 60,86% do total.A estrutura demografica também
apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foiverificada ampliagdo da populagdo idosa que, em termos anuais, cresceu 4,4% em média. Em 2000, este grupo representava 11,4% da populagdo, ja
em 2010 detinha 13,1% do total da populagdo municipal.O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-0,4% aoano). Criangas e jovens detinham 34,7% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 2.887habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 25,1% da populagdo, totalizando 2.785habitantes.

11.3.Tabela n2 3: Populagdo residente no municipio por faixa etdria entre 2000 e 2010:

60 anos ou
mais

M 2000 2.887 2.314 977 1.206 946

W 2010 2.785 3.244 1.590 2.030 1.451

0Oa 14 anos 15a 29anos | 30a 39anos | 40 a 59 anos

FONTE: IBGE, Censo Demogrifico, 2010.

A populagdo residente no municipio na faixa etdria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em média 4,32% ao ano), passando de 4.497 habitantes em 2000 para 6.864 em 2010. Em 2010, este
grupo representava 61,8% da populagdo do municipio.

Considerando os dados do Censo 2010, a taxa de crescimento do municipio foi de 4,27%, considerada étima dentro dos pardmetros do Estado do Rio Grande do Norte. Segue abaixo a evolugdo populacional
do municipio.

12. Perfil social:

Dados do Censo Demogréfico de 2010 revelaram que o fornecimento de energia elétrica estava presente praticamente em todos os domicilios. A coleta de lixo atendia 83,8% dos domicilios. Quanto a cober-
tura da rede de abastecimento de dgua o acesso estava em 87,3% dos domicilios particulares permanentes e 59,6% das residéncias dispunham de esgotamento sanitdrio adequado.

12.1. Tabela n? 3: Proporgdo de domicilio com acesso a rede de abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado em 2010.

1m'EEE 87,3% 83,8%
80,0%
59,6%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Rede geral Coleta de lixo Escoamento adequado

FONTE: IBGE, Censo Demogrifico, 2010.
O municipio continua investindo para alcangar os 100% (por cento) nos trés requisitos do quadro acima.

13.Aspectos econdmicos:
13.1. Tabela n? 4: Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do Municipio- 2010
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___Impostos
6,1%

—_ Agropecuaria
5,4%

~—__Inddastria

Administragdo - 11,6%

Publica
54,3%

Fonte: IBGE

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 87,6%, passando de RS 25,6 milhes para RS 48,1 milhdes. O crescimento percentual foi superior ao verificado no
Estado, que foi de 56,2%. A participagdo do PIB do municipio na composig¢do do PIB estadual aumentou de 0,14% para 0,17% no periodo de 2005 a 2010.

13.2. Tabela n? 5: Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e no Estado — 2005 a 2010.
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H Municipio udEstado

Fonte: IBGE
A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor de Servigos, o qual respondia por 72,3% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja participagdo no
PIB era de 14,3% em 2010, contra 12,5% em 2005. Variagdo essa similar a verificada no Estado, em que a participagdo industrial cresceu de 12,5% em 2005 para 17,6% em 2010.

14. Produgdo Agropecuaria
14.1. Tabela n? 6: Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio — 2011.

Galos, frangas, frangos e pintos

8.096

Galinhas

5.398

Bovino

Ovino _i 907
Suino _i 879

4.196

Fonte: IBGE

Quando analisamos os aspectos econémicos do municipio, é importante levar em consideragdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geragdo de renda através de atividades nas areas da pecudria e
agricultura. No caso da pecudria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico acima.
14.2. Tabela n? 7: Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio.

Galos, frangas, frangos e pintos 8.096

Galinhas 5.398

Bovino 4.196

Ovino —i 907
Suino qi 879

Fonte:IBGE

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do
municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas tempordrias, conforme demonstrado no grafico que segue:
14.3. Tabela n2 8: Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio, segundo condigdo permanente/temporaria (toneladas) — 2011.
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Fonte:IBGE

15. Agricultura Familiar

O municipio possuia 477 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 90% dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 38% da area, ocupavam 81% da m&o-de-obra do setor e
participavam com 75% do valor da produgdo agropecudria municipal.

Atualmente, temos 773 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos também ao seu Estado e ao Brasil:
Quantidade de agricultores cadastrados com DAP:

15.1. Tabela n? 8: Declaragéo de Aptiddo ao Pronaf

Municipio 773
Estado 126.806
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrério
16. Mercado de trabalho:

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em apenas trés anos saldos positivos na geragdo de novas ocupagdes entre 2004 e 2010. O numero de vagas perdidas neste periodo foi de -84. No
ultimo ano as admissdes registraram 47 contratagdes contra 48 demissdes.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 764 postos, 58,8% a mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média
verificada para o Estado, que cresceu 36,6% no mesmo periodo.

Administragdo Publica foi o setor com maior volume de empregos formais, com 526 postos de trabalho, seguido pelo setor de Industria de Transformagdo com 89 postos em 2010. Somados, estes dois
setores representavam 80,5% do total dos empregos formais do municipio.

Os setores que mais aumentaram a participagdo entre 2004 e 2010 na estrutura do emprego formal do municipio foram Administragdo Publica (de 61,95% em 2004 para 68,85% em 2010) e Comércio (de
4,16% para 6,68%). A que mais perdeu participagdo foi Construgdo Civil de 14,97% para 9,29%.

16.1. Tabela n2 9: Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010.

GO0
500
400
200
200
1 O0O

(8]
2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Admitidos 103 21 257 213 270 102 a7
Desligados = 69 128 349 566 134 A8

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/TEM

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010, possuia 4.707 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 4.153 estavam ocupadas e 553
desocupadas. A taxa de participagdo ficou em 50,1% e a taxa de desocupagdo municipal foi de 11,7%.

No tocante a taxa de desemprego, o gréfico abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

16.2. Tabela n2 10: Taxa de desemprego por drea selecionada - 2010

12,0%
9,8%

10,0%
8,0%
6,0%
4,0%%

2,0%

0,0%
Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE

Comparando as taxas de desemprego entre Municipio, Microrregido, Estado e o Brasil, nota-se que o municipio de Passa e Fica apresenta uma taxa maior do os demais.
16.3. Tabela n? 11: Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo - 2010

1.800 1.686
1.600
1.400
1.200 o6s
1 .000
800 661
G600 467
400 194
o . : . A [— )
Empregados - Empregados - Conta propria Empregadores Empregados - NEo Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados na produgio
trabalho trabalho funcionarios para o proprio
assinadae . publicos consumo
estatutarios

Fonte: IBGE
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A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo mostra que 11,2% tinham carteira assinada, 40,6% ndo tinham carteira assinada, 23,2% atuam por conta prépria e 1,2% de empregadores.
Servidores publicos representavam 4,7% do total ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o prdprio consumo representavam 19,1% dos ocupados.
16.4. Tabela n? 12: distribui¢do dos postos de trabalhos formais por setor de atividades no Municipio em 2004 e 2010.
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100
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Extrativa Industria de Servigo a Construglo Comdees S Administragdo | ot
Mineral Transform ag 3o ind s tria Chil amerce ervigos Publica gropecuéria

- 2004 o 82 o 72 20 9 298 o

i 2010 L+ ] 89 o 71 51 25 526 2

Fonte: Relagdo Anual de Informagdes Sociais/TEM

Das pessoas ocupadas, 25,6% ndo tinham rendimentos e 84,3% ganhavam até um saldrio minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de RS 508,38. Entre os homens, o
rendimento era de R$ 572,26 e entre as mulheres de RS 448,68, apontando uma diferenga de 27,54% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio apresentou, por apenas trés anos, saldo positivo na geragdo de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O
numero de vagas perdidas neste periodo foi de 61. No ultimo ano, as admissdes registraram 182 contratagdes, contra 179 demissdes.

16.5. Tabela n213: Admitidos e desligados no Municipio — 2005 a 2012.
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (TEM)

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 764 postos, 58,8% a mais em relagdo a 2004. O desempenho do municipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 36,6% no mesmo
periodo.

Para saber mais acerca da temdtica do mercado de trabalho do seu municipio, consulte o aplicativo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a

17. Aspectos Sociais

17.1. Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a populagdo total era de 11.100 residentes, dos quais 2.365 se encontravam em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de RS 70,00. Isso significa que 21,3% da populagdo municipal viviam nessa situagdo. Do total de extremamente pobres, 1.163 (49,2%) viviam no meio rural e 1.202 (50,8%)
no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) utilizam as informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Ele prové dados individualizados, atualizados no méaximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de
cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 2.427 familias registradas no Cadastro
Unico e 1.719 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (70,83% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolugio desses cadastros para o seu municipio:

17.2. Tabela n2 14: Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de beneficiarios do Programa Bolsa Familia — 2006 a 2013.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforgos na qualificagdo das informagdes registradas
e na atualizagdo dos dados familiares. Com isso, o0 municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no Programa Bolsa Familia 127 familias em situag&o de extrema pobreza.

18. Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no dmbito da rede sdcio assistencial também s3do importantes elementos para o diagndstico do perfil social do seu municipio. O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui
uma das mais importantes ferramentas de distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere
informagdes acerca da quantidade de beneficidrios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de beneficidrio:

18.1. Tabela n? 15: Evolugdo da quantidade de beneficiario do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio — 2004 a 2013.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, agdes e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como é o caso dos Centros de Referéncia da Assis-
téncia Social (CRAS) e o Programa de Atengdo Integral a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do
MDS para o ano de 2012:

18.2. Tabela n? 16: Atendimento no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — 2012.
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)
19.Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de atendimento sécio assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional dos individuos que fazem parte desse
conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 100 pessoas cadastradas como MEI.

Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico. O gréfico abaixo mostra a evolugdo do total destes individuos, que estdo cadastrados tanto no
Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

19.1. Tabela n2 17: Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no Cadastro Unico — 2012 e 2013.
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Fonte: Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco) principais atividades econdmicas por eles
desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico abaixo:

19.2. Tabela n? 18: Distribuigdo das 5 (cinco) principais atividades dos microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

Servigco de Taxi 3

Restaurantes e Similares E

Lanchonetes, Casas de Cha, de Sucos e Similares E

Fornecimento de alimentos Preparados 3
Preponderantes h

Comérclio Varejista de Mercadorias em Geral 3

Fonte: Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
20. Satde

Os dados do Ministério da Satde sdo importantes para diagnosticar a situagdo da drea no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de dbitos infantis foi de 1 (uma) crianga, ao passo que no
Estado o numero de 6bitos infantis foi de 608 criangas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,13 criangas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internagdo sdo as listadas no grafico abaixo:

20.1. Tabela n219: Distribui¢do das principais causas de morbidade hospitalar do municipio — 2012.
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Fonte: Ministério da Satde (MS)

Além da morbidade hospitalar, é importante, também, assinalar as principais causas externas de dbito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico 2010, o total da populagdo de 15 a 29
anos era de 3.244 individuos, sendo que 15 faleceram em fungdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informagdes, notamos que as causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de 6bito dos individuos na faixa
etdria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do Ministério da Satde, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e 2010:

20.2. Tabela n2 20: Distribuigdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito, por tipo de causa — 2005 e 2010.
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Fonte: Ministério da Satde (MS)

Por fim, é importante ressaltar as condigdes de saneamento e servigos correlatos do municipio, que interferem nas condigdes de saude da populagdo. Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na
drea rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia 99,3% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de dgua, o acesso nessa area estava em 64,8% dos domicilios particulares permanen-
tes e 4,2% das residéncias dispunham de esgotamento sanitdrio adequado. No caso da drea urbana, o gréfico abaixo fornece a distribuicdo desses servigos para os domicilios particulares permanentes:
20.3.Tabela n2 21: Percentual de domicilio da area urbana com acesso a rede de abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou sanitario adequado -2010.
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Fonte: IBGE

21. Aspectos de Gestdo Municipal

21.1. Finangas publicas

A receita orgamentaria do municipio passou de RS 6,5 milhdes em 2005 para RS 11,8 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 81,1% no periodo ou 16,00% ao ano. A proporg¢do das receitas proprias, ou
seja, geradas a partir das atividades econdmicas do municipio, em relagdo a receita orgamentaria total, passou de 6,54% em 2005 para 2,52% em 2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do
estado, a proporgdo aumentou de 15,25% para 15,78%.

A dependéncia em relagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) aumentou no municipio, passando de 38,45% da receita orgamentdria em 2005 para 50,45% em 2011. Essa dependéncia foi superi-
or aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em 31,35% em 2011.

21.2. Tabela 21: Distribuigdo percentual das 5 (cinco) principais despesa do municipio — 2011.

Assistedichmnisimo Outras
Social 296 - 196
396
Administragio
B
Fonte: Ministerio de Fazende (MF) - Texoure Necion el

Fonte: Ministério da Fazenda (MF) — Tesouro Nacional

As despesas com administragdo, educagdo, saude, legislativa e urbanismo foram responséveis por 97,49% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram 1,55% do orgamento total,
valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de 5,18%.

22. Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 647 servidores, entre os quais 39,3% sdo estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio néo realizou concurso publico.

22.1. Tabela n2 21: Total de servidores da administragdo municipal segundo tipo de vinculo- 2015

Estatutarios 368
CLT 0

Estagiario 36
Comissionado 112
Sem vinculo Permanente 78

Fonte: IBGE —Pesquisa de Informages Basicas Municipais (MUNIC)
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22.2. Tabela n2 22: distribuigdo percentual das cinco maiores despesas do municipio
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Fonte: Tesouro Nacional
As despesas com administragdo, educagdo, saude, legislativa e urbanismo foram
valor esse inferior a média de todos os municipios do estado, de 5,18%.

responsaveis por 97,49% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram 1,55% do orgamento total,

23.Tabela 23.Evolugdo do IDH-M:

IDH-M EVOLUGAO RENDA EVOLUGAO LONGEVIDADE EVOLUCAO EDUCACAO EVOLUCAO
1991 0,336 1991 0,410 1991 0,536 1991 0,173
2000 0,445 2000 0,487 2000 0,668 2000 0,270
2010 0,606 2010 0,565 2010 0,763 2010 0,516

Fonte: IBGE
O IDH-M nos Ultimos3 (trés) sensos feitos pelo o IBGE tem mostrado uma evolugdo positiva, pois o municipio tem melhorado em todos os requisitos.

De 1991 a 2010 a expectativa de vida e a renda per capita da populagdo de Passa e Fica/RN sé tem aumentado, isso é fruto da aplicagdo de politicas publicas em conjunto com a Unido.

24. Educagdo
Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 30,0%. Na area urbana, a taxa era de 28,6% e na zona rural

era de 32,1%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de analfabetismo era de 11,9%.
No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no gréfico abaixo:

24.1. Tabela n2 24: Quantidade de criangas atendidas na rede educacional, por faixa etdria 2015.

0 a 3 anos 4a5anos 6 a 14 anos
288 435 1.116

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo
24.2. Tabela n? 25: Metas do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica

(IDEB) — 2009 a 2021.
Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica (IDEB), conforme se observa no grafico abaixo:
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Fonte: Ministério da Educagdo (MEC)
24.3. Tabela n2 26:IDHM da Educagdo

1991 2000 2010
%de 18 anos ou mais com Ensino Fundamental completo 9,50 15,96 30,80
% de 5 a 6 anos na escola 62,58 81,83 98,14
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental ou com fundamental completo 19,65 32,23 83,14
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 6,11 22,26 54,86
% de 18 a 20 anos com médio completo 4,90 4,40 30,49

Fonte: IBGE
Assim com os demais itens do IDHM, o da educagdo também tem mostrado uma boa evolugdo nos anos.

24.4.Tabela n2 27:Escolas da educagdo Infantil por dependéncia administrativa — 2015

Dependéncia administrativa Total Zona urbana Zona rural
Ne Ne

Estadual 00 00 00

Municipal 09 04 05

Privada 02 02 00

Total 11 06 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo
As institui¢des que oferecem a Educagdo Infantil no municipio de Passa e Fica, sdo em sua maioria municipal, sendo 04 (quatro) na zona urbana e 03 (trés) na zona rural. Quando se trata de institui¢do privada

s6 existe 01 (uma).
24.5.Tabela n? 28Criancas que frequenta a escola.

Situagcdo 0a 3 anos 4a5anos 6 a 14 anos
Frequenta a escola 288 435 1.116
Total: 1.839

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo
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Apesar de avangar com vagas na educagdo infantil existe no municipio criangas fora da escola na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (anos) de idade.
As estruturas das instituigdes que oferecem a educagdo infantil no municipio bem como o servigo prestado sdo boas e com perspectivas de melhorar cada vez mais para contribuir com o processo de ensino e
aprendizagem.

24.6. Tabela n230Escolas do Ensino Fundamental por dependéncia administrativa — 2015.

Dependéncia administrativa Total Zona urbana Zona rural
N2 Ne

Estadual 01 01 00

Municipal 10 05 05

Privada 01 01 00

Total 12 07 05

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo
S0 11 institui¢des que oferecem o Ensino Fundamental, sendo 09 (nove) municipais, 01 (uma) estadual e uma privada. Na zona rural temos 05 (cinco) municipais as demais sdo na zona urbana.
24.7.Tabela n? 31:Escolas do Ensino Médio por dependéncia administrativa — 2015.

Dependéncia administrativa Total Zona urbana Zona rural

N2 % N2 %
Estadual 01 01 50 00 00
Municipal 00 00 00 00 00
Privada 01 01 50 00 00
Total 02 02 100 00 00

http://www.inep.gov.br/
As escolas com o Ensino Médio sdo apenas 02 (duas), sendo 01 (uma) publica e 01 (uma) privada, todas na zona urbana.
24.8. Tabela n2 32:Populagdo que frequenta e ndo frequenta a escola

Situagdo 15 a 17 anos no Ensino Médio
Frequenta a escola 474
Nao frequenta a escola 135

http://www.foradaescolanaopode.org.br
A populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos do municipio de Passa e Fica, quase todos estdo na escola, contudo ainda existe uma demanda que precisa ser atendida.

24.9.Tabela N2 33: Infraestrutura das escolas publicas:

Quantidade de Escolas 18

Escolas que fornecem alimentagdo (18 escolas)
Escolas que fornecem agua filtrada (18 escolas)
Agua via rede publica (18 escolas)
Energia via rede publica (18 escolas)
Esgoto via rede publica (18 escolas)
Coleta de lixo periddica (18 escolas)
Biblioteca (4 escola)
Cozinha (18 escolas)
Laboratdrio de informatica (5 escolas)
Laboratério de ciéncias (0 nenhuma)
Quadra de esportes (3 nenhuma)
Sala para leitura (14 escolas)
Sala para a diretoria (14 escolas)
Sala para os professores (5 escolas)
Sala para atendimento especial (2 escola)
Sanitério dentro do prédio da escola (18 escolas)
Sanitdrio fora do prédio da escola (0 nenhuma)
Aparelho de DVD (18 escolas)
Impressora (10 escolas)
Antena parabdlica (3 escolas)
M4équina copiadora (1 escolas)
Retroprojetor (4 escolas)
Televisdo (18 escolas)
Internet (7 escolas)
Banda larga (0 escolas)
Computadores uso dos alunos 52 equipamentos
Computadores uso administrativo 16 equipamentos
Escolas com dependéncias acessiveis aos portadores de deficiéncia (18 escolas)
Escolas com sanitarios acessiveis aos portadores de deficiéncia (18 escolas)
Escolas com organizagdo por ciclos 0% (0 nenhuma)

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo

As escolas publicas do municipio de Passa e Fica, possuem uma boa qualidade de infraestrutura, bem como dispde de acervo de equipamentos e instrumentos diversos, que possibilitaaos docente a execugdo
de suas atividades com qualidade.

24.10. Taxa de Rendimento por Etapa Escolar




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PAGINA 12 PASSA E FICA, SEXTA FEIRA 03 DE JULHO DE 2015

& 7S
S
2
=
<
a
= _
= SO
-
=
=
=
=
=
£ 2s
o . - -
- 2° 3 se =B
ano ano ano ano
EF EF EF EF
@l Aprovacgao Abandono @ Reprowvacao

Fonte: http://www.gedu.org.

No Brasil, a crianga deve ingressar no primeiro ano do ensino fundamental aos 06 anos de idade, permanecendo na escola até o nono ano, com a expectativa de que conclua os estudos nesta modalidade até
0s 14 anos de idade.

Quando o aluno reprova ou abandona os estudos por dois anos ou mais, durante a trajetdria de escolarizagdo, ele acaba repetindo uma mesma série. Nesta situagdo, ele da continuidade aos estudos, mas
com defasagem em relagdo a idade considerada adequada para cada ano de estudo, de acordo com o que propde a legislagdo educacional do pais. Trata-se de um aluno que sera contabilizado na situagdo de
distorgdo idade-série.

A escola publica é um dos lugares sociais em que ocorre a apropriagdo de saberes construidos, sistematizados e acumulados pela humanidade, a partir de uma proposta de formagdo humana. A presenga de
alunos no ambiente escolar, durante a trajetéria de escolarizagdo, pressupde que eles desenvolvam suas capacidades intelectuais, que aprendam a se socializar com os pares de maneira afetiva, ética, e que
se tornem sujeitos autdnomos e criticos. Quando frequenta a escola, no percurso de um ano letivo, cada aluno é exposto a processos de ensino e aprendizagem, a partir de um conjunto de objetivos e ativida-
des pedagdgicas que sdo avaliadas na dindmica da sala de aula. Ao participar deste processo, ao final do ano, ele pode ser aprovado ou reprovado, de acordo com objetivos de aprendizagem que podem ou
nao ter sido desenvolvido. Além destas duas situagdes, por motivos distintos, o aluno pode abandonar a escola.

A soma da quantidade de alunos aprovados, reprovados e que abandonaram a escola ao final de um ano em curso, geram as taxas de rendimento escolar de cada institui¢do. A compreensdo dos indicadores
destas taxas é importante porque se relacionam diretamente a outros dois conceitos — a “evasdo escolar” e a “distor¢do idade-série”. Entende-se por evasdo escolar a situagdo do aluno que abandou a escola
ou reprovou em determinado ano letivo, e que no ano seguinte ndo efetuou a matricula para dar continuidade aos estudos.

Neste contexto, de evasdo, de abandono e de reprovagdo gerar outro desafio para o municipio: minimizar as taxas de rendimentos escolares. Pois acima de 5% indica a necessidade de definir estratégias para
conter o avango nos indices citados, ja acima de 15%. A situagdo indica que é preciso intervir no trabalho pedagdgico o mais rapido possivel, pois muitos estudantes poderéo ficar fora da escola. indices altos
de reprovagdo ou abandono escolar também podem aumentar a distorgdo idade-série.

25- METAS A SEREM ALCANGADAS PELO MUNICIPIO DE PASSA E FICA-RN NA EDUCAGCAO PUBLICA.

25.1. Meta 1. Educagdo Infantil

Dados levantados:

—>Percentual da populagdo de 0 (zero) a 3 (trés) anos que frequenta a escola: 25,8%

—>Percentual da populagdo de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos que frequenta a escola: 100%

Fonte: IBGE

Secretaria Municipal de Educagdo Passa e Fica

Secretaria Municipal de Satde de Passa e Fica

Meta de Passa e Fica: Assegurar a universalizagdo do atendimento até 2016,as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1.Adequar e/ou construir prédios de institui¢des de Educagdo infantil, mantidas pelo Poder Publico Municipal, de acordo com padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos em norma;

1.2. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para definigdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.3. Realizar, anualmente, em colaboragdo com outras Secretarias do municipio, levantamento do nimero de criangas de até 03 (trés) anos de idade, para conforme a demanda, programar o atendimento em
creches no ano subsequente;

1.4. Ofertar progressivamente, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e financeira, a educagdo infantil em tempo integral em toda rede publica municipal de ensino;

1.5. Assegurar a participagdo das familias de baixa renda, que mantenham as criangas matriculadas na educagdo infantil, nos programas sociais vinculados ao Poder Publico Municipal;

1.6. Incentivar a formagdo continuada dos profissionais da educagdo infantil, de maneira que gradativamente o atendimento seja feito por profissionais com formagdo minima em nivel superior;

1.7. Preservar as especificidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso dos alunos de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.8. Incentivar formas de participagdo da comunidade escolar nas instituigdes de atendimento a educagdo infantil, a fim de tornar a gestdo participativa, bem como manter a transparéncia na aplicagdo dos
recursos destinados as escolas através dos diversos programas.

25.2. Meta 2. Ensino Fundamental de 09 anos

Dados levantados

—>Percentual da populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos que frequenta a escola: 100%
—>Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido: 60%
Fonte: IBGE

Secretaria Municipal de Educagdo Passa e Fica

Meta de Passa e Fica: Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Garantir padrdes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com espagos que possuam boa ventilagdo, iluminagdo, condigdes sanitdrias adequadas e acessibilidade.

2.2.Reduzir, em até 70%(setenta) por cento, durante a vigéncia desse Plano Municipal nimero de evasdo e repeténcia no Ensino Fundamental;

2.3. Promover e fortalecer agdes, que propiciem a integragdo escola, familia e comunidade;

2.4. Garantir o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos matriculados nesta etapa de ensino que sejam oriundos de familias de baixa renda,
em colaboragdo com as familias e com drgdos publicos de assisténcia social, satide e proteg¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. Realizar a busca ativa de criangas e adolescentes que estejam fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6.Aderir a programas de tecnologias pedagdgicas que combine, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as especifi-
cidades da educagdo especial e das escolas do campo;

2.7.Incentivar a formag&o continuada dos profissionais que atuam no Ensino Fundamental;

2.8. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.9. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagdes do campo, nas préprias comunidades;

2.10.Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de cardter itinerante;

2.11. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.
2.12. Estruturar formas de participagdo da comunidade escolar nas institui¢des de atendimento ao Ensino Fundamental, afim de tornar a gestdo participativa, bem como manter a transparéncia na aplicagdo
dos recursos destinados as escolas através dos diversos programas.

25.3. Meta 3. Ensino Médio

Dados levantados

—>Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola: 77,8%
—>Taxa liquida de matricula no ensino médio: 41,0%

Fonte: IBGE
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Meta de Passa e Fica: Acompanhar, colaborar e incentivar a aplicagdo das metas estabelecidas no Plano Estadual de Educagdo do RN para o municipio de Passa e Fica.

Estratégias:

3.1.Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, que estejam fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, satide e protegdo a adolescéncia e a juventude;
3.2. Colaborar na construgdo de documento, de acordo com a realidade local, visando a redugéo da defasagem de aprendizagem dos alunos oriundos do Ensino Fundamental;

3.3.Estimular o ingresso e permanéncia dos alunos egressos do Ensino Fundamental no Ensino Médio.

3.4. Participar das a¢des de mobilizagdo promovidas pela SEEC/RN para expansdo e desenvolvimento do Ensino Médio no municipio de Passa e fica.

25.4. Meta 4. Educagdo Especial Inclusiva

Dados levantados

—>Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola: 87,8%.

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Universalizar o acesso ao ensino para todos os cidaddos do municipio de Passa e Fica com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
¢do,preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas dos estudantes da educagdo
regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuagdo
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

4.3. Implantar em convénio com a Unido, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e estimular a formagdo continuada dos profissionais docentes para o atendimento educacional especializado
nas escolas urbanas e do campo;

4.4. Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagégica entre o ensino regular e o atendimento educacional especi-
alizado;

4.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito
e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigGes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.6. Divulgar no municipio as pesquisas nacionais voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogédo do ensino e
da aprendizagem, bem como das condig¢des de acessibilidade dos ) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.7. Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.8. Promover parcerias com instituices comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na
construgdo do sistema educacional inclusivo.

25.5. Meta 5. Alfabetizar criangas em idade escolar regular

Dados levantados

—>Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 32 ano do ensino fundamental: 61,5%

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32(terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos docentes
alfabetizadores e com apoio pedagdégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.2. Fomentar no municipio os instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamen-
tal;

5.3. Fomentar o uso de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as
diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4. Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e de populagdes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua maternal;

5.5. Estimular a formagdo inicial e continuada de professores para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a
articulagdo entre programas de p6s-graduagdo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagdo;

5.6. Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7. Continuar com a formag&o continuada dos/as professores/as do 12 (primeiro) ao 32 (terceiro) ano do Ensino Fundamental para dar suporte pedagdgico em suas praticas em sala de aula. Quando essa
formagdo for feita sem cooperagdo da Unido ndo haverad a bolsa financeira para os envolvidos.

25.6. Meta 6. Educagdo em Tempo Integral

Meta de Passa e Fica: Oferecer em cooperagdo com a Unido a educagdo emtempo integral, gradativamente, durante a vigéncia desse Plano Municipal nas escolas publicas.

Dados levantados

—>Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares: 100%

—>Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares: 75%

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Passa e Fica

Estratégias:

6.1. Buscar, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada
de professores em uma Unica escola;

6.2.Adequar e/ ou construir, em regime de colaboragdo, prédios para atendimento a educagdo de tempo integral;

6.3. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;

6.4. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

25.7. Meta 7. IDEB
25.7.1.0ltimo IDEB observado

IDEB Observado
2013

Iniciais do Ensino Fundamental 3.6

Finais do Ensino Fundamental 3.3

Meta de Passa e Fica: Promover o desenvolvimento de qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o Ideb:

METAS DO IDEB MUNICIPAL

2015 2017 2019 2021
Iniciais do Ensino Fundamental 4,2 4,5 4.8 5,1
Finais do Ensino Fundamental 3,8 4,1 4,3 4,6

Estratégias:

7.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvol-
vimento dos alunos para cada etapa da educagdo bdsica, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2. Estimular ag¢des visando QUE:

a) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os alunos matriculados na educagdo infantil e no ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, ou pelo menos, o nivel desejavel;
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7.3. Aderir e seguir, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4. Orientar as politicas da rede e municipal de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices e a média nacional;

7.5. Garantir transporte gratuito para todos estudantes da educagdo do campo na faixa etdria da educagdo escolar obrigatdria, que ndo tenha acesso a matricula na comunidade onde moram, mediante
padronizagdo da frota de veiculos, de acordo com a norma legal especifica.

7.6. Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educagdo bdsica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimenta-
¢do e assisténcia a saude;

7.7. Informatizar integralmente a gest&o das escolas publicas e da Secretaria de educagdo do Municipio;

7.8.Promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agdes destinadas a capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.9.Usar e adequar os curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagdo escolar para as escolas do campo, incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas comunidades e consi-
derando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com deficiéncia;

7.10. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os propédsitos de que a educagdo seja assumida como responsabili-
dade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.11. Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.12. Universalizar, mediante articulagdo entre os drgdos responsaveis pelas dreas da salude e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educagéo basica por meio de agdes
de prevengdo, promogdo e atengdo a saude;

7.13. Promover, com especial énfase, em consonédncia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de leitores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras, bibliotecarias e
bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como mediadoras e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.14. Aderir, ao programa nacional de formag&o de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagdo da memdria nacional;

7.15. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar.

25.8. Meta 8. Elevagdo da escolaridade da populagdo de 18 a 29 anos

Dados levantados

—Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade: 08 anos de estudos.

—>Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente em drea rural: 07 anos de estudos

—Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais desfavorecidos economicamente: 06 anos de estudos

Meta de Passa e Fica: Elevar a escolaridade média da populagdo compreendida entre 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade do municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) desfavorecidos economicamente.

Estratégias:

8.1. Seguir os programas e as tecnologias em colaboragdo com os demais entes federados para corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperagdo e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2.Implementar em colaboragdo com outras institui¢des, programas de educagdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizagdo inicial;

8.3. Orientar e encaminhar para o acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do Ensino Fundamental;

8.4. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos populacionais considerados, identificar moti-
vos de absenteismo, para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.5. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salide e protegdo a juventude.

25.9. Meta 9. Alfabetizagdo de adultos

Dados levantados

—>Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade: 67,6%

—>Percentual da populagdo de 15 anos ou mais de idade sem os anos iniciais do ensino fundamental: 44,7%

Fonte: IBGE

Meta de Passa e Fica: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 70% (setenta por cento) até o final de 2018 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 35% (trinta e cinco por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso ao Ensino Fundamental;

9.2. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental, para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.3. Implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.5. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de combate ao analfabetismo, possibilitando acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

25.10. Meta 10. EJA integrado a Educagdo Profissional- Ensino Fundamental

Dados levantados

—>Percentual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integral a educagdo profissional: 0,0%

Meta de Passa e Fica: Assegurar até o final da vigéncia desse Plano, regime de colaboragdo, no minimo, 10% (dez por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, no Ensino Fundamental, na forma
integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

10.1. Manter em colaboragdo com o Estado e Unido programas de educagdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagao profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo
da educagdo basica;

10.2. Expandir em regime de colaboragdo as matriculas na educagdo de jovens e adultos;

10.3. Aderir ao sistema de integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populag@es itinerantes e do campo e inclusive na modalidade de educagdo a distancia;

10.4. Aderir e executar a programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos
integrada a educagdo

25.11. Meta 11. Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio

Dadoslevantados

—>Numero de alunos do municipio de Passa e Fica, matriculados em estabelecimentos de ensino de Educagdo profissional: 50 alunos.

Meta de Passa e Fica:Estimular o ingresso de alunos oriundos do ensino fundamental da rede publica de ensino de Passa e Fica a estabelecimentos de ensino técnicos de nivel médio.
Estratégias:

11.1. Disponibilizar materiais de acesso a dados acerca da educag&o técnica profissionalizante;

11.2. Estimular aulas de campo com destino a institui¢des técnicas, para que os alunos da ultimas séries do ensino fundamental possam conhecer o universo daquelas institui¢des.

25.12. Meta 12. Ensino Superior

->Quantidade de pessoas cursando o ensino superior do municipio: 122

Meta Passa e Fica:Estimular o ingresso de jovens em cursos de nivel superior.

Estratégias:

12.1. Disponibilizar materiais de acesso a dados acerca de cursos de nivel superior;

12.2. Divulgar no ambito municipal os critérios para ingresso em institui¢des de nivel superior.

12.3. Oferecer por meio de regime de colaboragdo junto aos demais entes da Federagdo, oficinas que possibilitem o norteamento acerca de aptiddes profissionais para os estudantes do Ensino Médio.

25.13. Meta 13. Qualidade do Ensino Superior

OBS: Essa meta é de inteira responsabilidade das Universidades e Faculdades.

Meta de Passa e Fica: Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporg¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1. Aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as a¢Ses de avaliagdo, regulagdo e supervisdo;

13.2. Ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de dreas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da
graduagdo;

13.3. Induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituicdes de educagdo superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente;
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13.4. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicagdo de instrumento prdprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de educagdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisigcdo das qualificagdes necessarias a conduzir o processo pedagdgico
de seus futuros alunos (as), combinando formagdo geral e especifica com a pratica diddtica, além da educagdo para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;
13.5. Elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduagdo stricto sensu;
13.6. Substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor
agregado dos cursos de graduagao;

13.7. Fomentar a formagdo de consércios entre instituigdes publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integra-
do, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

13.8. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e
cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no Ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagdo profissional;

13.9. Promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educagdo superior;

25.14. Meta 14. Pés-Graduagdo: titulagdo anual

Meta de Passa e Fica:Estimular o ingresso permanente a cursos de especializagdo.

Estratégias:

14.1.Pactuar, sempre que disponibilizado pelo Estado ou Unido, convénios que viabilizem o ingresso em instituigdes que atuem em formagao;

25.15. Meta 15. Formagdo inicial de professores
25.15.1. Tabela n234 : Quantidade de professores s6 com o Magistério.

Quantidade de professores com ensino médio (Magistério). Percentual de professores com graduagio a atingir até o fim de vigéncia deste PME.
01 100%

Meta de Passa e Fica: executar as politicas publicas, em regime de colaboragdo entre a Unido, no prazo de vigéncia do PME, politica nacional de formagao dos profissionais da educagdo de que tratam os
incisos I, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estimulando para que todos os docentes da educagdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na drea e modalidade de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituigdes
publicas e comunitdrias de educagdo superior existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2. Seguir os programas permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no magistério da educagdo
basica;

15.3. Incentivar as matriculas na plataforma eletrénica em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo;

15.4. Aderir aos programas especificos para formagédo de profissionais da educagdo para as escolas do campo;

15.5. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formagdo académica
e as demandas da educagdo basica;

15.6. Aderir e incentivar a participagdo em cursos e programas especiais para assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagdo de nivel
médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.7. Fomentar a participagdo nas ofertas em cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os do magistério;

25.16. Meta 16. Formagdo continuada de professores
Meta de Passa e Fica: Fomentar a formagdo continuada dos profissionais que atuam na area educacional, durante de vigéncia deste PME.

Estratégias:

16.1. Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo continuada de acordo com as necessidades surgidas ao longo do processo de ensino-
aprendizagem;

16.2. Incentivar formagdo continuada de professores a partir de Programas subsidiados pela Unigo.

25.17. Meta 17. Valorizagdo salarial dos docentes.

Meta de Passa e Fica: Manter os professores que fazem parte da rede municipal de ensino recebendo no minimo, o Piso Nacional salarial da categoria.
Estratégias:

17.1.Atualizar a cada 03 (trés) anos, o plano de Carreira dos professores da rede municipal de ensino, de maneira a garantir seus direitos.

17.2. Atualizar o Plano de Cargo e Carreira dos Profissionais do Magistério em 2017.

25.18. Meta 18. Plano de Carreira para os Profissionais da educagdo

Meta Passa e Fica: Construirem colaboragdo com os profissionais da educagdo e do sindicato dos mesmos, até Julho de 2017, o plano de Carreira dos demais servidores da educagdo de Passa e fica.
Estratégias:

18.1. Fomentar reunides de estudo e acompanhamento para elaboragdo do Plano;

18.2. Apresentagdo do Plano para a categoria profissional, para que os termos sejam analisados e discutidos, para posteriormente ser enviado para a Camara Municipal de vereadores.

25.19. Meta 19: gestdo democratica

Meta Passa e Fica: Assegurar a discussdo, para que em 2017, seja implantada a Gestdo democrética da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas.

Estratégias:

19.1. Executar os programas para implementagdo e apoio aos conselhos municipais: de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de alimentagdo escolar, conselhos escolares, dentre outros;
19.2.Incentivar, a constitui¢do de Féruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME e dos seus planos
de educagdo;

19.3. Estimular, em toda a rede de educagéo basica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais;

19.4. Estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento auténomo;

19.5. Estimular a participagdo dos profissionais da educagdo, bem como de toda a comunidade escolar, na formulagdo dos projetos politico-pedagdgico, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regi-
mentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.6. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.7. Seguir os programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definigdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por ades&o.

25.20. Meta 20. Percentual de investido em Educagdo
Meta Passa e Fica: Manter e se possivel ampliar em cooperagdo com a Unidoo investimento publico em educagdo publica de forma a atingir no minimo o percentual estabelecido em norma legal para a

Educagdo.

25.20.1. Tabela n235 Recursos do municipio na Educagdo:

Receitas (RS) Perspectivas de investimentos na educagdo a cada ano de 2015 a Outras receitas Perspectivas de investimentos na educagdo a cada ano de
2025 em percentuais. 2015 a 2025 em percentuais.
% %

FPM De 20% a 25% ICMSc/p De 20% a 25%

ITR De 20 a 25% IPVAc/p De 20% a 25%

10F ITR/c/p

LC87/96 De 20% a 25% IPTU/c/p De 20% a 25%

CIDE De 20% a 25% IPI

FUNDEB 100%
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Estratégias:

20.1. Acompanhar todas as normativas legais expedidas, afim de garantir a aplicagdo do minimo constitucional na area de Educagdo, buscando interligagdo com os 6rgdos de controle interno e externo, afim
de garantir a transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos. .

26- Do acompanhamento do PME nos préximos 10 anos:

0O acompanhamento da execugdo do PME sera feito pelo Conselho Municipal de Educagdo durante a vigéncia de ambos, o mesmo fard anualmente um férum para acompanhar a execugdo do PME.

27- Referenciais:

Didlogo sobre a gestdo municipal: passo a passo do Plano Municipal de Educagdo. Coordenagdo editorial Sonia Dias, Tatiana BelloDjrdjrjan. Sdo Paulo: Fundagdo Itau Social, 2014. (Melhoria da educagdo no
municipio);

Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/TEM;

Relagdo Anual de Informagdes Sociais/TEM;

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

SEBRAE;

Ministério da Saude;

Fonte: Ministério da Fazenda/ Tesouro Nacional;

Secretaria Municipal de Educagéo;
www.sidra.ibge.gov.br;

www.mec.gov.br;
ideb.inep.gov.br;
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