DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PEDRO AUGUSTO LISBOA-PREFEITO
ANO VI - N2. 059 PASSA E FICA/RN, QUINTA FEIRA 16 DE ABRIL DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 008/2015 DE 15 DE ABRIL DE 2015.
“Institui e regulamenta o sistema de registro eletrdnico de assiduidade e pontualidade dos servi-
dores municipais da Administragdo Direta do Municipio de Passa e Fica/RN.”

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, usando das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e considerando o disposto nos
arts. 20, 1 e Il e 129, X, da Lei n2 230, de 30 de dezembro de 1997

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o sistema de registro eletrnico de assiduidade e pontualidade dos servidores
municipais da Administragdo Direta do Municipio de Passa e Fica/RN, que serd regulado conforme
as disposi¢des deste Decreto.

Art. 22 Consideram-se servidores municipais para fins deste Decreto:

| — os servidores detentores de cargos de provimento efetivo e em comissdo;

I - os servidores municipalizados;

Il = o pessoal admitido por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo da
Republica;

Paragrafo Unico. As disposigGes deste Decreto ndo se aplicam ao Prefeito Municipal e Vice-Prefeito,
aos Secretdrios Municipais, aos Procuradores Juridicos e aqueles que os substituirem, quando em
exercicio.

Art. 32 O registro eletronico de assiduidade e pontualidade sera realizado pessoalmente, na unidade
de lotagdo do servidor, através de sistema que armazenard, diariamente, de forma automatizada,
seus hordrios de entrada e saida e suas saidas e retornos intermediarios.

Paragrafo unico. O registro eletronico de assiduidade e pontualidade por sistema eletrénico sera
efetuado através de identificagdo biométrica por impressao digital.

Art. 42 Fica vedado ao servidor municipal efetuar registro eletronico de assiduidade e pontualidade
além dos limites de sua jornada, conforme sua carga horaria semanal de trabalho, exceto se previa-
mente autorizada a prestagdo de servigo extraordinario ou a compensagdo de horarios, conforme
determinagdo superior.

Paragrafo unico. Os afastamentos legais e autorizages prévias serdo registrados no sistema de
registro eletronico de assiduidade e pontualidade.

Art. 52 O servidor que deixar de cumprir a carga horaria diaria de trabalho por motivo de falta e
atraso, deverd providenciar a justificativa perante a chefia autorizada, que podera realizar a sua
regularizagdo por meio eletronico.

Art. 62 A apuragdo da assiduidade e pontualidade observard os horérios de expediente que, como
regra geral, serd das 8h00min as 12h e das 14h00min as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

§ 12 Os 6rgdos que estdo obrigados a observar as regras deste Decreto sdo os constantes do Anexo
Unico, que sera atualizado a medida que os demais 6rgdos providenciarem a implantagéo do equi-
pamento de leitura biométrico.

§ 22 As unidades de trabalho dos drgdos com horério distinto da regra geral constante do “caput”
obedecerdo ao estabelecido no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 72 Os servidores municipais submetidos ao sistema de registro eletrénico de assiduidade e
pontualidade poderdo antecipar ou prorrogar em 30 (trinta) minutos, no méaximo, diariamente, as
entradas e saidas do local de trabalho.

§ 12 As antecipagdes e prorrogagdes se prestam a administragdo da carga horaria, preferencialmen-
te do dia ou, excepcionalmente, da semana, e ndo implicam na redugdo de carga horéria semanal,
devendo esta ser integralmente observada.

§ 22 A utilizagdo regular das antecipagbes e prorrogagdes dependerd de autorizagdo da chefia do
servidor.

§ 32 Nos setores em que houver atendimento externo as antecipagdes e prorrogagdes deverdo ser
ajustadas com as chefias, de modo que ndo haja prejuizo ao servigo prestado a populagéo.

Art. 82 Fica sob responsabilidade da chefia acompanhar e controlar a frequéncia do servidor e
adotar as medidas administrativas cabiveis para garantir a fiel execugdo deste Decreto e demais
normas regulamentadoras.

Art. 92 Cabe aos servidores referidos no art. 22 deste Decreto:

| —acompanhar o registro eletronico de sua jornada diéria de trabalho, por meio de recibo impresso
pelo equipamento de leitura biométrica;

I — conferir a folha individual do ponto até o 202 (vigésimo) dia do més correspondente ao registro
da frequéncia, podendo manifestar a sua discordancia justificadamente;

1l — zelar pela conservagdo do equipamento utilizado para o registro eletrénico de assiduidade e
pontualidade.

§ 12 O servidor que ndo manifestar discordancia quanto ao registro de sua assiduidade e pontualida-
de no prazo previsto no inc. Il deste artigo, terd seus dados confirmados.

§ 22 O servidor que ndo cumprir as normas previstas neste Decreto estard sujeito as medidas
administrativas cabiveis, inclusive desconto proporcional de seus vencimentos em decorréncia de
faltas e atrasos injustificados.

Art. 10 Para fins deste Decreto, compete:

| — a chefia do servidor abonar e validar o registro eletronico de assiduidade e pontualidade até o
202 (vigésimo) dia do més correspondente;

Il — ao Secretario Municipal a quem os servidores estiverem subordinados, conferir e homologar as
folhas individuais do ponto, tempestivamente, até o 202 (vigésimo) dia do més correspondente; e

11l — ao Setor de Recursos Humanos (SRH), da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

(SEMPLAD), a gestdo do sistema, a orientagdo e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis.

Art. 11 A divulgagdo das normas estabelecidas neste Decreto cabera aos Secretdrios Municipais a
quem os servidores estiverem subordinados, competindo-lhes, ainda:

| — orientar os servidores quanto as diretrizes estabelecidas para o registro eletronico de assiduidade
e pontualidade; e

Il - zelar pela conservagédo dos equipamentos utilizados e pela seguranga das informagdes do siste-
ma.

Art. 12 Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de Planejamento e Administragdo, a
pratica dos atos necessarios a regulamentagdo do registro eletrénico de assiduidade e pontualidade
de que trata o presente Decreto.

Art. 13 Nos 6rgdos e setores momentaneamente ndo alcangados pelo registro eletrénico de assidui-
dade e pontualidade o controle continuara sendo realizado de acordo com os procedimentos atual-
mente vigentes.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 15 de abril de 2015; 522 da Emancipagdo
Politica.

PEDRO AUGUSTO LISBOA

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO UNICO AO DECRETO N2 008/2015
Orgaos com Registro Eletrdnico de Assiduidade e Pontualidade

Gabinete do Prefeito
Unidades
Gabinete

Hordrios
Das 7h30 as 13h30
De segunda a sexta-feira
Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira

Controladoria

Secretaria Municipal de Planej eAd agcao
Unidades Horarios
Arquivo Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00

De segunda a sexta-feira
Matutino — Das 7h30 as 13h30
Vespertino — Das 13h30 as 17h00
De segunda a sexta-feira
ITR Das 7h30 as 13h30

De segunda a sexta-feira

Copa

Junta Militar Das 7h30 as 13h30
De segunda a sexta-feira
Protocolo Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira
Recepgdo Das 7h30 as 13h30

De segunda a sexta-feira
Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira

Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Finangas
Unidades
Contabilidade

Horarios
Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira

Tesouraria Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira
Tributagdo Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00

De segunda a sexta-feira
Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais e Controle Interno
Unidades Horarios
CPL Das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Unidades
Limpeza Publica

Hordrios
Das 7h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00
De segunda a sexta-feira

DECRETO N2 009/2015 DE 15 DE ABRIL DE 2015.
“Decreta ponto facultativo nos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.”

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, usando das
atribuigBes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:
Art. 12 Fica declarado ponto facultativo nos Orgios da Administragdo Direta e Indireta do Municipio,
no dia 20 de abril, segunda-feira, excetuando-se aquelas atividades que sejam consideradas essenci-

ais.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 15 de abril de 2015; 522 da Emancipagdo
Politica.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N2 141/2015-GP DE 14 DE ABRIL DE 2015

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do
artigo 89, inciso |, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de
30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Publico n2 001/2013, homologa-
do pelo Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag.
02,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, MICARLA LIMA
DA SILVA, para exercer o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA), lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo, em regime de 30 (trinta) horas semanais de

trabalho.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa
Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica, 14 de abril de 2015.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 142/2015-GP DE 15 DE ABRIL DE 2015

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do
artigo 89, inciso |, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de
30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Pudblico n? 001/2013, homologa-
do pelo Termo de Homologagao de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag.
02,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, JAQUELINE FLOR
LUCAS, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos Operacionais — Auxiliar de
Servigos Gerais (ASG), lotado (a) na Secretaria Municipal de Satde, em regime de 40 (quarenta) horas

semanais de trabalho.

Art. 22 A posse deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa
Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica, 15 de abril de 2015.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 143/2015-GP DE 15 DE ABRIL DE 2015

O Prefeito Municipal de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica deste Municipio e tendo em vista o que consta do
artigo 89, inciso |, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, instituido pela Lei n2 230, de
30 de dezembro de 1997, bem como o Resultado Final do Concurso Pdblico n2 001/2013, homologa-
do pelo Termo de Homologagdo de Concurso Publico publicado no DOM de 01 de abril de 2014, pag.
02,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, VANDELUCIA
DOS SANTOS SOARES BELMONT, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente de Servigos
Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais (ASG), lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude, em

regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo dessa
Portaria, nos termos do § 32 do art. 13 do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica, 15 de abril de 2015.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E CONTROLE INTERNO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
TERMO DE ADJUDICAGAO DO PREGAO PRESENCIAL - SRP N2 012/2015

Resultado da Adjudicagdo: TEREZINHA NEUMAN DE ARAUJO-ME inscrita no CNPJ sob o n2
13.577.536/0001-16 com o valor total do lote 01- Ampla Concorréncia de R$ 49.800,00 (Quarenta e
Nove Mil e Oitocentos Reais), lote 01- Cota Reservada de RS 17.090,00 (Dezessete Mil e Noventa
Reais), lote 02- Ampla Concorréncia de R$ 59.500,00 (Cinquenta e Nove Mil e Quinhentos Reais) e
lote 02- Cota Reservada: RS R$ 20.980,00 (Vinte Mil Novecentos e Oitenta Reais) perfazendo o valor
global de RS 147.370,00 (Cento e Quarenta e Sete Mil Trezentos e Setenta Reais), valores estes
referentes aos Lotes 01 e 02 da Ampla Concorréncia e Cota Reservada. Encaminhar os autos do
processo a autoridade competente para homologagdo.

Passa e Fica/RN, 15 de Abril de 2015
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PP-SRP N2 012/2015

O Prefeito Constitucional do Municipio de Passa e Fica-RN, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela legislagdo pertinente. RESOLVE: Apds concluir todas as etapas, HOMOLOGAR,
com base nas informagdes constantes do Processo de Licitagdo acima citado, e considerando que
foram observados os prazos recursais, nos termos do artigo 109, da Lei n? 8.666/93 e ADJUDICAR os
itens aos seus respectivos vencedores, com base no relatério apresentado pela COMISSAO DE PRE-
GAO, em conseq(iiéncia, fica convocado o licitante vencedor: TEREZINHA NEUMAN DE ARAUJO-ME
inscrita no CNPJ sob o n2 13.577.536/0001-16 com o valor total do lote 01- Ampla Concorréncia de RS
49.800,00 (Quarenta e Nove Mil e Oitocentos Reais), lote 01- Cota Reservada de RS 17.090,00
(Dezessete Mil e Noventa Reais), lote 02- Ampla Concorréncia de R$ 59.500,00 (Cinquenta e Nove Mil
e Quinhentos Reais) e lote 02- Cota Reservada: RS RS 20.980,00 (Vinte Mil Novecentos e Oitenta
Reais) perfazendo o valor global de R$ 147.370,00 (Cento e Quarenta e Sete Mil Trezentos e Setenta
Reais), valores estes referentes aos Lotes 01 e 02 da Ampla Concorréncia e Cota Reservada. Publique-
se e cumpra-se.

Passa e Fica/RN, 15 de Abril de 2015
Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
CHAMADA PUBLICA N2 001/2015

Contrato n2 024/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

Fornecedor: JOSE MARIA DE OLIVEIRA

CPF: 012.554.554-11 DAP: SDW0012554111308141152

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL PARA A MERENDA ESCOLAR MUNICIPAL.

Valor total: R$ 19.234,25 (Dezenove Mil Duzentos e Trinta e Quatro Reais e Vinte e Cinco Centavos).
Vigéncia: 09/03/2015 a 31/12/2015.

Contrato n2 025/2015

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA

Fornecedor: WILAS MORAIS LOPES

CPF:102.749.354-81 DAP: SDW0102749354810810100552

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR — PRODUTOS DA AGRICUL-
TURA FAMILIAR.

Valor total: R$ 19.994,00 (Dezenove Mil Novecentos e Noventa e Quatro Reais).

Vigéncia: 09/03/2015 a 31/12/2015.

Pedro Augusto Lisboa
Prefeito Municipal
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