DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PEDRO AUGUSTO LISBOA-PREFEITO
ANO VI- N2. 013 PASSA E FICA/RN, QUINTA FEIRA 22 DE JANEIRO DE 2015

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 435, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.
“Dispde sobre a contrata¢do tempordria para atendimento de excepcional interesse publico no
ambito do Poder Executivo Municipal de Passa e Fica/RN, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes legais. Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da inexis-
téncia de servidores no quadro efetivo, durante o periodo em que os candidatos aprovados em
concurso publico estdo sendo convocados visando suas investiduras nos cargos para os quais con-
correram, fica o Poder Executivo do Municipio de Passa e Fica, autorizado a celebrar contrato
administrativo de pessoal, por tempo determinado, nas condigGes, forma e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os fins desta Lei:

| — a prestagdo de servigos continuos essenciais que ndo podem ser interrompidos para ndo acarre-
tarem transtornos a populagdo;

Il — admissdo de profissionais da area da saude visando aos atendimentos ambulatoriais e hospitala-
res em regime de escala de plantdo;

11l — o cumprimento de obrigagdes estabelecidas em convénios, acordos, programas e demais ajustes
firmados pelo municipio, com as diversas esferas governamentais da Unido, Estado e Municipios,
bem como, de outros drgdos de administragdo direta, indireta e filantrdpica, visando o desenvolvi-
mento de servigos de assisténcia social, saude, educagdo, esporte e lazer.

IV — substituicdo de servidor afastado em decorréncia de doenga ou acidente, licenga-prémio por
assiduidade, licenga-maternidade, licenga para tratar de assuntos particulares e outros afastamentos
previstos na legislagdo aplicavel, os quais ndo possam ser substituidos por outro do quadro, sem
prejuizo do servigo publico;

V — substituicdo de servidor nos casos de exoneragdo, demissdo, aposentadoria ou falecimento,
quando ndo houver aprovados para o respectivo cargo em concurso publico vigente;

VI — atendimento a demandas na area da Satde e da Educagdo, quando ndo existirem classificados
em concurso em vigor, até que se providencie novo concurso;

VIl — suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos drgdos e entidades da estrutura admi-
nistrativa do Poder Executivo Municipal;

VIIl - outros casos autorizados por Lei.

Paragrafo Unico A contratagdo de servidores em caréter temporario para as atividades de natureza
continua se darad somente pelo tempo necessario aos tramites formais relativos a nomeagdo e posse
dos aprovados no ultimo concurso publico realizado.

Art. 3° O recrutamento sera feito, sempre que possivel, mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgagdo, devendo o Edital expressar a fundamentagdo em que se dard a contrata-
¢do tempordria, exceto para os profissionais da drea da saude, cuja contratagdo obedecera o dispos-

to na Lei n2 8.666/93.

Art. 4° As contratagOes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| — nas hipéteses do inciso | do art. 22, pelo tempo necessario a conclusdo dos tramites formais de
nomeagdo e posse dos candidatos aprovados, ndo excedendo, em todo caso, o prazo maximo de 90

(noventa) dias;

Il - nas hipdteses dos incisos I, ll, V, VI, VIl e VIII, pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser
renovadas por igual periodo;

11l — nas hipéteses do inciso 1V, pelo periodo do afastamento do servidor.

Art. 52 A contratagdo somente podera ser feita em observancia da dotagdo orgamentaria especifica
e observados os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 62 Constara sempre do instrumento contratual:

| — a justificativa da contratagdo;

Il — o prazo;

11l — a fungdo a ser desempenhada;

IV —a habilitagdo exigida;

V — a dotagdo orgamentdria em que ocorrerd a despesa.

Art. 72 As contratagdes serdo feitas, observadas as seguintes condigdes:

| — Para fungBes que correspondem a cargo publico municipal criado por lei especifica, devera
guardar idéntica denominagdo, referéncia, carga horaria, responsabilidades e nivel de escolaridade.

Il — Os contratos serdo utilizados para preenchimento da necessidade demonstrada através de
quadro indicativo do cargo, quantidade de vagas e local de lotagdo.

Art. 82 S6 poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que comprovem os seguin-
tes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
1Il — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V — gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exerci-
cio das fungdes;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes quando for o caso.

Art. 92 Nas contratagdes serdo observados os padrdes de vencimentos adotados pela Administra-
¢d0 do Municipio de Passa e Fica.

§12 O pagamento de horas extras somente serd permitido quando expressamente previsto no
contrato, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas mensais.

§22 Os contratados nos termos da presente Lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigGes,
inclusive no tocante a cumulagdo de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime de responsabili-
dade vigente para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 10 Os contratados que forem lotados na area da saude especificamente em setores insalubres,
receberdo os adicionais de insalubridade proporcionais ao grau de insalubridade identificado na
fungdo exercida, fazendo ainda jus ao adicional noturno quando trabalharem durante o periodo da
noite.

Art. 11 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| — posse de novo servidor efetivo na vaga;

Il - pelo término do prazo contratual;

11l - retorno do servidor efetivo ao cargo;

IV = por iniciativa do contratado;

V = por conveniéncia da Administragdo;

VI - por motivo de punigdo disciplinar.

Paragrafo tnico. No caso da rescisdo a pedido do contratado, este deverd requeré-la com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, caso contrério, devera indenizar a Administracdo em 20% do
total da remuneragdo que receberia até o final do contrato, sendo descontado automaticamente

do acerto contratual.

Art. 12 Os contratados na forma desta Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
ndo sendo esses considerados servidores publicos.

Art. 13 E vedada a contratagio de pessoal com base nesta Lei para suprir vagas em cargos para 0s
quais exista pessoal concursado aguardando convocagdo a posse, desde que o concurso esteja
dentro do prazo de validade.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta das dotagdes do
orgamento vigente.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produz seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrdério.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 15 de janeiro de 2015; 522 da Emanci-
pagdo Politica.

PEDRO AUGUSTO LISBOA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 436, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.
“Concede elevagdo salarial nas r
¢do basica e da outras especificagdes.”

acbes dos profissionais do ério publico da educa-

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes legais. Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo do Municipio de Passa e fica/RN autorizado a reajustar em 13,01%
(treze virgula zero um por cento), as remuneragdes dos profissionais do magistério publico munici-
pal da educagdo basica.

Art. 22 As despesas indicadas no art. 12 serdo financiadas por conta da cota-parte do Fundeb 60%,
quando, sendo insuficiente, permitird a administragdo recorrer a outras fontes de recursos para
cobertura dos gastos ora autorizados.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo prépria especifica, cons-
tante na Lei Orgamentdria vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro
de 2015.

Art. 52 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO ANO 2015
PISO SALARIAL ESTABELECIDO PELA LEI FEDERAL N2 11.738 DE 16 DE JULHO DE 2008
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Tabela de vencimentos referente a carga horaria de 40 horas semanais

ANOS 0a05 06a10 11a15 16a20 20a25
NiVEIS A B c D E
PNMN R$1.917,78 R$ 2.013,67 R$ 2.114,35 RS 2.220,07 R$ 2.331,07
PNS-I R$ 2.052,02 R$ 2.154,63 R$ 2.262,36 RS 2.375,47 RS 2.494,25
PNE-II R$ 2.195,67 R$ 2.305,45 R$ 2.420,72 RS 2.541,76 R$ 2.668,85
PNM-1II R$ 2.371,32 RS 2.489,89 R$ 2.614,38 R$ 2.745,10 R$ 2.882,35
PND-IV R$ 2.727,02 RS 2.863,37 R$ 3.006,54 RS 3.156,86 R$ 3.314,71
Tabela de vencimentos referente a carga horaria de 30 horas semanais
ANOS 0a05 06al10 11a15 16a20 20a25
NiVEIlS A B C D E
PNMN R$ 1.438,34 R$ 1.510,25 R$ 1.585,76 RS 1.665,05 R$ 1.748,31
PNS-I R$ 1.539,02 R$ 1.615,97 R$ 1.696,77 R$1.781,61 R$ 1.870,69
PNE-II R$ 1.646,75 RS 1.729,09 R$ 1.815,54 RS 1.906,32 R$ 2.001,63
PNM-III R$ 1.778,49 R$ 1.867,41 R$ 1.960,78 RS 2.058,82 R$ 2.161,77
PND-IV R$ 2.045,26 RS 2.147,53 R$ 2.254,90 RS 2.367,65 RS 2.486,03
L d PNMN: Pr | Nivel Base (habilitagdo: Magistério)

PNS-I: Profissional Nivel I (habilitagdo: Licenciatura plena ou graduagéo)

PNE-II: Profissional Nivel Il (habilitagdo: Especializagdo - 360 horas)

PNM-III: Profissional Nivel 1l (habilitagdo: Mestrado)

PND-IV: Profissional Nivel IV (habilitagdo: Doutorado)
Progressdo: Entre as Classes = 5%

Entre os Niveis Base e | = 7%
Entre os Niveisl e Il = 7%
Entre os Niveis Il e Ill = 8%
Entre os Niveis lll e IV =15%

[EI N¢ 437, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.
“Dispde sobre o valor a ser pago pelo Municipio aos servidores publicos municipais no ambito do
Poder Executivo Municipal de Passa e Fica/RN, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui-
¢Oes legais. Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica autorizada a adequagdo da remuneragdo paga aos servidores publicos municipais que
percebem remuneragdo inferior ao saldrio minimo nacional, em face do reajuste deste para RS
788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).

Art. 22 Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos listados abaixo, o Municipio pagara, a titulo de
remuneragdo, o valor que se segue:

1 - Agente de Endemias — RS 800,00 (oitocentos reais);

Il — Agente de Servigos Especializados — R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

1l1 - Agente Municipal de Conservagéo — Coleta — R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais);
IV — Auxiliar de Consultério Dentério — RS 800,00 (oitocentos reais);

V — Motorista — R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

VI - Tratorista — R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais);

VII = Técnico de Enfermagem — RS 800,00 (oitocentos reais).

Art. 32 Os valores previstos no artigo anterior sdo assegurados aos servidores contratados tempora-
riamente para desempenhar fungdes equivalentes.

Art. 42 Os gastos decorrentes do presente projeto de Lei serdo cobertos através da receita advinda
do Orgamento Geral do Municipio, Lei Municipal n? 434/2014.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo e produz seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E CONTROLE INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO-PREGAO PRESENCIAL N2 006/2015

O Pregoeiro da PMPF/RN torna publico que no dia 04 de Fevereiro de 2015, as 08h30min, fara
Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial do tipo menor prego por item para a CONTRATAGAO
EXCLUSIVA MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU PESSOA FISICA ESPECIALIZADA
NOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO VOLTADOS PARA CRIACAO E MANUTENCAO DE
SITE, ACOMPANHAMENTO DAS PUBLICAGOES E DO PORTAL DA TRANSPARENCIA. O Edital podera
ser obtido na sala de licitagdes no enderego Praga Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e
Fica/RN — CEP: 59.218-000 no horario das 08h00min as 12h00min ou ainda por meio de solicitagdo
via e-mail: cplpassaefica@hotmail.com.

Passa e Fica/RN, em 21 de Janeiro de 2015.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
PREGAO PRESENCIAL - SRP N2 042/2014
RESULTADO DA LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Passa e Fica/RN, através do seu pregoeiro oficial nomeado pela portaria
de n2 002/2015, torna publico que o Pregdo Presencial - SRP n2 042/2014, que tem como objeto
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FUTURO E EVENTUAL AQUISIGAO DE URNAS FUNERARIAS
(ATAUDES) PARA DOAGAO AS FAMILIAS CARENTES DESTE MUNICIPIO CONFORME O PROGRAMA
AUXILIO FUNERAL NO ANO DE 2015, teve como vencedor do certame a empresa: A C CAETANO DA
SILVA - ME, inscrita no CNPJ: 07.652.462/0001-32, com o valor de RS 299.244,00 (Duzentos e
Noventa e Nove Mil Duzentos e Quarenta e Quatro Reais).

Passa e Fica/RN, 21 de Janeiro de 2015.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2015
RESULTADO DA LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Passa e Fica/RN, através do seu pregoeiro oficial nomeado pela portaria
de n2 002/2015, torna publico que o Pregéo Presencial n2 001/2015, que tem como objeto Contra-
tagdo de Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica para prestar Servigo de Assessoria Juridica junto ao Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Passa e Fica/RN-PREVFICA, teve como vencedor certame o Sr.
luri Sousa do O de CPF n2 014.744.624-48 com o valor mensal de R$ 1.680,00 (um mil seiscentos e
oitenta reais) perfazendo o valor global de R$ 20.160,00 (vinte mil cento e sessenta reais).-

Passa e Fica/RN, 21 de Janeiro de 2015.
Jailson Floriano do Nascimento
Pregoeiro Oficial

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: TERMO ADITIVO DE READEQUAGAO E VALOR.

OBJETO: SERVICOS EMERGENCIAIS DE LIMPEZA, RECUPERAGAO, ESCAVACAO E AUMENTO DA
CAPACIDADE DE PEQUENOS BARREIROS, ZONA RURAL- PASSA E FICA/RN.

QUANTIDADE ADITIVADA: acréscimo de 24,46 % (vinte e quatro virgula quarenta e seis por cento), o
que resultou um acréscimo no contrato no valor de R$ 25.013,76 (vinte e cinco mil e treze reais e
setenta e seis centavos) do valor total do contrato original.

MODALIDADE DA LICITAGAO: Carta Convite 008/2014

CONTRATADO (A): BR CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA, sob o n2 de CNPJ: 17.409.878/0001-
88.

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATADA: Bruno Alves de Lucena, portador do CPF n° 054.551.654-45.
CONTRATANTE: Municipio de Passa e Fica-Prefeitura

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATANTE: Pedro Augusto Lisboa.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 12 TERMO ADITIVO DE READEQUAGAO E VALOR

OBJETO: SERVIGOS DE AMPLIACAO E REPAROS NO PREDIO DA SAUDE BUCAL NO MUNICIPIO DE
PASSA E FICA/RN.

QUANTIDADE ADITIVADA: Acréscimo de 3,97 % (trés virgula noventa e sete centavos), o que resul-
tou um acréscimo no contrato no valor de R$ 1.122,91 (um mil cento e vinte dois reais e noventa e
um centavos) do valor total do contrato original.

MODALIDADE DA LICITAGAO: Carta Convite 009/2014

CONTRATADO (A): PEDRO PAULO CONSTRUGOES-LTDA sob o n2 de CNPJ: 07.561.409/0001-26.
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATADA: Pedro Paulo Pessoa Moreno, portador do CPF n°
026.590.404-86.

CONTRATANTE: Municipio de Passa e Fica-Prefeitura

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATANTE: Pedro Augusto Lisboa.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N2 004/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PASSA E FICA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela, da Lei Organica deste Municipio, combinado
com o Regimento Interno do Poder Legislativo.

RESOLVE:

Art. 12 - Devolver a servidora publica municipal cedida, MARIA GORETE ROMAO DA SILVA, a Prefei-
tura Municipal de Passa e Fica/RN, seu 6rgdo de origem, pondo termo a cessdo da servidora até
entdo em vigéncia.

Art. 22 - A presente Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Cadmara Municipal de Passa e Fica, em 20 de janeiro de 2015.
Cumpra-se e publique-se.

Francisco Pinto Ferreira

Presidente da Camara
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