DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei N2. 346 de 03 de fevereiro de 2009
ADMINISTRAGAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR PEDRO AUGUSTO LISBOA-PREFEITO
ANO VII - N2. 083 EDICAO EXTRA-PASSA E FICA/RN, QUINTA FEIRA 26 DE MAIO DE 2016

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N2 012/2016 DE 25 DE MAIO DE 2016.

“Regulamenta o Programa Mais Educag¢do Municipal e da outras providéncias.”

O Prefeito Constitucional do municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, usando
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio e tendo em vista o disposto
no paragrafo unico do art. 52 da Lei n2 466, de 18 de maio de 2016

DECRETA:

Art. 12 O Programa Mais Educagdo tem por finalidade contribuir para a melhoria da aprendizagem
por meio da ampliagdo do tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens matriculados
em escola publica da rede municipal, mediante oferta de educagdo basica em tempo integral, sendo
um instrumento complementar para o fortalecimento do programa nacional no ambito do munici-
pio.

§ 12. Para os fins deste Decreto, considera-se educagdo basica em tempo integral a jornada escolar
com duragdo igual ou superior a sete horas diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o
tempo total em que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros espagos
educacionais.

§ 22. A jornada escolar diaria sera ampliada com o desenvolvimento das atividades de acompanha-
mento pedagdgico, experimentagdo e investigagdo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura
digital, educagdo econdmica, comunicagdo e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos,
praticas de prevengdo aos agravos a salde, promogdo da saude e da alimentagdo saudavel, entre
outras atividades.

§ 32, As atividades poderdo ser desenvolvidas dentro do espago escolar, de acordo com a disponibili-
dade da escola, ou fora dele sob orientagdo pedagégica da escola, mediante o uso dos equipamen-
tos publicos e do estabelecimento de parcerias com drgédos ou instituigdes locais.

Art. 22 S3o principios da educagdo integral, no ambito do Programa Mais Educagdo Municipal:

| - a articulagdo das disciplinas curriculares com diferentes campos de conhecimento e praticas
socioculturais citadas no § 22 do art. 19;

Il - a constituicdo de territérios educativos para o desenvolvimento de atividades de educagdo
integral, por meio da integragdo dos espagos escolares com equipamentos publicos como centros
comunitarios, bibliotecas publicas, pragas e parques;

Il - a integragdo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocugdo com as comunidades
escolares;

IV - a valorizagdo das experiéncias histéricas das escolas de tempo integral como inspiradoras da
educagdo integral na contemporaneidade;

V - o incentivo a criagdo de espagos educadores sustentdveis com a readequagdo dos prédios
escolares, incluindo a acessibilidade, e a gestdo, a formagdo de professores e a insergdo das temati-
cas de sustentabilidade ambiental nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos;

VI - a afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogdo da
equidade étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, geracional, de género, de orientagdo sexual, de
opgdo politica e de nacionalidade, por meio da inser¢do da temdtica dos direitos humanos na
formagdo de professores, nos curriculos e no desenvolvimento de materiais didaticos; e

VIl - a articulagdo entre sistemas de ensino, universidades e escolas para assegurar a produgdo de
conhecimento, a sustentagdo tedrico-metodoldgica e a formagdo inicial e continuada dos profissio-
nais no campo da educagdo integral.

Art. 32 S3o objetivos do Programa Mais Educagdo Municipal:

| - formular politica municipal em sintonia com a politica nacional de educagdo bésica em tempo
integral;

Il - promover o didlogo entre os conteudos escolares e os saberes locais;

111 - favorecer a convivéncia entre professores, alunos e suas comunidades;

IV - disseminar as experiéncias das escolas que desenvolvem atividades de educagdo integral; e

V - convergir politicas e programas de saude, cultura, esporte, direitos humanos, educagdo ambien-
tal, divulgagdo cientifica, enfrentamento da violéncia contra criangas e adolescentes, integragdo
entre escola e comunidade, para o desenvolvimento do projeto politico-pedagégico de educagdo
integral.

Art. 42 O Programa Mais Educagdo Municipal terd suas finalidades e objetivos desenvolvidos medi-
ante agdes coordenadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, utilizando como fonte de financia-
mento, os recursos préprios necessarios a execugdo do programa nas escolas publicas de educagdo
basica.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educagdo definira a cada ano os critérios de priorizagdo de atendi-
mento do Programa Mais Educagdo Municipal, utilizando, entre outros, os dados referentes a
realidade da escola, o indice de desenvolvimento da educagdo basica e as situagdes de vulnerabilida-
de social dos estudantes.

Art. 62 Correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas no Tesouro Proprio Municipal e do
Fundo de Manutengdo da Educagdo Basica-Fundeb, as despesas para a execugdo dos encargos no
Programa Mais Educagdo Municipal.

Art. 72 As atividades do Programa Mais Educagdo Municipal serdo desenvolvidas por agentes
(Monitores e Coordenadores) contratados para o Servigo Voluntario selecionados mediante Proces-
so Seletivo Simplificado, através de convocagdo com regras de analise curricular definidas em Edital
Geral.

§ 12. As convocagdes para inscri¢do no processo seletivo ocorrerdo anualmente, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias entre a convocagdo e a etapa de analise/divulgagdo do resultado da
selegdo.

§ 29, Os critérios e normas aplicaveis no processo seletivo constardo do Edital Geral.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 25 de maio de 2016; 542 da Emancipa-
¢do Politica.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N2 001/2016-SME

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATAGCAO DE MONITORES E COORDENADORES PARA O PROGRAMA
MAIS EDUCAGAO MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN

O Prefeito do Municipio de Passa e Fica, Estado do Rio Grande do Norte, através da Secretaria
Municipal de Educagdo torna publico o Edital que define as normas gerais para o Processo Seletivo
destinado a contratagdo por bolsa, para Monitores e Coordenadores do Programa Mais Educagdo
para atuagdo na rede educacional do Municipio de Passa e Fica/RN.

1. DO PROGRAMA

1.1 O Programa Mais Educagdo Municipal, criado pela Lei Municipal n2 466, de 18 de maio de 2016,
é um instrumento complementar para o fortalecimento do programa nacional e o desenvolvimento
das agbes de apoio a educagdo integral nas unidades de ensino ndo alcangadas pelo programa do
governo federal.

2. DA SELECAO

2.1 O presente Edital estabelece as regras gerais que destinam-se a selecionar agentes denominados
Monitores e Coordenadores para atuar no Programa Mais Educagdo Municipal, na forma da Lei n?
466, de 18 de maio de 2016, e Decreto n2 012/2016, cujas atividades desenvolvidas pelos agentes
serdo consideradas de natureza voluntéria, sendo obrigatdria a celebragdo de Termo de Adesdo e
Compromisso do Voluntario. O processo seletivo compreenderd a inscrigdo, andlise de curriculo e
chamada dos selecionados.

3. DA GRATIFICAGAO

3.1 Para o trabalho voluntario os Monitores e Coordenadores receberdo uma bolsa mensal no valor
de RS 400,00 (quatrocentos reais) e R$ 900,00 (novecentos reais) respectivamente, para a jornada
de trabalha de 07 horas didrias.

4. DO PERFIL DOS MONITORES E COORDENADORES

4.1 De acordo com as diretrizes definidas na Lei n? 466, de 18 de maio de 2016 e no Decreto n2
012/2016, as atividades do Programa Mais Educa¢do Municipal devem ser desenvolvidas por agen-
tes selecionados a partir de critérios estabelecidos, sendo considerado de natureza voluntaria.

4.2 Considera-se servigo voluntério, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

4.3 O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.

4.4 O voluntario recebera a titulo de gratificagdo uma bolsa mensal conforme descrito no art. 52 da
Lei n2 466/2016 e com os valores descritos no item 3.1 do presente Edital.

4.5 O Coordenador é o responsavel pelas atividades de acompanhamento pedagégico e deve traba-
Ihar de forma articulada com os professores da escola para promover a aprendizagem dos alunos
componentes de Matemdtica e Lingua Portuguesa, utilizando preferencialmente, tecnologias e
metodologias complementares as jd empregadas pelos professores em suas turmas.

4.6 O Monitor é o agente responsavel pela realizagdo das atividades de livre escolha da escola nos
campos das Artes, Cultura, Esporte e Lazer.

4.7 Poderdo concorrer a selegdo os candidatos preferencialmente que residam no municipio de
Passa e Fica, como formagdo minima de Nivel Médio, com saberes e competéncia apropriadas para
o desenvolvimento das atividades, conforme discriminado no Anexo | a este Edital.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS MONITORES E COORDENADORES
5.1 Participar, de forma integral da formagdo, do planejamento e da execugdo das atividades do
Programa.

5.2 Cumprir carga horaria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa

5.3 Ministrar contelddos previamente preparados utilizando metodologia adequada a faixa etaria,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

5.4 Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle de frequéncia.

5.5 Elaborar e apresentar mensalmente a coordenagdo relatério dos contetdos e atividades realiza-
das.

5.6 Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao Programa.

5.7 Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promova a
inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribua para a educagdo
integral dos alunos.

5.8 Que seja capaz de promover cotidianamente a autoestima do educando, no exercicio da aprendi-
zagem de direitos e deveres estimulando desempenho excelente de comportamento, disciplina,
formagdo de bons habitos e compromisso do exercicio da cidadania, solidariedade e bom uso de
bens comuns.

5.9 O processo seletivo regido por este edital sera executado e coordenado pela Secretaria Munici-
pal de Educagdo, a cada inicio de ano letivo, precedido sempre de convocagdo aos interessados com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, a excec¢do deste ano de 2016 em que a selegdo se dard
de maneira imediata, haja vista ao andamento do ano letivo em curso e a necessidade urgente de
continuidade da educagdo em tempo integral.

5.10 As inscrigdes para selegdo ficardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e
acontecerdo em sua sede, localizada na Rua Jodo Fernandes Sobrinho, n° 75, Centro, Passa e Fica/
RN.

6 DAS INSCRICOES PARA O ANO EM CURSO

6.1 As inscrigdes para o ano de 2016 serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Rua Jodo Fernandes Sobrinho, n° 75, Centro, Passa e Fica/RN, no periodo de 26 de
maio a 31 de maio de 2016 no horario de 8h as 17h.

6.2 No ato da inscrigdo o candidato deverd entregar:
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a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada — Anexo I, parte integrante do presente
Edital;

b) Curriculo acompanhado de documentagdo comprobatéria;

c) Fotocdpia nitida dos seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia
e comprovante de escolaridade;

d) Comprovagdo de experiéncia no servigo Publico (a experiéncia profissional no Programa Mais
Educagdo, sera um dos critérios priorizados na andlise curricular).

6.3 A documentagdo supracitada devera ser entregue em envelope tamanho oficio, devidamente
identificado, lacrado e sem rasuras.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato o contetido do envelope.
7. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa de carater eliminatdrio e classificatério, a

saber, Avaliagdo Curricular e Documental.

7.2 A avaliagdo curricular e documental terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a seguin-
te tabela:

DOCUMENTAGAO PONTUAGAO
Diploma de Graduagdo 40
Diploma de Ensino Médio 40
Experiéncia no servigo publico-Programa Mais Educagdo 40
Experiéncia no servigo publico 20

7.3 A divulgagdo do resultado final serd realizada no dia 12 de junho de 2016 na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo e nas escolas da rede municipal de ensino.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Ndo serdo permitidas inscrigdes de candidatos que j& ocupem cargos publicos na Prefeitura
Municipal de Passa e Fica/RN.

8.2 Os casos omissos referentes ao processo de sele¢do sera analisados pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Passa e Fica, através do Nucleo Pedagdgico.

Passa e Fica/RN, em 25 de maio de 2016.
Arlindo Soares Bezerra Junior
Secretario Municipal de Educagdo

SECRETRIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E CONTROLE INTERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N2 006/2016

A Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pela Portaria 001/2016-GP, torna publico que
realizard no dia 14 de Junho de 2016 as 09h00min a licitagdo em epigrafe objetivando a CONTRATA-
GAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DA AMPLIAGAO DA CRECHE MUNICIPAL NOILDE
RAMALHO. O Edital estd disponivel na sala de Licitagdes na sede da Prefeitura cito a Praga Dr. Luiz
Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN em horario de expediente. Informagdes: (84) 3288-
2263 e e-mail cplpassaefica@hotmail.com.

Passa e Fica/RN, 25 de Maio de 2016.
Elayne Dinara Cordeiro da Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N 007/2016

A Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pela Portaria 001/2016-GP, torna publico que
realizara no dia 14 de Junho de 2016 as 14h30min a licitagdo em epigrafe objetivando a CONTRATA-
GAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE QUIOSQUE — LANCHONETE — NO TERRENO
DA QUADRA COBERTA PROINFANCIA NO BAIRRO SAO PEDRO. O Edital esta disponivel na sala de
LicitagBes na sede da Prefeitura cito a Praga Dr. Luiz Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN
em hordrio de expediente. Informagdes: (84) 3288-2263 e e-mail cplpassaefica@hotmail.com.

Passa e Fica/RN, 25 de Maio de 2016.
Elayne Dinara Cordeiro da Silva
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
EXTRATO DE CONTRATO CARTA CONVITE 008/2016

CONTRATO 067/2016. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA. Contratado: AGIL
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ: 19.657.875/0001-99. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada para execugdo dos servigos de construgdo de vestidrios e banheiros na
quadra da Escola Municipal Manoel Firmino Alves, localizada na comunidade de Fernando da Pista
zona rural deste Municipio. Valor Global: R$ 143.932,28 (cento e quarenta e trés mil novecentos e
trinta e dois reais e vinte e oito centavos). Prazo de Execugdo: 120 (cento e vinte) dias. Data do
Contrato: 25 de Maio de 2015. Vigéncia: 24 de Setembro de 2016.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
EXTRATO DE CONTRATO CARTA CONVITE 009/2016

CONTRATO 068/2016. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA. Contratado: PLANO A
SERVICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ: 23.249.596/0001-63. Objeto: Contratagdo exclusiva de
microempresa ou empresa de pequeno porte para execugdo de servigos de estrutura urbanistica
para implantag¢do do loteamento novo horizonte. Valor Global: RS 76.286,22 (setenta e seis mil
duzentos e oitenta e seis reais e vinte e dois centavos). Prazo de Execugdo: 90 (noventa) dias. Data
do Contrato: 25 de Maio de 2015. Vigéncia: 24 de Agosto de 2016.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
EXTRATO DE CONTRATO CARTA CONVITE 010/2016

CONTRATO 069/2016. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA. Contratado: RHEMA
COMERCIO DE TINTAS E SERVIGOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ: 21.965.721/0001-06. Objeto: Contra-
tagdo exclusiva de microempresa ou empresa de pequeno porte para execugdo de servicos de
reforma da feira livre com unidade de medigdo coletiva de baixa tensdo e substituicdo de cabos
elétricos. Valor Global: R$ 20.944,15 (vinte mil novecentos e quarenta e quatro reais e quinze centa-
vos). Prazo de Execugdo: 60 (sessenta) dias. Data do Contrato: 25 de Maio de 2015. Vigéncia: 24 de
Julho de 2016.

PEDRO AUGUSTO LISBOA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

SEM ATOS PARA PUBLICACAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA — EXPEDIENTE

CIRCULA AS TERGAS, QUARTAS, QUINTAS, SEXTAS OU EM EDIGOES EXTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA - PMPF

PEDRO AUGUSTO LISBOA - PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAS E CONTROLE INTERNO
JAILSON FLORIANO DO NASCIMENTO - SECRETARIO

COMISSAO GESTORA DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA
JAILSON FLORIANO DO NASCIMENTO - PRESIDENTE

IONALDO BALBINO - MEMBRO

IVANILDO SOLANO - MEMBRO




