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Lei n® 635, de 25 de janeiro de 2024.

Altera as Leis n® 454, de 04 de
novembro de 2015, e n? 377, de 16 de
junho de 2011, para reajustar os
padroes basicos de wvencimento de
cargos de provimento em comissao
integrantes da Organizacao
Administrativa do Poder Executivo do
municipio de Passa e Fica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no

uso de suas atribuicbes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo I a Lei n? 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na

forma do Anexo I a esta Lei.

Art. 2°2 O Anexo V a Lei n? 377, de 16 de junho de 2011, passa a vigorar na forma

do Anexo II a esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei serdo cobertas por

dotacgdes orcamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o, revogando as disposicoes

em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 25 de janeiro de 2024;

612 da Emancipacdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
(Anexo I a Lei n? 454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS, QUANTIDADE DE
VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUI(;E)ES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

Cargo: Secretario Municipal Padrao Vencimento: CC-01 Vagas: 16

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as
atribuicbes previstas lei, a fim de garantir a qualidade na prestacdo dos servicos a
populacao.

Cargo: Procurador Geral do Padrdo Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Municipio
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuictes: Representar o Municipio, com atuacdo no setor de Administracdo Geral e
competéncia na area de assisténcia juridica, representacdo judicial e extrajudicial;
Representar o Municipio em qualgquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou qualguer forma interessada; Promover a cobranca da
divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento a processos de
desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais ndo assistidos por assessoria
juridica; Assistir o Municipio nas transacgdes imobiliarias e em gqualquer ato juridico;
Elaborar, redigir & examinar contratos e convénios de outros negdcios municipais, nao
incluidos os de compras e licitacdes; Orientar e controlar, mediante expedicao de pareceres,
a aplicacao e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizacdo da jurisprudé&ncia administrativa; Centralizar a orientacdo e o trato da
matéria juridica do Municipio; Presidir comisstes de processo administrativo disciplinar e
de sindicancia; Expedir parecer coletivo com forga normativa em toda a area administrativa
do Municipio quando solicitado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos
servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que
praticarem no exercicio das funcdes do cargo e dos quais nao decorra conflito de interesses
entre eles e o Municipio; Receber citagbes, intimacbes e notificagbes dirigidas ao Municipio;
Executar outras competéncias correlatas.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil | Padrdo Vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades; delegar
atribuigbes, distribuir o trabalho, supervisionar sua execucdo e controlar os resultados;
representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais drgdos da Administracao
ordens e determinacdes do Prefeito; promover reunifes periodicas entre os diferentes
setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informacgbes necessarias para as
reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas fungdes
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Controlador Geral do Padrao Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Municipio

Requisitos: Nivel Superior
Atribuictes: Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
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orcamentaria, financeira e patrimonial nos ¢6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos puUblicos por entidades de direito
privado; Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operactes de
crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caucdes e fiancas; Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/2000, caso
haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscricao de Restos
a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar n?
101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos resultados primario
e nominal; Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacgdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000; Acompanhar, para fins
de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacbes
instituidas ou mantidas pelo poder plblico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo
de provimento em comissdo e designacdes para fungdo gratificada; Proceder o
processamento contabil, financeiro e orgamentario; Realizar outras atividades de
manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo
de leis, regulamentos e orientactes.

Cargo: Tesoureiro | Padrio vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: MNivel Médio
Atribuictes: assessorar as atividades do Secretario Municipal de Financas

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica |Padr50 Vencimento: CC-01 l\ragas: 01
Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; ordenar
despesas; movimentar conta bancaria de investimentos em conjunto com o diretor de
Gestdo e financas; autorizar licitagBes e contratagbes com objetivos de custeio; submeter
aos drgdos competentes a proposta orgamentaria e o plano: anual e plurianual, o relatério
de gestdo e outros documentos exigiveis por atos legais; emitir atos relativos aos
procedimentos, fluxos e rotinas em relagdo aos processos de trabalho e relativos a pessoal
do PrevFica; aprovar a contratacdo de agentes financeiros em conformidade com a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete |Padrdo Vencimento: CC-02 Vagas: 04
Ciwil
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuictes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; awvaliar e
revisar pareceres sobre matéria juridica; informar as autoridades superiores sobre decisGes
judiciais e promover gestdes necessarias aoc seu comprimento; colecionar decistes judiciais
e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informacbes;
manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, quando solicitado, na elaboragdo, exame e
pareceres de projetos de leis, de resolugbes, de decretos legislativos e demais atos
legislativos.
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Cargo: Diretor Geral do HMNSA | Padrdo Vencimento: CC-02 | vagas: 01

Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicdes: Proceder no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a gestdao
e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos bem como o0s recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo; promover o efetivo controle dos servicos prestados
na rede hospitalar; coordenar a elaboracdo de projetos que visem a melhoria na prestacgao
do servico publico hospitalar; exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos | Padrio Vencimento: CC-02 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Superior

Atribuictes: Gerenciar as demandas de pessoal, no ambito das diversas Secretarias,
conforme disposicBes gerais emanadas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo; supervisionar o controle, o fechamento e a transmiss3o da frequéncia dos
servidores ao Departamento de Recursos Humanos; coordenar as alteractes internas de
lotacdo, harmonizando e adaptando o quadro funcional as necessidades de cada setor, bem
como, mantendo atualizado o cadastro interno do quadro de pessoal; supervisionar e
coordenar a realizagdo de atividades de pessoal quanto ao arquivo e historico funcionais
internos; promover orientagao funcional individual ou em grupo; coordenar o atendimento
ao servidor no gue se refere aos requerimentos funcionais; controlar a confecgdo e
encaminhamento de oficios, autuacdes em expedientes internos, convocacdes e outros
documentos relativos a processos administrativos; supervisionar o atendimento e
orientacdo aos servidores das secretarias, em relacdo a seus direitos e deveres; representar
a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo em comissdes e grupos de trabalho
junto ao Departamento de Recursos Humanos nos assuntos relativos a gestdo de pessoas;
exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacgao.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto | Padrio Vencimento: CC-05 | vagas: 15
Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuicbes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto | Padrdo Vencimento: CC-05 | vagas: 01
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuictes: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Procurador-
Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes.

Cargo: Assessor Especial |Padr5o Vencimento: CC-05 ]Vagas: 15
Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Assessorar os secretarios municipais no exercicio de suas atribuicdes, no
exame e na conducao dos assuntos de sua competéncia, e em suas articulacgbes com
representantes de outros Poderes Plblicos e de organizagbes privadas; Atuar, em
articulacdo com os demais setores, na formulacdo de projetos governamentais considerados
prioritarios e estruturantes pelo Secretario Municipal, Coordenar discussdes técnicas,
organizar informacdes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos de interesse do
Secretario Municipal e sobre propostas de atos normativos a serem encaminhadas ao
Prefeito Municipal; Assistir o Secretario Municipal na analise e no preparo de documentos
de interesse da Secretaria.
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Cargo: Diretor Administrativo | Padrio Vencimento: CC-06 | vagas: 20

Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de
urgéncia e emergéncia; assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de
programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunides peridodicas
entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados a sua Diretoria;
acompanhar a execucao orgamentaria e financeira da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
sugerir, supervisionar e awvaliar agdes que promovam a integracdo permanente com os
Municipios da regido como forma de promover politicas de desenvolvimento regional na
area da salde; participar na elaboracao do planejamento estratégico e das politicas publicas
de governo; desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Cargo: Diretor de Gestdo e Financas Padrao Vencimento: CC-05 Vagas: 01
do PrevFica

Requisitos: Nivel Médio
Atribuictes: Substituir o Diretor Executivo; movimentar conta bancaria e de investimento
conjuntamente com o diretor executivo; gerir os processos de licitacdo e contratacoes,
inclusive de agentes financeiros para aplicacdo dos recursos, os procedimentos contabeis,
em conformidade com as normas emanadas dos 6rgdos especificos, a manutencdo das
instalacoes fisicas, logicas e tecnologicas e gestao de pessoal; elaborar o planejamento
financeiro, a proposta orgamentaria e prover 0os recursos necessarios ao fluxo das despesas
e pagamento de beneficios.

Cargo: Diretor de Previdéncia e |Padrdo Vencimento: CC-09 Vagas: 01
Atendimento do PrevFica
Requisitos: Nivel Médio
Atribuicdes: gerir os sistemas e servigos de cadastro, inscricdo, concessdo, manutencdo,
pericia médica, indeferimento e homologacao de beneficios previdenciarios dos servidores
beneficiados pelo regime prdprio da previdéncia social; emitir certiddes de tempo de servico
ou contribuicdo, em conformidade com as normas do Ministério da previdéncia Social;
operacionalizar a compensacao previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que trata
a lei 9.796, de 05 de maio de 1999; manter atualizados os dados pessoais, funcionais e
financeiros dos servidores e respectivos dependentes abrangidos pelo regime proprio de
previdéncia social; gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.

Cargo: Coordenador Administrativo | Padrido Vencimento: CC-09 | vagas: 30
Requisitos: Nivel Médio

Atribuictes: Atuar na coordenacao, supervisdo e no planejamento das atividades da sua
coordenadoria; fazer cumprir as orientacdes gerais advindas dos o6rgdos a que esta
subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgdos subordinados; orientar os servidores
da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar relatdrios
periddicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pelo 6rgdo; controlar e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da coordenadoria que
chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciagdo do seu superior; desempenhar
outras tarefas de coordenacdo atribuidas pelos superiores dentro de sua area de
competéncia.

Cargo: Assessor Técnico Padrao Vencimento: CC-11 Vagas: 40
Administrativo

Requisitos: Nivel Médio
Atribuicdtes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade aos
processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas aos o6rgdos por ele
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assessorados; elaborar relatdrios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os
aos superiores para efetivo controle dos resultados alcancados; auxiliar seus superiores na
elaboragcdo das politicas publicas e de governo da Administracdo Municipal;, apoiar a
execucao de programas e projetos; assessorar no controle da execucdo orcamentaria, a
realizacao da despesa e o cumprimento de metas; desempenhar outras tarefas de
assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area de competéncia.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO II

(Anexo V a Lei n° Lei n°® 377, de 16 de junho de 2011)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO siMBOLO | VAGAS | VALOR R$
Assessor de Projetos Educacionais CC-08 01 1.600,00
Coordenador da Alimentacao Escolar CC-08 01 1.600,00
Coordenador de Ensino de Informatica CC-10 03 1.400,00
Coordenador de Mucleo Educacional CC-10 10 1.400,00
Coordenador Escolar CC-06 12 1.800,00
Coordenador Setorial do PBF CC-03 01 2.300,00
Diretor de Creche CC-06 o7 1.800,00
Diretor Escolar I (unidades com mais
de 500 alunos) CC-03 01 2.300,00
Diretor Escolar II (unidades de 301
até 500 alunos) CC-04 01 2.100,00
Diretor Escolar TIT (unidades de 101 cC-04 05 2.100,00
até 300 alunos)
Diretor Escolar IV (unidades com ate
400 alunos) CC-04 a3 2.100,00
Orientador Escolar CC-06 09 1.800,00
Subcoordenador Escolar CC-09 04 1.500,00
Supervisor de Projetos Culturais CC-03 01 2.300,00
Supervisor Escolar CC-06 10 1.800,00
Vice-Diretor Escolar I (unidades com
mais de 500 alunos) CC-06 01 1.800,00
Vice-Diretor Escolar II (unidades de
301 até 500 alunos) cc-o6 01 1.800,00
Vice-Diretor Escolar III (unidades de
101 até 300 alunos) CC-06 05 1.800,00

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Fone: (B4) 3288-2258 / 3288B-2263 | passaefica.rn.gov.br
CNP] 08.144.982 /0001-05

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cédigo da Matéria: 20240129094838 - Data/Hora Publicacdo: 25/01/2024 21:26:30

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil 8/19



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | SEGUNDA, 29 DE JANEIRO DE 2024 | ANO XIV | EDICAO: 01007-A

EDITAL

RETIFICAGAO - EDITAL N°001/2024 - SME

srerERA D6 ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

))pﬂ SSA PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
E F'CA« SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
A 590 5 POWD Rua Joao Fernandes Sobrinho, N* 75 - Centro.

E — mail: smepassaefica@ hotmail.com

EDITAL N° 001/2024 - SME

RESULTADO E CONVOCACAO DA SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAQO
DE MONITORES PARA O PROGRAMA MAIS EDUCACAO MUNICIPAL, DO
MUNICIPIO DE PASSA E FICA/RN

A Secretaria Municipal de Educaciao do Municipio de Passa e Fica/RN, no uso das atribuicoes
legais e em atencéo as regras dispostas no Edital n® 001/2024 - SME, torna piblico o resultado
da selecao publica para contratacao de monitores para o Programa Mais Educacao Municipal —
Ano Letivo 2024,

1. Ficam convocados os candidatos selecionados nas vagas destinadas a Pessoas com deficiéncia
(PcD) para se apresentarem na sede da Secretaria Municipal de Educacao. situada na Rua Joao
Fernandes Sobrinho, n® 75, Centro, no hordrio das 8h a4s 12h e das 14h as 17h. nos dias 29 a 31
de janeiro de 2024, onde deverao ser encaminhados aos seus respectivos locais de lotacio.

2. Ficam convocados os 150 (cento e cinquenta) primeiros classificados na ampla concorréncia
para se apresentarem na sede da Secretaria Municipal de Educaciao, situada na Rua Joao
Fernandes Sobrinho, n® 75, Centro, no horiario das 8h as 12h e das 14h as 17h, nos dias 29 a 31
de janeiro de 2024, onde deverio ser encaminhados aos seus respectivos locais de lotagéo.

3. Havendo necessidade e disponibilidade orcamentidria, a Secretaria Municipal de Educacao
poderd realizar novas convocagoes até o limite de vagas estabelecido pela Lei n® 466/2016.

N° CANDIDATO (PcD) FUNCAQO PONTUACAO
01 WVitoria da Costa Barnabé Monitor (a) 20
02 | Robério Pereira Sabino Monitor (a) 20
N° CANDIDATO AMPLA CONCORRENCIA FUNCAO PONTUA(;E.O
01 Amanda Nicolau Ribeiro Lemos Monitor (a) 120
02 | Soraya Kalyne Ferreira da Silva Monitor (a) 120
03 Salejane Viana da Silva Monitor (a) 120
04 | Declisse de Lima Cindido Frazao Monitor (a) 120
05 Maria José Bernardino da Silva Ramos Monitor (a) 120
06 | Amanda Faustino da Silva Monitor (a) 120
07 | Wedna Henrique Santos Monitor (a) 120
08 Maria das Dores Peixoto Francisco Monitor (a) 120
09 | Renata Lopes da Silva Monitor (a) 120
10 | Josenaldo Ribeiro dos Santos Monitor (a) 120
11 Natilia de Oliveira Silva Monitor (a) 120
12 | Fabiana Rocha da Costa Monitor (a) 100
13 Joelson Balbino de Oliveira Monitor (a) 90
14 | Fliavia de Vasconcelos Ribeiro Monitor (a) 90
15 Maria do Carmo Ribeiro Monitor (a) 90
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16 | Laércio Pereira de Melo Monitor (a) 90
17 Maria Aparecida Soares da Silva Monitor (a) 90
18 Suziana Pereira da Costa Monitor (a) 90
19 | Micarla Targino de Sousa Monitor (a) 90
200 | Daniely Pereira Padilha Monitor (a) 90
21 Rosilda Anulino de Lima da Silva Monitor (a) 90
22 | Micarlo dos Santos Lima Monitor (a) 90
23 | Ana Paula Canuto da Silva Monitor (a) 90
24 | Francinete Geraldo da Silva Monitor (a) 90
25 Francisca Rafaelle Fernandes Monitor (a) 90
26 | Regiane Nelo Moisinho Monitor (a) 90
27 Alexsandra da Silva Monitor (a) 90
28 | Dayane Matias Bezerra Monitor (a) 90
29 | Regineide Nelo Moisinho Monitor (a) 90
30 | Erica Martins de Oliveira da Silva Monitor (a) 90
31 | Karoline Sheslayne Franca da Silva Monitor (a) 90
32 | Nicoly de Azevedo Costa Monitor (a) 90
33 | Edina Claudio da Paz Monitor (a) 90
34 | Emilia Lira Amaral Monitor (a) 90
35 | Rayssa da Silva Marques Oliveira Monitor (a) 90
36 | Lourenc¢o Firmino do Nascimento Neto Monitor (a) 90
37 Evinia da Silva Santos Monitor (a) 90
38 Cleonice Maria da Costa Monitor (a) 90
39 | Alice Mousinho da Rocha Galdino Monitor (a) 90
40 | Maria Eduarda de Lima Martiniano Monitor (a) 90
41 Fabio Vasconcelos de Lima Monitor (a) 90
42 Suelen Bernardo de Azevedo Monitor (a) 90
43 Jaciara Bernardo Lopes Monitor (a) 90
44 | Elicivinia Bezerra da Silva Monitor (a) 90
45 Ana Luize Almeida da Silva Monitor (a) 90
46 | Maria Heloisa de Queiroz Melo Monitor (a) 90
47 Maria Betiinia Targino de Souza Monitor (a) 90
48 | Gilian de Franca Cerino Monitor (a) 90
49 | Maria Andressa Pereira de Lima Monitor (a) 90
50 | Natalia de Oliveira Lopes Monitor (a) 90
51 Evandro Giliarde da Silva Santos Monitor (a) 90
52 | Gustavo Ivson de Moura Silva Monitor (a) 90
53 Beatriz da Silva Santos Monitor (a) 90
54 Samara Vieira da Silva Monitor (a) 90
55 Adriele de Oliveira Azevedo Monitor (a) 90
56 | Maria Gabriela Santos da Cruz Monitor (a) 90
57 | Jessycarla Lopes Leal Monitor (a) 90
58 Maria Eduarda de Lima Oliveira Monitor (a) 90
59 | Beatriz Borges Albuquerque Monitor (a) 90
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600 | Livia de Azevedo Costa Monitor (a) 90
61 Danielly dos Santos Nascimento Monitor (a) 90
62 | Anailza de Oliveira Targino Monitor (a) 90
63 Kaylane de Farias Soares Monitor (a) 90
64 | Maria Alessandra do N. da Silva Macédo Monitor (a) 90
65 | Lanssa Brena Rocha Bernardo Monitor (a) 80
66 | Lillyan Dayana Sena de Aradgjo Monitor (a) 80
67 | Waldecia de Melo Martins Monitor (a) 70
68 Josineide de Melo Oliveira da Silva Monitor (a) 70
69 | Jessica Barnabé de Souza Monitor (a) 70
70 | Avadeir Gomes Leonardo Cardoso Monitor (a) 60
71 Lusinete Muniz Soares Monitor (a) 60
72 | Maria das Dores Augusto de Lima Monitor (a) 60
73 | Maria Aparecida Araidjo Justino Monitor (a) 60
74 | Maria do Socorro Henrique da Silva Costa Monitor (a) 60
75 | Valdeci Soares Alves Monitor (a) 60
76 | Maria José Viana Domingos Lima Monitor (a) 60
77 | Irenice Vicente da Silva Monitor (a) 60
78 Adriana Bezerra da Silva de Melo Monitor (a) 60
79 | Cristina da Silva Fernandes Monitor (a) 60
80 | Veronica de Lima Xavier Monitor (a) 60
81 Josineide Soares Franquelino Monitor (a) 60
82 | Fernanda Alves dos Santos Monitor (a) 60
83 WVeridiana Alexandre Vicente Monitor (a) 60
84 | Raquel Pereira Bezerra da Silva Monitor (a) 60
85 | Milene do Vale Alves Monitor (a) 60
86 | Maria Aparecida Gomes da Silva Monitor (a) 60
87 Daniele da Costa André Ribeiro Monitor (a) 60
88 Josilma Rodrigues do Vale Monitor (a) 60
89 | Fabiana Pereira da Silva Monitor (a) 60
90 | Odileia Cariolando dos Santos Silva Monitor (a) 60
91 Joelma Pessoa Monitor (a) 60
92 | Maria Sueli da Silva Monitor (a) 60
93 Elidiana de Souza Silva Martins Monitor (a) 60
94 | Lucilene Pereira da Silva Monitor (a) 60
95 | Rodolfo Ferreira da Silva Monitor (a) 60
96 | Audicelha da Silva Soares Monitor (a) 60
97 Josiele Nunes da Costa Monitor (a) 60
98 Rosilene Soares de Melo Monitor (a) 60
99 | Cilene da Silva Soares Lopes Monitor (a) 60
100 | Ana Paula do Rosario Bernardino Monitor (a) 60
101 | Maria de Lourdes Soares da Silva Lima Monitor (a) 60
102 | Luana da Silva Lima Monitor (a) 60
103 | Rita de Cassia Coentro Diniz Monitor (a) 60
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104 | Livia Maria Dantas Mascimiano Monitor (a) 60
105 | Andrea Pereira de Lima Monitor (a) 60
106 | Lucineide Pereira da Silva Monitor (a) 60
107 | Suelani Nicacio Coentro Monitor (a) 60
108 | Lucileia Felismino Silva Monitor (a) 60
109 | Ana Lucia Soares de Farias Monitor (a) 60
110 | Roberta Vicente da Silva Monitor (a) 60
111 | Edmilza Muniz Soares Monitor (a) 60
112 | Marilice Martins Targino Monitor (a) 60
113 | Debora Maria dos Santos Monitor (a) 60
114 | Juliane da Costa Confessor Monitor (a) 60
115 | Liliane Felismino da Silva Monitor (a) 60
116 | Francimere Soares da Silva Monitor (a) 60
117 | Monique de Lima Xavier Monitor (a) 60
118 | Lidiane de Oliveira Lindolfo Monitor (a) 60
119 | Marlon Ribeiro Ramos Monitor (a) 60
120 | Rafaela Barbosa de Assis Monitor (a) 60
121 | Mayra Soares de Melo Monitor (a) 60
122 | Bruna Lourena Campos Guedes Monitor (a) 60
123 | Camila Lindolfo da Silva Monitor (a) 60
124 | Karmoniza Beatriz de Lima Diniz Monitor (a) 60
125 | André Viana Feliciano Monitor (a) 60
126 | Pricila dos Santos Costa Monitor (a) 60
127 | Jessica dos Santos Frazio Costa Monitor (a) 60
128 | Rayre Percilio de Oliveira Pontes Monitor (a) 60
129 | Angelica de Oliveira Romao Monitor (a) 60
130 | Rosiane Batista Monitor (a) 60
131 | Aline Farias da Silva Monitor (a) 60
132 | Flavia Gomes Rocha Monitor (a) 60
133 | Ana Carla Padilha da Silva Melo Monitor (a) 60
134 | Marquiele Frazio de Lima Monitor (a) 60
135 | Maria José da Costa Oliveira Monitor (a) 60
136 | Ianca Priscila Indcio de Oliveira Monitor (a) 60
137 | Danilo Costa Silva Monitor (a) 60
138 | Jailma da Costa Silva Monitor (a) 60
139 | Jucilene Felismino Monitor (a) 60
140 | Bianca da Silva Bezerra Monitor (a) 60
141 | Cleiton Marrones Pereira Ramos Monitor (a) 60
142 | Roberta Pereira Sabino Monitor (a) 60
143 | Juliene dos Santos Fernandes Monitor (a) 60
144 | Micaligia Bezerra da Silva Monitor (a) 60
145 | Thaynda de Lima André Monitor (a) 60
146 | Kelly Padilha Medeiros Monitor (a) 60
147 | Diego de Oliveira Padilha Monitor (a) 60
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148 | Vanessa Francisca da Silva Monitor (a) 60
149 | Marvyn Ribeiro Ramos Monitor (a) 60
150 | José Artur Claudino da Silva Monitor (a) 60
151 | Marcelo Soares Ribeiro Jinior Monitor (a) 60
152 | Suzana Monteiro Marques de Oliveira Monitor (a) 60
153 | Emerson Gabriel Ramos Teixeira Monitor (a) 60
154 | Jonathas Daniel de Souza Monitor (a) 60
155 | Edicleide Sandra de Lima Martiniano Monitor (a) 60
156 | Anailza da Costa Queiroz Monitor (a) 60
157 | Fabiano Luciano Ribeiro Monitor (a) 60
158 | Ana Marna de Melo Silva Monitor (a) 60
159 | Franciele Diniz de Lima Monitor (a) 60
160 | Jéssica do Nascimento Cavalcante Monitor (a) 60
161 | Aline Canuto da Silva Monitor (a) 60
162 | Ingrid Gabrielle Ramos Teixeira Monitor (a) 60
163 | Hadidja Evellin Silva de Oliveira Monitor (a) 60
164 | Luiz Roberto de Souto Ribeiro Monitor (a) 60
165 | Vanessa Barnabe de Souza Monitor (a) 60
166 | Kemilly de Oliveira Silva Monitor (a) 60
167 | Cassiane Martiniano de Lima Monitor (a) 60
168 | Helde Mikael da Silva Solano Monitor (a) 60
169 | Isley Jaianny Canuto de Farias Monitor (a) 60
170 | Livia Vitoria de Souza Lima Monitor (a) 60
171 | Bianca Targino de Sousa Monitor (a) 60
172 | Elaini Pereira de Oliveira Monitor (a) 60
173 | Maria Luisa Silva Ferreira Monitor (a) 60
174 | Alana Vitéria Laureano da Costa Monitor (a) 60
175 | Camily Lopes de Souza Monitor (a) 60
176 | José Humberto Pereira da Silva Monitor (a) 60
177 | Patricia de Oliveira de Lima Vasconcelos Monitor (a) 50
178 | Patricia Soares Monitor (a) 50
179 | Mailson Gomes Pereira Monitor (a) 50
180 | Mary Martins de Oliveira da Silva Monitor (a) 50
181 | Jucilene da Costa Santos Monitor (a) 50
182 | Mario de Oliveira Monitor (a) 50
183 | Felipe Soares do Nascimento Monitor (a) 50
184 | Luciana de Oliveira Lima Monitor (a) 50
185 | Amanda Felismino Martins Monitor (a) 50
186 | Sabrina Diniz da Silva Monitor (a) 50
187 | Ingrid de Lima Silva Monitor (a) 50
188 | Aline Barros da Silva Monitor (a) 50
189 | Camila Pereira da Silva de Souza Monitor (a) 50
190 | Maria Eloysa dos Santos Porfirio Nunes Monitor (a) 50
191 | Wendel Lucas da Conceicao Monitor (a) 50

Praca Dr. Luis Amincio Ramalho, 80, Centro.
CNPJ 08.144.982/0001-05 - Passa e Fica/RN

CEP 59218-000
assaefica.rn.gov.br

PragaDr. Luiz Amancio, n° 80 - Centro - Passae Fica/lRN | CNPJ: 08.144.982/0001-05
Conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui ainfraestrutura de chaves Publicas - |CP-Brasil

13/19



DIARIO OFICIAL EXTRAORDINARIO DO MUNICIPIO DE PASSA E FICA - RN | SEGUNDA, 29 DE JANEIRO DE 2024 | ANO XIV | EDICAO: 01007-A

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Joao Fernandes Sobrinho, N° 75 - Centro.
E — mail: smepassaefica@hotmail.com

192 | Luana Vitoria da Silva Lira Monitor (a) 50
193 | Isabel de Souto Silva Monitor (a) 50
194 | Bianca Cazuza da Silva Monitor (a) 50
195 | Edivinia Barbosa Bento Monitor (a) 50
196 | Leandra Evangelista Fernandes Monitor (a) 50
197 | Joao Paulo de Oliveira do Vale Monitor (a) 50
198 | Maria Vitdria do Nascimento Silva Monitor (a) 50
199 | Joao Henrique de Oliveira André Monitor (a) 50
200 | Mariana Pereira Costa Monitor (a) 50
201 | Beatriz Pereira Paulino Monitor (a) 50
202 | Ana Beatniz Bezerra de Lima Monitor (a) 50
203 | Marcio Laureano de Souza Janior Monitor (a) 50
204 | Jazielly Frazao de Sousa Monitor (a) 50
205 | Samiris da Costa do Rosario Monitor (a) 50
206 | Emilly Susan Medeiros Cardoso Monitor (a) 50
207 | Adailton Targino de Sousa Monitor (a) 50
208 | Maria Fernanda Barbosa Bento Monitor (a) 50
209 | Josiene Nunes da Costa Monitor (a) 40
210 | Kemilly da Paz Silva Monitor (a) 30
211 | Luciene Regina do Carmo Marino Monitor (a) 20
212 | Ana Maria da Silva Bezerra Guedes Monitor (a) 20
213 | Maria José Alves de Queiroz Monitor (a) 20
214 | Maria Jailma Silva da Conceicao Monitor (a) 20
215 | José Bezerra da Silva Neto Monitor (a) 20
216 | Geane Felipe Monitor (a) 20
217 | Maria das Dores Ferreira de Lima Tavares Monitor (a) 20
218 | Izaneide da Silva Diniz Monitor (a) 20
219 | Maricélia Nelo de Oliveira Monitor (a) 20
220 | Andressa Henrique de Andrade Monitor (a) 20
221 | Marciely Belo da Costa Monitor (a) 20
222 | Pedro de Oliveira Rocha Monitor (a) 20
223 | Maria Rizolete Paulino Bezerra Monitor (a) 20
224 | Fagna de Vasconcelos Ribeiro Monitor (a) 20
225 | Geilza Alexandre Gongalves Monitor (a) 20
226 | Renata Macé&do de Oliveira Monitor (a) 20
227 | Magna Eloisa Pereira da Silva Monitor (a) 20
228 | Angelica Ferreira da Silva Monitor (a) 20
229 | Itamara de Lima Carneiro Lopes Monitor (a) 20
230 | Graciele Paulino Bezerra Monitor (a) 20
231 | Josefa Francisco Alves Monitor (a) 20
232 | Maria Adriele Vieira Muniz Monitor (a) 20
233 | Maria Fiama da Costa Pereira Monitor (a) 20
234 | Maria Edivinia Trajano dos Santos Monitor (a) 20
235 | Luciana Soares de Oliveira Monitor (a) 20
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236 | Paula Beatriz André de Lima Monitor (a) 20
237 | Maria Juliana Paulino Bezerra Monitor (a) 20
238 | Rita Karoline Lopes da Silva Monitor (a) 20
239 | Alice Silva Luciano Monitor (a) 20
240 | Elizama Souza Costa Monitor (a) 20
241 | Juliana Santos de Souza Monitor (a) 20
242 | Maria de Fatima Soares de Oliveira Monitor (a) 20
243 | Girlene Felismino Monitor (a) 20
244 | Aline Rodrigues da Silva Monitor (a) 20
245 | Alisson Deivid de Souto Lima Monitor (a) 20
246 | Larissa Rodrigues da Silva Monitor (a) 20
247 | Maria Eduarda Pereira da Silva Monitor (a) 20
278 | Luana da Silva Brito Monitor (a) 20
249 | Aline Padilha Medeiros Monitor (a) 20
250 | Alessandra Silva de Lima Monitor (a) 20
251 | Ana Beatriz de Oliveira Silva Monitor (a) 20
252 | Maria de Fatima do Vale Davino Monitor (a) 20
253 | Davi Souza de Lima Monitor (a) 20
254 | Tasmim Kalyane Devid André Monitor (a) 20
255 | Maria Fernanda Paulino da Silva Monitor (a) 20
256 | José Weslen de Assis da Silva Monitor (a) 20
257 | Viviane de Lima Duarte Monitor (a) 20
258 | Amanda Henrique de Andrade Monitor (a) 20
259 | Cirilo Paulino de Vasconcelos Neto Monitor (a) 20
260 | Micaely Teixeira Padilha Monitor (a) 20
261 | Maria Eduarda da Silva Laurentino Monitor (a) 20
262 | Brunna Beatriz Oliveira de Lima Monitor (a) 20
263 | José Wellington Oliveira Silva Monitor (a) 20
264 | José Milton Avelino da Silva Filho Monitor (a) 20
265 | Carla Thayna Emidio Varela da Silva Monitor (a) 20
266 | José Augusto do Nascimento Oliveira Monitor (a) 20
267 | Raniel Gomes Rocha Monitor (a) 20
268 | Franciele de Farias Costa Monitor (a) 20
269 | Naeli Alves da Silva Monitor (a) 20
270 | Felipe Felismino Monitor (a) 20
271 | Deivid Rian Silva da Conceicao Alves Monitor (a) 20
272 | Suzany Galdino da Silva Monitor (a) 20
273 | Wellen Sabino da Silva Monitor (a) 20
274 | Laissa Rodrigues da Silva Monitor (a) 20
275 | Emilly Vitoria Oliveira da Silva Monitor (a) 20
276 | Beatriz Ribeiro da Silva Monitor (a) 20
277 | Elaine de Oliveira Costa Monitor (a) 20
278 | Carolina Vitoria Vieira da Silva Monitor (a) 20
279 | Vitor Lucas da Silva Diniz Monitor (a) 20
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280 | Ana Beatniz da Silva Oliveira Monitor (a) 20
281 | Weslly da Silva Ribeiro Monitor (a) 20
282 | Wellington de Lima Azevedo Monitor (a) 20
283 | Laura Simoes Souza Monitor (a) 20
284 | Thamyres de Lima André Monitor (a) 20
285 | Lilian Vitoria de Azevedo Lopes Monitor (a) 20
286 | Maria Micaele da Silva Dias Monitor (a) 20
287 | Talita da Silva Cruz Monitor (a) 20
288 | Carlos Henrique Domingos Santos Monitor (a) 20
289 | Flavia Mendonca Monitor (a) 20
290 | Lanssa Alexandre Canuto Monitor (a) 20
291 | Adrnelly Ribeiro Silvano Monitor (a) 20
292 | Airys Maria dos Santos Costa Monitor (a) 20
293 | Wesly Bezerra da Silva Monitor (a) 20
294 | José Augusto Bezerra da Silva Monitor (a) 20
295 | José Artur de Lima Oliveira Monitor (a) 20
296 | Matheus da Silva Monitor (a) 20
297 | Gabriela Lopes Querino Monitor (a) 20
298 | Ana Clara Padilha da Silva Monitor (a) 20
299 | Deivilys Ramon Queiroz da Silva Monitor (a) 20
300 | Samuel Freire de Medeiros Monitor (a) 20
301 | José Henrique Tavares da Silva Monitor (a) 20
302 | Thais Laiane da Silva Souza Monitor (a) 20
303 | Renan Vitor Pereira Bezerril Monitor (a) 20
304 | Cassiana de Oliveira Belo Monitor (a) 20
305 | Rayssa Silva de Oliveira Monitor (a) 20
306 | José Diego Pereira Padilha Monitor (a) 20
307 | Antonella Bezerra de Oliveira Monitor (a) 20
308 | Gerlane Vitoria Pereira Soares Monitor (a) 20
309 | Maria Vitoria Henrique Nunes Monitor (a) 20
310 | Pedro José Santos da Silva Monitor (a) 20
311 | José Jefferson da Silva Félix Monitor (a) 20
312 | Fernando Santos Xavier Monitor (a) 20
DESCLASSIFICADOS
313 | Mitdlia Claudio de Oliveira Nao apresentou os documentos
necessirios para pontuacao.
314 | Edjane Ramalho da Silva Nao apresentou os documentos
necessiarios para pontuacao.
315 | Ana Maria Miguel Naiao aprte’st?ntuu 0s docume_ntus
necessiarios para pontuacao.
316 | Enrick Fernandes Gomes da Silva Nao apl’e’s?ntuu oS dc-cume_ntus
necessiarios para pontuacao.
317 | Maria Lenieri Barbosa Naiao aprP:st'entuu 0s docume_ntus
Necessiarios para pontuaciao.
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: . Niao apresentou os documentos
318 | Erika Fernandes da Silva Azevedo P P _
necessiarios para pontuacao.
. Nao apresentou os documentos
319 | Ana Carla da Silva P . _
necessiarios para pontuacao.
. . L Nao apresentou os documentos
320 | Haillyn Loize de Oliveira Gomes prese =
Necessiarios para pontuacao.
. . . . Nao apresentou os documentos
321 | Maria Aparecida Aline da Silva prese —
necessirios para pontuacao.
. . . Nao apresentou os documentos
322 | José Tarcio da Silva Sena P . _
necessiarios para pontuacao.
. . Nio apresentou os documentos
323 | Ellen Karolina de Souza Silva P P ~
necessiarios para pontuacao.
e . L. Nao apresentou os documentos
324 | Vitdria Ingrid Soares Oliveira P N _
necessiarios para pontuacao.
L. . . Nao apresentou os documentos
325 | Girliane Ferreira da Silva P P _
Necessirios para pontuacao.
. . . Nao apresentou os documentos
326 | Rita de Cassia da Silva Costa P . _
necessiarios para pontuacao.
. Nao apresentou os documentos
327 | Sueli Gongalves Campos prese —
necessiarios para pontuacao.
. . . Nao apresentou os documentos
328 | Francisca Henrique Ribeiro P P _
Necessiarios para pontuacao.
. Nao apresentou os documentos
329 | Emilly de Souza Nelo prese =
NEeCcessiarios para pontuacao.
. Nao apresentou os documentos
330 | Alessa Soares da Silva P . _
Nnecessiarios para pontuacio.
e Nao apresentou os documentos
331 | José Savio Mendes dos Santos P P _
necessiarios para pontuacao.
. . Nio apresentou os documentos
332 | Luan da Silva Lima P . _
NEecessarios para pontuacao.
v . . Nao apresentou os documentos
333 | José Alisson da Silva Soares P P _
necessiarios para pontuacao.
. . . Nao apresentou os documentos
334 | Maria Eloisa Cazuza da Silva P P ~
Necessirios para pontuacao.
. . . . Nao apresentou os documentos
335 | Luis Gabriel Pereira Silva P P _
necessiarios para pontuacao.
. . L Nao apresentou os documentos
336 | Bianca Thais do Carmo Oliveira P P ~
necessiarios para pontuacao.
. . Nio apresentou os documentos
337 | Janaina Santos da Silva P . _
necessiarios para pontuacao.
. . . Nao apresentou os documentos
338 | Roseli Anulino de Lima P L ~
Necessiarios para pontuacao.
.. L. . Nao apresentou os documentos
339 | Lisiane de Oliveira Lindolfo P . _
necessiarios para pontuacao.
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Nao apresentou os documentos
Necessirios para pontuacio.
Nao apresentou os documentos
Necessirios para pontuacio.

340 | Aline Caroline dos Santos

341 | José dos Santos Alexandre

Maria Céhia Félix Soares
Secretdaria Municipal de Educacio
Matricula: 100254
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Diario Oficial do Municipio de Passa e Fica/lRN.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Presidente
Diorge Fonseca Ferreira

Vice-Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

L egislatura 2021-2024

Angélica Santana de Azevedo de Oliveira
Cibelly Fonseca Jorge
David da SilvaAraljo
Dio6genes Diniz do Nascimento
Edson Pereira Padilha
Diorge Fonseca Ferreira
Jo&o Soares de Melo
Maria Eliete Ferreira Borges

José André

Instituido pela Lei Municipal N°. 346 de 03 de fevereiro de 2009
Decreto n° 017 de 04 de maio de 2020
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