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OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

RESOLUCAO N° 01/2023

RESOLUCAO N° 01/2023

Passa e FicalRN, 27 de janeiro de 2023.
Aprova 0s recursos reprogramaveis referente ao exercicio de 2022.

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Socia de Passa e
FicalRN, no uso de suas atribui¢oes:

RESOLVE:

1°- Aprovar os recursos reprograméveis referente ao ano de 2022,
considerando:

a) Ter sido o documento amplamente discutido em plenéria deste
colegiado, por ocasido da reunido ordinéria do dia 27 de janeiro de
2023, registrada em ata.

b) Ter privilegiado, a referida reprogramag&o de saldos, um conjunto
de acles voltadas para a melhoria da qualidade de vida de familias em
situacdo de vulnerabilidade social de Passa e Fica/RN.

c¢) Ter beneficiado a crianca, o adolescente, 0 idoso, a pessoa com
deficiéncia, e todos os individuos em situagdo de vulnerabilidade
social, assim como toda a sua familia, em respeito a Politica Nacional
de Assisténcia Socia preconizadana LOAS.

2° - Estaresolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Dhaynar Joyce Canuto Soares Faustino

PRESIDENTE DO CMAS

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 20230302085316 - Data/Hora Publicacdo: 02/03/2023 20:54:13

OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS

RESOL UC;AO N° 02/2023
RESOLUCAO N° 02/2023

Passa e Fica/lRN, 28 de fevereiro de 2023.

Aprova o Demonstrativo Fisico Financeiro da Assisténcia Social de
Passa e Fica/lRN referente ao ano de 2021.

O presidente do Conselho Municipa de Assisténcia Social de Passa e
Fica/lRN, no uso de suas atribui¢oes:

RESOLVE:

1°- Aprovar 0 Demonstrativo Fisico Financeiro da Assisténcia Socia de
Passa e Fica/RN referente ao ano de 2021, considerando:

a) Ter sido o documento amplamente discutido em plendria deste
colegiado, por ocasido da reunido ordinaria do dia 24 de fevereiro de
2023, registrada em ata.

b) Ter privilegiado o referido Demonstrativo Fisico Financeiro, um
conjunto de agdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida de
familias em situagéo de vulnerabilidade socia de Passa e Fica/RN.

2° - Estaresolucéo entraem vigor na data de sua assinatura.

Dhaynar Joyce Canuto Soares

PRESIDENTE DO CMAS

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Caddigo da Matéria: 20230302085422 - Data/Hora Publicacdo: 02/03/2023 20:54:58

PORTARIA

PORTARIA N°002/2023-SME

Portaria n® 002/2023-SME, de 02 de margo de 2023.

A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Passa e Fica,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicbes que |he sdo
conferidas pelo Decreto n° 025/2017, de 29 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO que o art. 117, caput, da Lel Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, determina o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo dos contratos por representante da  Administragdo
especial mente designado;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021
estabelece procedimentos para recebimento, pela Administragdo
Publica, do objeto ou da prestacdo de servicos;

CONSIDERANDO  ser  prerrogativa da  Administragdo o
acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos objetos contratados
junto a particulares;

CONSIDERANDO, finamente, a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
mantidos por este érgdo publico;

RESOL VE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislacdo vigente, atuarem como gestor e fiscal dos contratos firmados
pelo municipio de Passa e Fica, cujo objeto se enquadre nas
competéncias desta Secretaria:

| — Gestora de contrato: LURDELIA DE OLIVEIRA FERREIRA,
matriculan® 273;

Il — Gestora de contrato substitutas MARIA DE LOURDES SOARES
DE FARIAS, matriculan® 511;
I -

Fisca de contrato: THALITA REGINA SILVA DO
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NASCIMENTO ALVES, matriculan® 1098;

Il — Fiscal de contrato substituta: BRENDA DE MORAIS ANDRE,
matriculan® 100132.

Art. 2° Compete ao gestor do contrato:

| — acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestéo do contrato
administrativo, desde a formalizag8o até o encerramento da vigéncia do
instrumento, ressalvadas as responsabilidades do fiscal do contrato;

Il — organizar e instruir toda documentagdo relativa a contratacdo e
execucdo do contrato;

Il — acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, e, caso
necess&rio e mantida a condicdo de maior vantgjosidade para a
Administraco Publica, adotar todas as providéncias necessarias para
notificagdo da contratada e instrugdo, com antecedéncia minima de 100
(cem) dias do procedimento para efetivagdo das prorrogacfes e termos
aditivos;

IV — gerenciar a expedi¢éo de ordens de servigos e de compra relativas
a execucdo contratual, contabilizando o saldo de valores empenhados
para acobertar as despesas contratuais e, caso necessario, solicitar ao
ordenador de despesas os reforgos e anulagdes de sal dos pertinentes;

V — avdiar os casos de descumprimento das obrigagdes contratuais
pela contratada, ap6s ser comunicado pelo fisca do contrato,
providenciando os tramites necessarios a notificagdo da contratada e
aplicacdo, pela autoridade competente, das sancGes administrativas
cabiveis, em cumprimento as previsdes contidas no instrumento
contratual e atos normativos da institui¢ao;

VI — prestar aos Orgdos de controle interno e externo todas as
informagdes  necessarias  relativas a0  contrato, cumprindo
tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e regulamentos;

VIl - andlisar a documentagdo necessaria a instrucdo processual
relativa a quaisguer alteracbes contratuais, quando solicitado e
justificado pela unidade demandante €/ou fiscal do contrato;

VIII — ingtruir os pedidos de repactuacdo, reequilibrio ou regjuste de
precos formalizados pela contratada;

IX- redlizar a notificagdo da contratada, sempre que necessario, para
que sgiam adotadas as providéncias necessarias para a regular
execucdo do contrato, quando ndo regularizadas a pedido do fiscal do
contrato;

X — designar e redlizar reunides administrativas com o representante
legal da empresa contratada, sempre que necessario para adequagdo da
execucao contratual;

X1 — comunicar, formalmente, ao ordenador de despesas todas os fatos
relativos a inexecugdo contratual, quando néo for possivel a resolugéo
por meio da adogdo de diligéncias ou quando necesséria a aplicacdo de
sangdes administrativas.

Art. 3° S&o atribuicbes dafiscal do contrato:

| — acompanhar e avaiar constantemente a execugcdo do objeto e
obrigagBes contratuais, aferindo se a quantidade, qualidade, prazo e
modo da prestacdo dos servigos e/ou aquisicdo de bens estdo em

conformidade com as previsdes contratuais;

I — receber provisoriamente o objeto contratado;

111 — anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, adotando as providéncias necessdrias a
regularizagéo das faltas ou defeitos mediante notificagdo da contratada,
bem como comunicagdo formal ao Gestor do Contrato;

IV - acompanhar a corregdo e a readequacdo de faltas ou defeitos
eventual mente cometidos pela contratada;

V — elaborar relatério mensa do cumprimento das obrigacGes
contratuais e informar ao Gestor do Contrato sobre inadimplementos e
ocorréncias relativos a execugdo contratual que ndo tenha conseguido
regularizar junto a contratada ou que ela ndo tenha apresentado solugéo
satisfatéria dentro do prazo, ou ainda, quando a frequéncia das
ocorréncias prejudique a consecucdo do objeto da contratagdo,
propondo, se necessario, a instauragdo de procedimento para aplicagdo
das penalidades cabiveis;

VI - solicitar, justificadamente, a0 Gestor do contrato, as alteragdes
contratuais qualitativas e/ou quantitativas que entender necessérias
para prevaléncia do interesse pblico;

VIl — encaminhar para pagamento as faturas/notas fiscais apresentadas
pela contratada, atestando a despesa, instruindo com a documentacéo
necess&ria a fase de liquidagdo, propondo as glosas administrativas
cabiveis e com regular cumprimento dos prazos estabelecidos na
Resolugdo n° 32/2016 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte e alteragdes posteriores;

VIII — acompanhar, durante toda a execugdo do contrato, a
regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e de FGTS da empresa
contratada, procedendo a notificago imediata, sempre que verificadas
irregularidades;

IX — comunicar, formamente, ao Gestor do Contrato o fim da vigéncia
do contrato de acordo com 0 seguinte prazo: 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia;

X — prestar aos 6rgdos de controle interno e externo todas as
informagdes  necessarias  relativas a0 contrato, cumprindo
tempestivamente os prazos estabelecidos em lei e regulamentos;

X1 — abster-se de tomar decisdes e adotar providéncias que ultrapassem
sua &rea de competéncia.

Art. 4° O gestor elou fiscal do contrato que ndo observar as normas
contidas nesta Portaria, na legisagdo em vigor e nas normativas
internas da Prefeitura de Passa e Fica e dos érgaos de controle externo,
podera ser responsabilizado pelos danos de qualquer ordem causados
a0 Poder Puablico.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cies em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

MariaCdiaFélix Soares

SecretariaMunicipal de Educacéo

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cédigo da Matéria: 20230302085525 - Data/Hora Publicacdo: 02/03/2023 20:56:10
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LEI N° 608

Lei n° 608, de 02 de margo de 2023.

Denomina logradouro na comunidade do Fernando da Pista, neste
municipio, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O logradouro abaixo caracterizado, localizado em comunidade
da Zona Rural deste municipio, passa ater a seguinte denominago:

| — RUA VALDINHO PADILHA: na comunidade do Fernando da
Pista, com inicio na Rua Jodo do Rosério Padilha, na atura do estadio
de futebol “O Cazuz&o”, seguindo no sentido oeste-leste até encontrar
com 0s quintais das residéncias da Rua Iracema Teixeira, paraela ao
sul com a Rua Dulce Bezerra Guedes.

Art. 2° EstaLei entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e FicalRN, 02 de
marco de 2023; 60° da Emancipagdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA

Prefeito Municipal

Publicada e Autorizada por: LUZIA LUCILENE BENEDITO
Cddigo da Matéria: 20230302090040 - Data/Hora Publicacdo: 02/03/2023 21:01:04
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LEI

LEI N° 610

PREFEITURA DE

DPASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E FICAK PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
L GABINETE DO PREFEITO

Lei n°® 610, de 02 de marcgo de 2023.

Altera a Lei n°® 454, de 04 de
novembro de 2015, para reorganizar
as competéncias dos oérgaos
integrantes da Organizagdo
Administrativa do Poder Executivo do
municipio de Passa e Fica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdbes:

“Art. 5° [...]

[-..]

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E JUVENTUDE;
[...]

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE.” (NR)

“Art. 6° [...]

f) Secretaria Municipal de Turismo e Juventude;
[...]

m) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Meio Ambiente.” (NR)

“Art. 79 [...]

[...]

XII — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E JUVENTUDE:
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PREFEITURA DE

DPASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E F’CA(( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
ARIIGRE IR GABINETE DO PREFEITO

a) Promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao
planejamento e execucdo das atividades na area do Turismo;
b) Planejar, coordenar, divulgar e executar programas e
atividades relacionadas ao Turismo;

c) Coordenar a execucgdo de atividades que promovam o
turismo local, através de politicas de publicidade e demais
atrativos;

d) Propor, implementar, coordenar e monitorar as politicas,
programas e projetos da juventude;

e) Criar mecanismos para promogdo e apoio a participacdo dos
jovens em atividades de carater econdmico, social e cultural;
f) Assegurar a coordenacgdo intersetorial na execugdo de
programas para o desenvolvimento da juventude;

g) Promover, coordenar e incentivar atividades de formacgao
integral dos jovens e ocupacdo sadia do tempo livre;

h) Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem a
educagao patridtica e civica da juventude;

i) Desenvolver relagbes com outros entes e organismos
regionais e nacionais no ambito da juventude;

j) Exercer outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.

| |

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE:

a) Promover o0s estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos, tecnoldgicos e de engenharia, necessarios ao
planejamento e execucdo das atividades na area do Meio
Ambiente;

b) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
defesa civil em carater preventivo e em casos de emergéncia
ou calamidade publica;

c) Propor, implementar, coordenar e monitorar as politicas,
programas e projetos que visem assegurar o crescimento
efetivo do desenvolvimento econdmico local;

d) Incentivar e apoiar iniciativas geradoras de emprego e
empreendedorismo;

e) Promover e assegurar a efetivagao de estdagios pré-
profissionais;

f) Promover servicos de informagao e orientagdo profissional;
g) Manter um relacionamento permanente com as entidades
empregadoras de forma a garantir a insercdo dos candidatos
a emprego no mercado de trabalho e a mobilizagdo de
parcerias para o financiamento de medidas ativas;

h) Executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal.” (NR)
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DPASSA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
E FICAK PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA
AL GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° O Anexo I a Lei n° 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigbes
em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 02 de margo de 2023;
60° da Emancipacao Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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’{\;—g’co,
))ﬁﬁzggﬂ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (8 \
E F’CA(( PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA E FICA \ -
A SERVICO DO POVO GABINETE DO PREFEITO K,/

ANEXO UNICO
(Anexo I a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINAC&ES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS, QUANTIDADE DE
VAGAS, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUIQE)ES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

Cargo: Secretario Municipal Padrdo Vencimento: CC-01 Vagas: 16
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigdes do cargo

Atribuigdes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as
atribuicbes previstas lei, a fim de garantir a qualidade na prestacdo dos servigos a
populagao.

Cargo: Procurador Geral do Padrao Vencimento: CC-01 Vagas: 01
Municipio
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuicdes: Representar o Municipio, com atuacdo no setor de Administragdo Geral e
competéncia na area de assisténcia juridica, representacdo judicial e extrajudicial;
Representar o Municipio em qualquer agao ou processo judicial ou extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada; Promover a cobranca da
divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento a processos de
desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre questdes juridicas
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais ndo assistidos por assessoria
juridica; Assistir o Municipio nas transacgdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;
Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negocios municipais, ndo
incluidos os de compras e licitagdes; Orientar e controlar, mediante expedicdo de pareceres,
a aplicag@o e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar as medidas que julgar necessarias
para a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; Centralizar a orientagdo e o trato da
matéria juridica do Municipio; Presidir comisstes de processo administrativo disciplinar e
de sindicancia; Expedir parecer coletivo com forgca normativa em toda a area administrativa
do Municipio quando solicitado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos
servidores municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que
praticarem no exercicio das fungdes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses
entre eles e o Municipio; Receber citagdes, intimacbes e notificagdes dirigidas ao Municipio;
Executar outras competéncias correlatas.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil | Padrdo Vencimento: CC-01 | vagas: 01
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com as atribuicdes do cargo

Atribuicdes: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades; delegar
atribuigdes, distribuir o trabalho, supervisionar sua execugdo e controlar os resultados;
representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais 6rgdos da Administracdo
ordens e determinacdes do Prefeito; promover reunides periddicas entre os diferentes
setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informacgdes necessarias para as
reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas com as suas funcgoes
que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Tesoureiro ] Padr3do Vencimento: CC-01 | Vagas: 01
Requisitos: Nivel Médio
Atribuicdes: assessorar as atividades do Secretario Municipal de Financgas

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica ]Padr&o Vencimento: CC-01 |Vagas: 01
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuicdes do cargo
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Atribuicdes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; ordenar
despesas; movimentar conta bancaria de investimentos em conjunto com o diretor de
Gestdo e finangas; autorizar licitagdes e contratagdes com objetivos de custeio; submeter
aos 6rgdos competentes a proposta orcamentaria e o plano: anual e plurianual, o relatdrio
de gestdo e outros documentos exigiveis por atos legais; emitir atos relativos aos
procedimentos, fluxos e rotinas em relagdo aos processos de trabalho e relativos a pessoal
do PrevFica; aprovar a contratacdo de agentes financeiros em conformidade com a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete |Padrao Vencimento: CC-02 Vagas: 04
Civil
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuicdes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; avaliar e
revisar pareceres sobre matéria juridica; informar as autoridades superiores sobre decisdes
judiciais e promover gestdes necessarias ao seu comprimento; colecionar decisées judiciais
e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informagdes;
manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do
Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, quando solicitado, na elaboragdo, exame e
pareceres de projetos de leis, de resolugdes, de decretos legislativos e demais atos
legislativos.

Cargo: Controlador Geral do Padrdo Vencimento: CC-02 Vagas: 01
Municipio

Requisitos: Nivel Superior
Atribuicdes: Verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano; Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo direta e
indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; Exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo a ela correspondente;
Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operacdes de
crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucgdes e fiangas; Exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebragdao de convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso
haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricdo de Restos
a Pagar, processados ou ndo; Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n®
101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos resultados primario
e nominal; Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000; Acompanhar, para fins
de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo
de provimento em comissdo e designagbes para fungdo gratificada; Proceder o
processamento contabil, financeiro e orgamentario; Realizar outras atividades de
manutencgdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigao
de leis, regulamentos e orientacgdes.
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Cargo: Diretor Geral do HMNSA | Padrdo Vencimento: CC-02 |Vagas: 01
Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicdes: Proceder no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a gestao
e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo; promover o efetivo controle dos servigos prestados
na rede hospitalar; coordenar a elaboracgdo de projetos que visem a melhoria na prestacgao
do servigo publico hospitalar; exercer outras atividades designadas pelo Prefeito.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto IPadré'lo Vencimento: CC-05 ]Vagas: 15
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigdes do cargo

Atribuigdes: Substituir o Secretario Municipal em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuicgtes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto | Padrio Vencimento: CC-05 [ vagas: 01
Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuicdes: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Procurador-
Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicbes.

Cargo: Assessor Especial ]Padra’io Vencimento: CC-05 |Vagas: 10
Requisitos: Nivel Médio

Atribuicbes: Assessorar os secretarios municipais no exercicio de suas atribuigdes, no
exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia, e em suas articulagdes com
representantes de outros Poderes Pulblicos e de organizagbes privadas; Atuar, em
articulagdo com os demais setores, na formulagdo de projetos governamentais considerados
prioritarios e estruturantes pelo Secretario Municipal; Coordenar discussdes técnicas,
organizar informactes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos de interesse do
Secretario Municipal e sobre propostas de atos normativos a serem encaminhadas ao
Prefeito Municipal; Assistir o Secretario Municipal na analise e no preparo de documentos
de interesse da Secretaria.

Cargo: Diretor Administrativo |Padr§o Vencimento: CC-06 |Vagas: 20
Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de
urgéncia e emergéncia; assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de
programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunides periodicas
entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados a sua Diretoria;
acompanhar a execucgdo orgamentaria e financeira da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
sugerir, supervisionar e avaliar agdes que promovam a integragdo permanente com os
Municipios da regidao como forma de promover politicas de desenvolvimento regional na
area da saude; participar na elaboracdo do planejamento estratégico e das politicas publicas
de governo; desempenhar outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Cargo: Diretor de Gestdo e Finangas Padrdo Vencimento: CC-05 Vagas: 0
do PrevFica
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigdes do cargo

Atribuicdes: Substituir o Diretor Executivo; movimentar conta bancaria e de investimento
conjuntamente com o diretor executivo; gerir os processos de licitagdo e contratagdes,
inclusive de agentes financeiros para aplicagdo dos recursos, os procedimentos contabeis,
em conformidade com as normas emanadas dos 6rgdos especificos, a manutencdo das
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instalacdes fisicas, logicas e tecnoldgicas e gestdo de pessoal; elaborar o planejamento
financeiro, a proposta orgamentaria e prover 0s recursos necessarios ao fluxo das despesas
e pagamento de beneficios.

Cargo: Diretor de Previdéncia e |Padrdao Vencimento: CC-09 Vagas: 01
Atendimento do PrevFica
Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribuigdes do cargo

Atribuicbes: gerir os sistemas e servigos de cadastro, inscrigdo, concessdo, manutencao,
pericia médica, indeferimento e homologacdo de beneficios previdenciarios dos servidores
beneficiados pelo regime préprio da previdéncia social; emitir certidGes de tempo de servico
ou contribuicdo, em conformidade com as normas do Ministério da previdéncia Social;
operacionalizar a compensacdo previdenciaria entre os regimes previdenciarios de que trata
a lei 9.796, de 05 de maio de 1999; manter atualizados os dados pessoais, funcionais e
financeiros dos servidores e respectivos dependentes abrangidos pelo regime proprio de
previdéncia social; gerenciar o atendimento aos segurados e dependentes.

Cargo: Coordenador Administrativo | Padrdo Vencimento: CC-09 |Vagas: 30
Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Atuar na coordenacgdo, supervisdao e no planejamento das atividades da sua
coordenadoria; fazer cumprir as orientagbes gerais advindas dos drgdos a que esta
subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos érgdos subordinados; orientar os servidores
da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar relatorios
periddicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pelo 6rgdo; controlar e
acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou subordinados a
coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da coordenadoria que
chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciacdo do seu superior; desempenhar
outras tarefas de coordenacdo atribuidas pelos superiores dentro de sua &area de
competéncia.

Cargo: Assessor Técnico Padrao Vencimento: CC-11 Vagas: 40
Administrativo

Requisitos: Nivel Médio
Atribuicbes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade aos
processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas aos o6rgdos por ele
assessorados; elaborar relatérios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-os
aos superiores para efetivo controle dos resultados alcangados; auxiliar seus superiores na
elaboracdo das politicas publicas e de governo da Administracdo Municipal; apoiar a
execucgao de programas e projetos; assessorar no controle da execugdo orcamentaria, a
realizacdo da despesa e o cumprimento de metas; desempenhar outras tarefas de
assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de sua area de competéncia.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Lei n°® 609, de 02 de marco de 2023.

Altera a Lei n® 484, de 27 de janeiro
de 2017, para majorar a quantidade
de agentes de desenvolvimento, no
ambito do municipio de Passa e
Fica/RN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4° da Lei Municipal n° 484, de 27 de janeiro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 4° Os Agentes de Desenvolvimento, na quantidade
definida no Anexo Unico da presente Lei, serdo indicados por
ato do Chefe do Poder Executivo.” (NR)

Art. 2° O Anexo ,L'Jnico da Lei n° 484, de 27 de janeiro de 2017, passa a vigorar na
forma do Anexo Unico a esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicfes em contrario.

Palacio Prefeito Aryam da Cunha Lima, em Passa e Fica/RN, 02 de marco de 2023;
60° da Emancipacdo Politica.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 609/2023
(Anexo Unico da Lei Municipal n°® 484, de 27 de janeiro de 2017)

VALOR E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES DE FUNGCAO

FUNCAO QUANTIDADE VALOR R$
Agente de Desenvolvimento 04 300,00

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Diario Oficial do Municipio de Passa e Fica/lRN.
Poder Legidativo

EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO

Presidente
Diorge Fonseca Ferreira

Vice-Presidente
Maria Eliete Ferreira Borges

L egislatura 2021-2024

Angélica Santana de Azevedo de Oliveira
Cibelly Fonseca Jorge
David da SilvaAraljo
Dio6genes Diniz do Nascimento
Edson Pereira Padilha
Diorge Fonseca Ferreira
Jo&o Soares de Melo
Maria Eliete Ferreira Borges

José André

Instituido pela Lei Municipal N°. 346 de 03 de fevereiro de 2009
Decreto n° 017 de 04 de maio de 2020
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